SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria de Estado da Educagio

EDITAL N.° 56/2012 - DG/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educac¢ao, no uso das
atribuicdes que |Ihe confere a Resolucédo n.° 334/2011 — GS/SEED, de 14/02/2011,
com base na Lei n.° 9394/1996, Lei n.° 10.172/2001, Lei Complementar n.°
103/2004, Lei Complementar n.° 123/2008 e na Resolucdo n.° 7282/2012 -
GS/SEED, de 30/11/2012, torna publico o presente Edital que estabelece as normas
para realizagcdo do Processo Seletivo Interno, destinado aos servidores publicos
estaduais, pertencentes ao Quadro Préprio do Magistério — QPM e do Quadro de
Funcionarios da Educacao Basica — QFEB, para afastamentos laborais, a fim de se
dedicarem a cursos em Programas de PoOs-Graduacdo Stricto-Sensu:
Mestrado/Doutorado.

1 - Das Disposicdes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Interno sera regido por este Edital e executado pela
Secretaria de Estado da Educacdo do Parana — SEED/PR, conforme cronograma
(Anexo I).

1.2 Somente podera inscrever-se no Processo Seletivo Interno, o servidor:
a) integrante efetivo do QPM ou QFEB;
b) portador de Licenciatura Plena;

c) em exercicio na Rede Publica Estadual de Ensino ou entidades
conveniadas com a SEED;

d) admitido em Programa de Pds-graduacdo, em nivel de Mestrado ou
Doutorado, reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, comprovada mediante documentagao especifica;

e) que tiver cumprido estagio probatorio no cargo QPM ou QFEB, na(s)
linha(s) funcional(ais) para a qual esta solicitando o afastamento;

f) que nao tenha sido penalizado em procedimento administrativo
disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos, a contar da data de finalizagdo do
cumprimento da penalidade;

g) que tiver no maximo 63 (sessenta e trés) anos completos de idade,
na data de inscricdo ao processo de concessao do afastamento previsto em Edital,

h) que nao tenha participado do Programa de Desenvolvimento
1
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Educacional — PDE, nos ultimos 02 (dois) anos.

1.3 Os servidores classificados, dentro do numero de vagas, serao
afastados de sua funcéo a partir do inicio efetivo do Curso.

1.4 A inscricAo no Processo Seletivo Interno serd realizada mediante
protocolado destinado a Coordenacdo Estadual do PDE/SEED, no qual devera
constar, nesta ordem:

a) solicitacdo em formulario préprio fornecido pelo Grupo Avancado de
Recursos Humanos - GARH/NRE; (Anexo II)

b) copia de RG, CPF e ultimo Contracheque disponivel;

c) Dossié Historico-Funcional a ser fornecido pelo GARH/NRE,
comprovando o tempo de efetivo exercicio no cargo QPM ou QFEB, na(s) linha(s)
funcional(ais) em que esteja se inscrevendo;

d) declaracdo a ser emitida pelo GARH/NRE da carga-horaria de
cursos e docéncias realizados pelo servidor, contabilizados em sua Ultima
progressao;

e) declaracdo de que a carga-horéria de afastamento das atividades
laborais disponibilizada pela SEED ser& utilizada, exclusivamente, para se dedicar
ao curso de Mestrado e Doutorado, ndo podendo incidir nesta qualquer outra
atividade, remunerada ou nao; (Anexo llI)

f)  Projeto ou Pré-Projeto da pesquisa que sera desenvolvida durante o
curso de Pos-graduacdo Stricto Sensu relacionada a uma das linhas de estudo do
PDE, articulada a disciplina do Professor ou a Pedagogia, Gestdo Escolar, Educacéo
Especial ou Educacéo Profissional, disponiveis para consulta no endereco eletronico:
http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteud
0=20#linhas_estudo;

g) comprovante de ter sido admitido ou estar cursando Pds-Graduacao
Stricto Sensu, em nivel de Mestrado ou Doutorado, em curso reconhecido pela
CAPES;

h) Termo de Compromisso de que conhece e concorda com o contido
na Resolugéo Resolucédo n.° 7282/2012 - GS/SEED (Anexo IV);

15 O nédo atendimento ao discriminado no item 1.4 implicara no
indeferimento da inscricao.

1.6 E de exclusiva responsabilidade do servidor inscrito acompanhar a
publicacdo e a divulgacdo de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo
Interno, divulgados na Internet, no Portal Dia a Dia Educacéo.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria de Estado da Educagio

1.7 A inscricdo no Processo Seletivo Interno implicard na aceitacédo tacita
das normas estabelecidas no presente Edital.

2 - Das Vagas

2.1 Sao ofertadas 300 (trezentas) vagas para o0s servidores publicos do
Quadro Proprio do Magistério — QPM e servidores publicos do Quadro de
Funcionérios da Educacéo Béasica — QFEB.

3 - Dos Procedimentos e Homologacao das Inscrigcfes

3.1 As inscricdes serdo realizadas no NRE ou na SEED, mediante
protocolado, a partir das 9h do dia 10 de dezembro de 2012, até as 17h do dia 14
de dezembro de 2012.

3.2 O candidato somente ter4 efetivada a sua inscricdo quando cumprir
todas as exigéncias do presente Edital.

4 - Da Classificacao e Desempate

4.1 Para classificacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Interno, sera
levado em consideracdo a maior carga horaria em cursos e docéncias, comprovada
mediante apresentacdo de declaracdo do GRHS/SEED referente a ultima
progressao.

4.2. Para desempate serdo considerados 0s seguintes critérios, nesta ordem:
a) maior tempo de servigo no cargo QPM ou QFEB,;

b) maior tempo de admissdo no Programa de Pods-graduacdo Stricto
Sensu.

5 - Dos Resultados

5.1 O resultado provisorio deste Processo Seletivo Interno sera divulgado a
partir das 18h do dia 11 de janeiro de 2013, no Portal Dia a Dia Educacéo.

5.2 O resultado com a classificacéo final dos servidores sera divulgado no
Portal Dia a Dia Educacéo, a partir das 18h do dia 22 de janeiro de 2013.
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6 - Dos Recursos

6.1 O periodo de recursos sera a partir das 12h do dia 14 de janeiro de
2013 até as 12h do dia 16 de janeiro de 2013, por meio do e-mail
seedstrictosensu@seed.pr.gov.br .

6.2 O resultado dos recursos sera divulgado no Portal Dia a Dia Educacao, a
partir das 18h do dia 21 de janeiro de 2013.

7 - Do Afastamento

7.1 O afastamento ocorrera a partir do inicio efetivo do curso, conforme
Termo de Compromisso (Anexo V), com duragao de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por mais doze (12) meses, perfazendo um total de vinte e quatro (24)
meses, sem possibilidade de nova prorrogacao.

7.2 O professor classificado devera participar da distribuicdo de aulas
relativa a(s) linha(s) funcional(ais) contempladas com o beneficio do afastamento,
porém nao podera assumir aulas extraordinarias.

7.3 O servidor beneficiado com o afastamento devera seguir o contido na
Resolugdo n.°. 7282/2012 -GS/SEED, de 30/11/2012.

8 - Das Disposicdes Finais

8.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Interna designada
pela Secretaria de Estado da Educacéo do Parana.

Curitiba, 30 de novembro de 2012.

Jorge Eduardo Wekerlin
Diretor-Geral

Republicado por ter saido com incorrecdao.
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ANEXO | DO EDITAL N.° 56/2012-DG/SEED

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
AFASTAMENTO PARA CURSOS STRICTO SENSU

INSCRICOES

10 a 14 de dezembro de 2012.

Resultado provisorio

11 de janeiro de 2013.

Recursos

14 a 16 de janeiro de 2013.

Resultado dos recursos

21 de janeiro de 2013.

RESULTADO FINAL

22 de janeiro de 2013.

INICIO DO AFASTAMENTO

1.° de fevereiro de 2013.
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 56/2012-DG/SEED

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO
PARA CURSOS STRICTO SENSU

Eu, )
RG n.° , pertencente ao NRE
de , solicito o liberacdo das atividades
laborais na Linha(s) Funcional (ais) , do Quadro (QPM

ou QFEB) para me dedicar aos estudos no Programa de Pés-graduacéo Stricto

Sensu, da IES

Local, (NRE do Servidor)

Assinatura



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria de Estado da Educagio

ANEXO IIl DO EDITAL N.° 56/2012-DG/SEED

DECLARACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA PARA
CURSOS STRICTO SENSU

Eu, )
RG n.° , Linha(s) Funcional (ais) , do Quadro

(QPM ou QFEB) pertencente ao NRE
de , DECLARO que, caso seja

selecionado para usufruir do afastamento para estudos em Programa de Pos-
graduacdo Stricto Sensu, usarei a carga horaria disponibilizada pela SEED
exclusivamente para me dedicar aos estudos e ndo exercerei qualquer outra

atividade, remunerada ou néo.

Local, NRE do(a) Professor(a)

Assinatura
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 56/2012-DG/SEED

TERMO DE COMPROMISSO
AFASTAMENTO PARA CURSOS STRICTO SENSU

Eu, :

RG n.° , Linha(s) Funcional (ais) , do Quadro
(QPM ou QFEB), pertencente ao NRE

de ,  RATIFICO, caso seja classificado para

usufruir do afastamento para curso do Programa de Pds-graduacao Stricto Sensu, a
minha concordancia com a Resolucdo n.° 7282/2012-GS/SEED e assumo 0s
compromissos abaixo relacionados, a partir de 1.° de fevereiro de 2013.

a)- conclur o Mestrado ou Doutorado no prazo determinado pelo
Programa de Pés-Graduacgdo Stricto-Sensu a que estou vinculado;

b)- no caso de desisténcia do curso, ressarcir ao erario publico os

vencimentos percebidos durante o periodo correspondente ao afastamento;

C)- permanecer, imediatamente apds a obtencdo do titulo, pelos prazos
minimos de 05 (cinco) anos na rede publica estadual de ensino, sendo 02 (dois)
destes na escola no caso de QPM, sob pena de devolucdo ao erario publico dos

vencimentos percebidos durante o afastamento;
d)- participar da distribuicdo de aulas para o ano subsequente;
€)- nao assumir aulas extraordinarias durante o afastamento;

f)- nédo gozar de Licenca Especial ou Licenga sem Vencimentos durante o

afastamento;

g)- apresentar ao GARH/NRE bimestralmente relatorio de frequéncia e,
semestralmente, aproveitamento emitido pelo Programa de Pds-Graduacao Stricto

Sensu a que o servidor estiver vinculado;
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h)- comunicar, via protocolado, ao Grupo Avancado de Recursos Humanos

- GARH/NRE casos de licencas médicas periciadas.

i)- optar pelo:
( ) afastamento para cursar o Mestrado/Doutorado por periodo superior

a 4(quatro) meses
( ) afastamento para concluir o Mestrado/Doutorado por periodo igual

ou inferior a 4(quatro) meses

Local, NRE do(a) Professor(a)

Assinatura



