SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DA EDUCACAO

PARANA

INSTRUCAO N° 013/08- SUED/SEED

Estabelece critérios para o funcionamento da SALA DE
RECURSOS para o Ensino Fundamental — séries finais, na area
da Deficiéncia Mental/Intelectual e/ou Transtornos Funcionais
Especificos.

A Superintendente da Educacao, no uso de suas atribuigdes e, considerando
os preceitos legais que regem a Educagao Especial como
- aLei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional N.° 9394/96;
- as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica — Parecer
CNE N.° 17/01 ;
- aResolugdo CNE N.° 02/01; ¢
- aDeliberagao N.° 02/03 - CEE - PR, expede a seguinte

INSTRUCAO:

1 Da Natureza

Sala de Recursos ¢ um servigo de Apoio Especializado, de natureza pedagogica que complementa o
atendimento educacional realizado em classes comuns do Ensino Fundamental.

2 Do Alunado

Alunos regularmente matriculados que freqlientam o Ensino Fundamental nas séries finais e
apresentam dificuldades acentuadas de aprendizagem com atraso académico significativo,
decorrentes de Deficiéncia Mental/Intelectual e/ou Transtornos Funcionais Especificos.

3 Do Ingresso

O aluno deve ser:
L. egresso de Escolas de Educacao Especial, Classes Especiais e/ou Salas de Recursos das
séries iniciais do Ensino Fundamental, com avaliacdo no contexto escolar, realizada por
equipe multiprofissional;

II. da classe comum, com atraso académico significativo decorrente da Deficiéncia
Mental/Intelectual, com avaliagdo no contexto escolar, realizada por equipe
multiprofissional.

I1I. da classe comum, com Transtornos Funcionais Especificos, com Avaliagdo no Contexto

Escolar, realizada por equipe multiprofissional.
4. Da Avaliacao de Ingresso na Sala de Recursos

4.1 A avaliagdo de ingresso na Sala de Recursos deverd ser realizada no contexto do ensino
regular pelos professores da classe comum, professor especializado, pedagogo da escola, com
assessoramento de uma equipe multiprofissional externa — (Universidades, Faculdades, Escolas
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Especiais, Secretarias Municipais da Saude, através do estabelecimento de parcerias, entre
outros) e equipe do NRE, devidamente orientada pela SEED/DEEIN.

4.2 O processo de avaliacao devera ser orientado e vistado pela equipe de Educacao Especial do
Nucleo Regional de Educagio.

4.3 O processo de avaliagdo no contexto escolar, para a identificacdo de alunos com indicativos
de Deficiéncia Mental/Intelectual, devera enfocar aspectos pedagdgicos relativos a aquisigao
da lingua oral e escrita, interpretacdo, producdo de textos, célculos, sistema de numeracao,
medidas, entre outros e das areas do desenvolvimento considerando as habilidades adaptativas,
praticas sociais e concentuais, acrescida do parecer psicologico.

4.4 O processo de avaliagdo no contexto escolar, para a identificacdo de alunos com indicativos
de Transtornos Funcionais Especificos ( Distirbios de Aprendizagem - dislexia,
disortografia, disgrafia e discalculia), deverd enfocar aspectos pedagogicos relativos a
aquisicdo da lingua oral e escrita, interpretacdo, produgdo, calculos, sistema de numeragao,
medidas, entre outras, acrescida de parecer psicoldgico e complementada com parecer
fonoaudiologico e/ou de especialista em psicopedagogia e/ou de outros que se fizerem
necessarios.

4.5 O processo de avaliagdo no contexto escolar, para a identificacdo de alunos com indicativos
de Transtornos Funcionais Especificos (transtorno de atencio e hiperatividade), devera
enfocar aspectos pedagogicos relativos a aquisi¢do da lingua oral e escrita, interpretacao,
producao, calculos, sistema de numeragdo, medidas, entre outras, acrescido de parecer

psiquiatrico e/ou neuroldgico e complementada com parecer psicolédgico.

4.6 Os resultados pertinentes a avaliacao realizada no contexto escolar, deverdo ser registrados
em relatorio, com indicacdo dos procedimentos de intervengdo para o plano de trabalho
individualizado e/ou coletivo, bem como demais encaminhamentos que se fizerem necessarios,
devidamente datado e assinado por todos os profissionais que participaram do processo.

4.7 Todo o trabalho realizado durante a avaliacdo no contexto escolar, descrito no Relatério,
deverd ser sintetizado em ficha “Sintese — Avaliacdo Pedagogica no Contexto escolar e
Complementar”, devidamente datada e assinada por todos os profissionais que participaram do
processo (ANEXO 1).

4.8 Quando o aluno da Sala de Recursos freqilientar a classe comum em outro estabelecimento,
devera apresentar declaracao de matricula e relatorio de avaliagao realizada no contexto escolar
por equipe multiprofissional, conforme itens 4.3 e/ou 4.4 e/ou 4.5.

4.9 O aluno egresso de Escola de Educagdo Especial, Classe Especial e Sala de Recursos de
séries iniciais devera apresentar o ultimo Relatério Semestral da Avaliagdao, indicando a
continuidade do Atendimento de Apoio Especializado e coépia do Relatorio de Avaliagdo
realizada no contexto escolar por equipe multiprofissional, conforme itens 4.3 e/ou 4.4 e/ou 4.5.

5. Aspectos Pedagogicos
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5.1. O trabalho pedagogico especializado, na Sala de Recursos, deve constituir um conjunto
de procedimentos especificos, de forma a desenvolver os processos cognitivo, motor, socio-
afetivo emocional, necessarios para apropriagdo e produgdo de conhecimentos.

5.2 O professor da Sala de Recursos deve elaborar o planejamento pedagdgico individual,
com metodologia e estratégias diferenciadas, organizando-o de forma a atender as
intervengoes pedagogicas sugeridas na avaliagdo de ingresso e/ou relatorio semestral.

5.3 O planejamento pedagogico deve ser organizado e, sempre que necessario reorganizado,
de acordo com:
a) os interesses, necessidades e dificuldades especificas de cada aluno;
b) as areas de desenvolvimento (cognitiva, motora, socio-afetivo emocional);
c) os conteudos pedagogicos defasados das séries iniciais, principalmente Lingua
Portuguesa e Matematica.

5.4 A complementa¢do do trabalho pedagogico desenvolvido pelo professor, na Sala de

Recursos, dar-se-a através de:

a) orientagdo aos professores da classe comum, juntamente com a equipe pedagogica, nas
adaptacdes curriculares, avaliagdo e metodologias que serdo utilizadas no ensino regular,
em atendimento aos alunos com Deficiéncia Mental/Intelectual e/ou Transtornos

Funcionais Especificos;
b) apoio individual ao aluno com Deficiéncia Mental/Intelectual e/ou Transtornos

Funcionais Especificos, na sala de aula comum, com énfase a complementagcdo do
trabalho do professor das disciplinas;
c) participagdo na avaliagdo no contexto escolar dos alunos com indicativos de Deficiéncia

Mental/Intelectual e/ou Transtornos Funcionais Especificos.

5.5 O trabalho desenvolvido na Sala de Recursos ndo deve ser confundido com reforco
escolar ou repeti¢ao de conteudos programaticos da classe comum.

5.6 O professor deve registrar sistematicamente, todos os avangos e dificuldades do aluno,
conforme planejamento pedagdgico individual.

5.7 O aluno freqiientara a Sala de Recursos o tempo necessario para superar as dificuldades e
obter €xito no processo de aprendizagem na classe comum.

6 Da Organizacio

6.1. O horario de atendimento na Sala de Recursos devera ser em periodo contrario ao que o
aluno esta matriculado e freqiientando a classe comum.

6.2 O aluno da Sala de Recursos devera ser trabalhado de forma individualizada ou em grupos e
o tempo de trabalho coletivo ndo devera exceder o tempo do trabalho individual.

6.3 Os atendimentos realizados em grupos deverdo ser organizados por faixa etaria e/ou
conforme as necessidades pedagogicas.
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6.4 Na Sala de Recursos, o numero maximo ¢ de 20 (vinte) alunos com atendimento por
cronograma.

6.5 O cronograma para o atendimento do aluno devera ser elaborado pelo professor da Sala de
Recursos juntamente com o pedagogo da escola e, quando se fizer necessario, com os
professores da classe comum.

6.6 O cronograma de atendimento devera ser organizado quanto ao:
a) numero de atendimento pedagdgico, podendo ser de 2 (duas) a 4 (quatro) vezes por
semana, nao ultrapassando 2 (duas) horas diaria;
b) contato periddico com os professores da classe comum, para acompanhar o

[TPEIR

desenvolvimento do aluno, conforme disposto no item 5.4, alinea “a”;
c¢) trabalho pedagégico na classe comum, conforme disposto no item 5.4, alinea “b”;

(1Pl

d) processo de avaliacao no contexto escolar, conforme disposto no item 5.4, alinea “c”.

6.7 O cronograma de atendimento ¢ flexivel, devendo ser reorganizado, sempre que necessario,
de acordo com o desenvolvimento e necessidades dos alunos, com anuéncia da equipe
pedagdgica da escola.

6.8 O cronograma de atendimento devera considerar a hora-atividade do professor, de acordo
com a legislagdo vigente.

6.9 O horario de funcionamento da Sala de Recursos devera ser o mesmo da escola.

6.10 O professor da Sala de Recursos devera participar das atividades previstas no Calendario
Escolar, especialmente Conselho de Classe.

6.11 O professor da Sala de Recursos devera organizar o controle de freqiiéncia dos alunos em
Livro de Registro de Classe proprio.

6.12 Cabe a escola, que mantém a Sala de Recursos, a responsabilidade de manter a
documentac¢ao do aluno atualizada.

6.13 Na Pasta Individual do aluno, além dos documentos exigidos para a classe comum, devera
conter os Relatorios de Avaliagdo no Contexto Escolar e Ficha “Sintese: Avaliagdo Pedagogica
no Contexto Escolar e Complementar” e Relatério de Acompanhamento Semestral em
formulario proprio.

6.14 Quando o aluno freqiientar a Sala de Recursos em escola diferente ao da classe comum,
esta também devera manter na Pasta Individual a documentagao citada no item anterior, vistada
pela equipe pedagogica de ambas as escolas.

6.15 No Historico Escolar ndo devera constar que o aluno freqiientou Sala de Recursos.
7 Matricula

A matricula do aluno no SERE deve ser efetuada de acordo com os cddigos especificos e
diferenciados para a Deficiéncia Mental/Intelectual (cédigo 07) e para Transtornos Funcionais
Especificos (codigo 13).
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8 Recursos Humanos

8.1 Para atuar na Sala de Recursos o professor, conforme Deliberagao. n° 02/03-CEE, art. 33 e
34, devera ter:
a) especializa¢ao em cursos de Pos-Graduagao em Educacao ou;
b) licenciatura Plena com habilitagdo em Educagdo Especial ou;
¢) habilitacdo especifica em nivel Médio, na extinta modalidade de Estudos Adicionais e
atualmente na modalidade Normal.

8.2 Equipe pedagodgica habilitada ou especializada (Deliberacdo N.° 02/03-CEE, art. 11, inciso
IT) e/ou em Formacao Profissional Continuada por meio da oferta de cursos que contemplem
contetdos referentes a area de Educagao Especial.

9 Recursos Materiais

9.1 O espago fisico devera ter tamanho adequado, localizagdo, salubridade, iluminagdo e
ventilagdo de acordo com os padrdes da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT
9050/1994).

9.2 A escola, por intermédio de sua mantenedora, preverd e provera, para a Sala de Recursos,
materiais pedagdgicos especificos, adequados as peculiaridades dos alunos, para permitir-lhes o
acesso ao curriculo.

10 Relatorio de Acompanhamento Pedagogico — Semestral

10.1 Os avangos e necessidades do aluno devem ser registrados no Relatorio de
Acompanhamento Pedagogico (ANEXO II) elaborado semestralmente, pelo professor da Sala
de Recursos juntamente com a equipe pedagogica, com o apoio dos professores da classe
comum.

10.2 No Relatorio de Acompanhamento Pedagogico (formulario proprio expedido pela SEED)
devem ser registrados qualitativamente, os avangos e necessidades académicas, aspectos

relativos a promogao, bem como a necessidade de continuidade do apoio ao aluno em Sala de
Recursos.

10.3 Coépia do Relatério de Acompanhamento Pedagdgico semestral devera ser arquivado na
Pasta Individual do aluno.

11 Avaliacao dos Resultados — Anual

Anualmente, sera efetuada avaliacdo dos resultados do trabalho realizado na Sala de Recursos,
através de dados estatisticos, preenchidos em formulério préprio (ANEXO 3).

12 Desligamento

O desligamento do aluno da Sala de Recursos devera ser formalizado por meio de Relatorio
Pedagogico elaborado pelo professor da Sala de Recursos, juntamente com a equipe pedagdgica e,
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sempre que necessario, com o apoio dos professores da classe comum, cujo relatério deverd ser
arquivado na Pasta Individual do aluno.

13 Transferéncia

Na documentacao de transferéncia do aluno, além dos documentos da classe comum, deverdao ser
acrescentadas copias do Relatério da Avaliacdo no Contexto Escolar e do ultimo Relatério de
Acompanhamento Pedagdgico - Semestral.

14 Autorizacao/ Renovacao e Cessacao da Autorizacao

14.1 A Sala de Recursos podera funcionar em estabelecimentos de ensino da Rede Publica ou
Particular que ofertem as séries finais do Ensino Fundamental.

14.2 A Sala de Recursos s6 podera funcionar ap6s estar devidamente autorizada por Ato proprio
da SEED.

14.3 Para legalizacdo de funcionamento da Sala de Recursos (autorizacdo/renovacdo e
cessagdo) o estabelecimento de ensino devera seguir as orientacdes do Manual de Estrutura e

Funcionamento na Modalidade de Educacgao Especial - DEEIN, julho/2008.

Curitiba, 29 de agosto de 2008

Alayde Maria Pinto Digiovanni
Superintendente da Educacio



