SECRETARIA DE ESTADO DA EDUQACAO
SUPERINTENDENCIADA EDUCACAO “__

GOWERMND DO

PARANA

INSTRUCAO N° 016/08- SUED/SEED

Estabelece critérios para o funcionamento da SALA DE
RECURSOS, na area de Altas Habilidades /
Superdotacao, para a Educacdo Basica.

A Superintendente da Educacdo, no uso de suas atribuigdes e, considerando os
preceitos legais que regem a Educac@o Especial:
- aLei de Diretrizes eBases da Educagao Nacional N 9394/96;
- as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica —
Parecer CNE N.° 17/01;
- aResolugdo CNEN.°02/01; ¢
- aDeliberagao N.° 02/03-CEE-PR, expede a seguinte

INSTRUCAO

1. Da Natureza
Sala de Recursos ¢ um Servigo de Apoio Especializado, de natureza pedagdgica, que suplementa o
atendimento educacional realizado em classes comuns da EducacgaoBasica.

2. Do Alunado

Alunos regularmente matriculados que freqiientam o Ensino Fundamental ou Ensino Médio e que
apresentam altas habilidades/superdotacao.

3. Do Ingresso

O aluno devera ter, impreterivelmente, avaliagcdo pedagdgica no contexto escolar complementada
ou ndo com laudo psicoldgico.

4. Da Avaliacao de Ingresso na Sala de Recursos

4.1 A avaliagdo de ingresso na Sala de Recursos devera ser realizada no contexto escolar do
ensino regular pelos professores da classe comum, professor especializado, pedagogo da
escola, com assessoramento de uma equipe multiprofissional externa — (Universidades,
Faculdades, Escolas de Educacao Especial, Secretarias Municipais da Satde através do
estabelecimento de parcerias, entre outros) e equipe do NRE e/ou Secretaria Municipal de
Educagao, devidamente orientada pela SEED/DEEIN.

4.2 O processo de avaliagdo devera ser orientado e vistado pela Equipe de Educagdo
Especial do NRE.

4.3 A avaliagdo para a identificagdo das altas habilidades/superdotagcdo devera ser realizada,
no contexto escolar do ensino regular, através da observagdo direta e sistematica das
expressoes de habilidades, interesses, capacidade intelectual geral, aptidio académica
especifica, pensamento criador ou produtivo, capacidade de lideranga, talento especial para
as artes e capacidade motora/pscomotora, complementada ou nao comlaudo psicologico.
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4.4 Os resultados pertinentes a avaliagdo pedagogica, realizada no contexto escolar, deverdo
ser registrados em relatorio, com indicagao dos procedimentos de intervengdo para o
trabalho individualizado e/ou coletivo, bem como demais encaminhamentos que se fizerem
necessarios, devidamente datado e assinado por todos os profissionais que participaram do
processo.

4.5 Todo o trabalho realizado durante a avaliagao no contexto escolar, descrito no Relatorio,
devera ser sintetizado no documento Sintese da Avaliagdo no Contexto Escolar,
devidamente datada e assinada por todos os profissionais que participaram do processo
(ANEXO 1).

4.6 Quando o aluno da Sala de Recursos freqiientar a classe comum em outro
estabelecimento, devera apresentar declaracdo de matricula e relatério da avaliacao
pedagogica com encaminhamento, assinado pelos profissionais responsavess.

5. Aspectos Pedagégicos

5.1 O trabalho pedagdgico especializado, na Sala de Recursos, deve constituir um conjunto
de procedimentos especificos, que tem por objetivo enriquecer a aprendizagem,
oportunizando interveng¢do nas areas das habilidades e interesses dos alunos, com parcerias
estabelecidas pelaescola e outras institui¢des/organizacdes afins.

5.2 As intervengdes pedagdgicas da Sala de Recursos deverdo ser elaboradas a partir de um
planejamento pedagdgico de acordo com as caracteristicas do aluno podendo ser realizado por
meio de projetos:
a) individual (projeto de interesse pessoal), ou;
b) grupo (campos de interesses e habilidades semelhantes)
c) encontros gerais (para desenvolver uma gama de atividades abertas e semi-
estruturadas).

5.3 O trabalho desenvolvido na Sala de Recursos deve oportunizar o desenvolvimento nos
relacionamentos intra e interpessoais, priorizando o auto conhecimento e a socializacdo das
pesquisas.

5.4 O planejamento deve ser reorganizados sempre que necessario, de acordo com o trabalho
desenvolvido pelo aluno ou grupo, objetivando a suplementagdo curricular.

5.5 O pedagogo e professor da Sala de Recursos devem prever contatos periddicos com os
demais professores da classe comum, sempre que se fizer necessario, para o acompanhamento
do desenvolvimento do aluno naSala de Recursos.

5.6 O professor da Sala de Recursos deve:

a) participar das atividades previstas no Calendario Escolar;

b) participar nos Conselhos de Classe realizados no estabelecimento de ensino onde o
aluno freqiienta aclasse comum;

c) registrar sistematicamente, o resultado dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos,
conforme plano de agdo elaborado;

h) orientar a flexibilizagdo curricular juntamente com a equipe pedagogica da escola e os

professores da classe comum, quanto ao enriquecimento curricular necessario, avaliacao e

metodologias que poderao ser utilizadas no ensino regular, em atendimento as necessidades

educacionais especiais do aluno syperdotado.
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5.7 Periodicamente, deverd ocorrer acompanhamento da pratica docente e reavaliagdo do
trabalho proposto para cada aluno, pela equipe pedagdgica da escola e NRE, com a finalidade
de realizar ajustes ou modificagdes no processo deensino e de aprendizagem

5.8 A permanéncia do aluno na Sala de Recursos tera carater transitorio, dependendo da
natureza de suas necessidades pessoais e das atividades programadas.

6. Da Organizacio

6.1 O horario de atendimento deverd ser em periodo contrdrio ao que o aluno esta
matriculado e freqiientando a classe comum.

6.2 As atividades da Sala de Recursos deverdo ser organizadas individualmente ou em
grupo(s).

6.3 Os grupos de atendimento serdo organizados levando-se em conta os indicativos
levantados na avaliagdo pedagdgica no contexto escolar considerando os interesses,
habilidades e outros fatores que o professor da Sala de Recursos e os proprios alunos
considerarem adequados.

6.4 Na Sala de Recursos, o numero maximo ¢ de 20 (vinte) alunos com atendimento por
cronograma.

6.5 O cronograma de atendimento devera ser elaborado pelo professor da Sala de Recursos
junto com a equipe pedagogica da escola, de acordo com a necessidade de cada aluno,
devendo ser reorganizado sempre que necessario, com vistas a suplementacao curricular.

6.6 A Sala de Recursos deverd apresentar projeto proprio de atendimento, aprovado pelo
Conselho Escolar, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico da escola,
especificando as formas de atendimento.

6.7 O professor da Sala de Recursos devera registrar o controle de freqiiéncia dos alunos em
Livro de Registro de Classe proprio.

6.8 Cabe a escola, que mantém a Sala de Recursos, a responsabilidade de manter a
documentac¢ao do aluno atualizada.

6.9 Na Pasta Individual do aluno, além dos documentos exigidos para a classe comum,
devera conter os relatorios de avaliagao no contexto escolar, documento Sintese da Avaliacao
Pedagogicano Contexto Escolar e Relatorio de Acompanhamento Semestral.

6.10 Quando o aluno freqiientar a Sala de Recursos em escola diferente ao da classe comum,
esta também devera manter na Pasta Individual a documentagdo citada no item anterior,
vistada pela equipe pedagogica de ambas as escolas.

7. Recursos Humanos

7.1 Para atuar em Sala de Recursos o professor, conforme Del.n° 02/03-CEE, art. n°® 33 e 34
devera ter:

a) especializagao em curso de P6s-Graduacaoem Educagao Especial;

b) licenciatura Plena com habilitacdo em Educacdo Especial, ou;
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c) habilitacdo especifica em nivel médio, na modalidade de Estudos Adicionais e,
atualmente, na modalidade Normmal.

7.2 Equipe Pedagbgica da escola habilitada ou especializada e/ou em formacao profissional
continuada por meio da oferta de cursos que contemplem conteudos referentes a area de
Educacao Especial.

8. Recursos Materiais

8.1 Espaco Fisico: tamanho adequado, localizagdo, salubridade, iluminacdo e ventilagcdo de
acordo com os padrdes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT 9050/1994).

8.2 Materiais pedagbgicos: a escola, por intermédio de sua mantenedora, devera adquirir
materiais pedagogicos especificos, adequados as peculiaridades dos alunos, para permitir o
seu pleno desenvavimento.

9. Relatorio Semestral

9.1 O acompanhamento do aluno devera ser sistematico e continuo, registrado em relatorio
semestral pelo professor da Sala de Recursos, que se utilizard das informacgdes e dos dados
obtidos nas reunides com pais, professores, equipe pedagogica da escola € com 0s proprios
alunos.

9.2 O relatorio semestral devera ser elaborado em formulario proprio expedido pelo
Departamento de Educagdo Especial e Inclusio Educacional — Area de Altas
Habilidades/Superdotagao.

9.3 Copiado Relatério Semestral devera ser arquivado na Pasta Individual do aluno.

10. Avaliacao dos Resultados —Anual

Anualmente, serd realizada avaliacdo dos resultados do trabalho realizado na Sala de
Recursos, através de dados estatisticos, preenchidos em formulario proprio. (ANEXO 2)

11. Desligamento

O desligamento do aluno do Servigo de Apoio Especializado — Sala de Recursos, devera ser
formalizado por meio de relatério pedagogico elaborado pelo professor da Sala de Recursos
juntamente com a equipe pedagodgica e, com o apoio dos professores da classe comum, cujo
relatorio deverd ser arquivado na Pasta Individual do aluno.

12. Transferéncia

12.1 Na documentacao de transferéncia do aluno, além dos documentos da classe comum,
devera ser acrescentada copia do relatorio do processo de identificagdo no contexto escolar e
copia do ultimo Relatorio de Acompanhamento Semestral.

12.2 A transferéncia do aluno para outro estabelecimento de ensino nao implicara no
desligamento do aluno da Sala de Recursos.

13. Autorizacio / Renovacaode Autorizacio e Cessaciao
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13.1 A Sala de Recursos podera funcionar em estabelecimentos de ensino da Rede Publica

ou Particular que ofertem Educacao Bésica.

13.2 A Sala de Recursos s6 podera funcionar apos estar devidamente autorizada pela SEED,
por Ato proprio.

13.3 Para legalizacdo de funcionamento da Sala de Recursos (autorizacao/renovagao e
cessagdo) o estabelecimento de ensino devera seguir as orientacdes do Manual de Estrutura e
Funcionamento na Modalidade de Educagao Especial — DEEIN.

Curitiba, 01 de setembro de 2008.

Alayde Maria Pinto Giovanni
Superintendente da Educacao



