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DEPARTAMENTO DA DIVERSIDADE - DEDI

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

ORIENTACAO N° 003/2018 - DEDI/CERDE/SEED.

Assunto: Procedimentos para composicdo e atuacdo da Comissdo Permanente de
Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial no Processo Seletivo Simplificado - PSS

relativos aos Editais em vigor.

Considerando:

e Alein®12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial e

outras providéncias;

e A Lei n° 14274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a

afrodescendentes em concursos publicos;

e A Resolugdo n° 361/2017 — GS/SEED que institui Comissdo Permanente de
Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial, que tem a finalidade de deliberar
sobre a veracidade da Autodeclaracdo de Pessoa Pretas ou Pardas.

Orienta:

Os procedimentos para composicdo e atuacdo da Comissdo Permanente de
Verificagéo de Pertencimento Etnico — Racial como forma de garantir o cumprimento das
leis e a igualdade de oportunidades para a populacdo negra no Processo Seletivo
Simplificado- PSS, editais em vigor.

Da composicdao:

I. A Comisséao devera ser composta da seguinte forma:

1. 02 (dois) membros da Secretaria de Estado da Educacéo, sendo:

a. 01 (um) membro do Departamento da Diversidade — DEDI, Coordenagéo

da Educac&o das Relagbes da Diversidade Etnico-Racial - CERDE; e

b. 01 (um) membro do Nucleo Regional de Educacdo — NRE/DEDI (Educacéo

das Relac¢des Etnico-Raciais — ERER);
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2. 01 (um) membro do Conselho Estadual de Promocdo de Igualdade Racial do
Parana — CONSEPIR;

3. 02 (dois) representantes da Sociedade Civil (Movimento Negro), preferencialmente

respeitando-se a questao de género.

Il. Fora da Capital, a SEED/DEDI/CERDE sera representada por mais um membro do
Nucleo Regional de Educagéo — NRE jurisdicional, que seré& indicado pelo técnico da
diversidade, com a ciéncia do Coordenador da equipe pedagdgica e da Chefia do NRE,
sendo que o representante do CONSEPIR sera substituido por membro dos Conselhos

Municipais de Promocéao da Igualdade Racial.

a. Caso nao haja Conselho Municipal, a substituicdo sera feita por mais um

membro do Movimento Negro.

. A Comiss&o Permanente de Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial sera instituida
por meio de ato administrativo emitido pela Chefia do Nucleo Regional de Educacgéo
— NRE e os membros representantes fardo parte dessa Comissdo, enquanto forem

membros orgénicos de suas respectivas instituicoes.

a. Considerando que a Comissao de que trata essa Orientacdo é permanente,
no preenchimento da vacancia de um ou mais membros deverd ser

emitido um novo ato administrativo para tal alteracdo de designacgéo.

b. Sempre que emitido ato administrativo de designacéo, esse devera ser
encaminhado para a Secretaria de Estado da Educacao/Departamento da
Diversidade/Coordenacdo da Educacdo das Relacbes da Diversidade
Etnico-Racial e Escolar Quilombola no seguinte endereco eletronico:

cerde@seed.pr.gov.br.

Da atuacdo:

IV.A Comissdo Permanente de Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial devera atuar

em duas situacgdes distintas:

a. Atuacdo da Comissédo com relacdo aos candidatos:
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Todos os candidatos inscritos para Selecdo através do Processo
Seletivo Simplificado na op¢éo de reserva de vagas para Pessoa
Negra podera, a qualquer tempo, na fase | de comprovacdo de
titulos ou por dendncia, ser convocado a se apresentar perante a
Comissdo Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico —

Racial.

O candidato que ndo atender a convocagdo ou nao apresentar
justificativa legal, no prazo estipulado pela Comissdo, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo da lista de
candidatos inscritos como Pessoa Negra e permanecera na lista de

ampla concorréncia;

b. Atuacdo da Comissdo com relagédo aos servidores contratados:

O servidor podera ser convocado para se apresentar perante a
Comissdo Permanente de Verificacdo de Pertencimento Etnico —

Racial a qualquer tempo ou mediante denuncia;

Na hipbtese de declaracdo falsa, o servidor contratado ficara
sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo

em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;

Caso o processo administrativo resulte em demissédo do servidor

sofrera as sanc¢fes previstas no edital em vigor;

No caso descrito no item anterior, o fato serd comunicado
formalmente ao GRHS do NRE responsavel que tomard as

providéncias para o referido desligamento e substituig&o.

c. Considerando que o Candidato ou Servidor contratado pode ser chamado

a qualquer tempo para a verificagdo da autenticidade da sua

autodeclaracdo, na impossibilidade de realizar o processo de verificagdo

para todos inscritos na fase de comprovacdo de titulos, devera ser

organizado um cronograma para atuacdo da Comissédo ao longo do ano

para a concluséo do referido processo, independente de denuncia.
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Das competéncias.

V. Compete ao técnico da diversidade étnico-racial do Nuacleo Regional de
Educacédo, como presidente da Comissdo Permanente de Pertencimento

Etnico-racial.

a. Quando chamado a verificacdo de Pertencimento étnico-racial, na fase de
comprovacao de titulos:

i. Convocar a Comissdo Permanente de Verificagcdo de

Pertencimento Etnico-Racial e organizar a sesséo de verificago;

ii. Solicitar a0 GRHS/NRE documentacdo de autodeclaracdo do (a)

candidato (a);
iii. Solicitar ao GRHS/NRE que convoque o (a) candidato (a);

iv. Enviar ao GRHS/NRE o Termo de Homologacdo e a Ata de

Verificagdo, para arquivo na pasta do (a) candidato (a);

v. Caso haja pedido de reconsideracdo de resultados, deve receber o
pedido protocolado, convocar a Comissdo para proceder a nova
analise, no prazo de 3 (trés) dias Uteis e encaminhar decisdo ao
GRHS/NRE.

b. Quando chamado a verificacdo de Pertencimento étnico-racial, mediante

denuncia:

i. Receber a denuncia, através do sistema de Ouvidoria da SEED —
SIGO e caso chegue por outros meios providenciar o registo junto

a Ouvidoria;

ii. Solicitar ao GRHS/NRE documentacdo de autodeclaracdo do (a)

candidato (a), verificando se h& contrato aberto;

iii. Convocar a Comissdo Permanente de Verificacdo de
Pertencimento Etnico- Racial e agendar a verificagdo no prazo de

07 (sete) dias uteis;
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iv. Solicitar ao GRHS-NRE que convoque o (a) candidato (a) ou
servidor (a) contratado (a);

v. Enviar ao GRHS Termo de Homologacéo e Ata da Verificacdo para
a ciéncia do denunciado, e apds, para arquivo na pasta do
candidato (a) ou servidor (a) contratado (a);

vi. Caso haja pedido de reconsideracdo de resultados, receber o
pedido protocolado, convocar a Comissdo para proceder a nova
analise, no prazo de 03 (trés) dias Uteis e encaminhar decisdo ao
GRHS;

vii. Apds todos os trabalhos da Comissédo terem sido concluidos,
postar no sistema de Ouvidoria da SEED — SIGO o Termo de

Homologacéo para ciéncia ao denunciante.

VI. Compete & Comissdo Permanente de Verificacdo do Pertencimento Etnico-
Racial a homologacdo do Termo de Autodeclaracdo dos candidatos, conforme
o contido no art. 4° da Lei n° 14.274, de 2003: “Para efeitos desta lei,
considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra’, nos

seguintes casos:

a. Atuar nafase | de comprovacgéo de titulos;
b. Atuar quando houver dendncias.

c. Realizar a reunido de Verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial no prazo
de 07(sete) dias uteis, a contar do recebimento da dendncia, conforme

procedimentos abaixo:

i. Apresentar-se ao candidato ou servidor contratado mencionando

suas fungdes, formacgéo e o porqué da Comisséo de Verificagao;

ii. Estabelecer dialogo respeitoso sobre o pertencimento racial do
candidato ou servidor contratado, explanando a respeito das

politicas de cotas raciais, a fim de tornar o processo mais
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Vi.

Vii.

viii.

humanizado, partindo sempre do pressuposto de boa-fé
ressaltando, entretanto, o dever do Estado na garantia dos direitos
da populacdo negra. Esse momento deve contribuir para total
compreensdo de que as cotas raciais sdo direcionadas aqueles
gue apresentam caracteristicas fenotipicas negroides, excluidas

as afirmacdes de ascendéncia;

Observar como critérios para a Homologacgéo da Autodeclaracao:
1. A corda pele (concentragdo de melanina);
2. Tragos fenotipicos com caracteristicas negroides.

Emitir Termo de Homologagéo, deliberando se o candidato ou
servidor contratado REUNE ou NAO REUNE as caracteristicas
fenotipicas de pessoa negra que se constitui em documento valido

para futuras contratagoes;

Preencher com fidedignidade e de forma detalhada os documentos,
tais como, Ata da Verificacdo e Termo de Homologacédo, podendo
anexar fotos ou outros documentos trazidos pelo candidato ou

servidor.

Havendo pedido de reconsideracéo de resultado, acrescentar essa
documentacdo ao pedido protocolado pelo candidato ou servidor,
todos dos documentos da reandlise e o parecer final emitido pela

Comissao;

Encaminhar para o GRHS do NRE toda documentacdo produzida
pela Comissdo, no prazo de 24 horas, apés a finalizacdo da
verificagcdo, para dar ciéncia por escrito ao candidato ou servidor, e

arquivar na pasta funcional do mesmo, para consultas futuras;

Informar a Ouvidoria, caso ocorra apresentacdo de justificativa de

auséncia, reconvocacao e pedido de reconsideracao de resultado.

. A Comissdo Permanente de Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial é

soberana na area de abrangéncia do respectivo Nucleo Regional de
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Educacéo e, em razéo de a verificagdo ser presencial, eventual pedido de
reconsideracdo deverd ser dirigido a propria Comisséo, que podera ou nao

reconsiderar a decisao anterior.

Compete ao candidato ou servidor:

a.

d.

Atender convocagdo do GRHS e comparecer perante a Comissao
Permanente de Verificagdo de Pertencimento Etnico-Racial no local, data

e horaério estipulado;

Apresentar justificativa legal, no prazo de 24 horas, em caso de
impossibilidade de comparecimento, sendo que podera ser acatada ou nao,

pela Comisséo de modo fundamentado;

Em caso de inconformidade com a ndo homologagéo da autodeclaracao,
caberd apenas pedido de reconsideracao, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
dirigido a prépria Comissao;

O n&o comparecimento implica em:

i. Desclassificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
da lista de candidatos inscritos como Pessoa Negra;

ii. Encerramento do contrato do servidor.

Compete ao Grupo de Recursos Humanos Setorial - GRHS/NRE:

Convocar o candidato ou servidor;
Informar ao candidato ou servidor sobre as suas competéncias;

Fornecer documento de autodeclaragcdo do candidato ou servidor para a

Comissdo Permanente de Verificacdo de Pertencimento Etnico-Racial;

Informar imediatamente o técnico da diversidade étnico-racial do Nucleo
Regional de Educacéo, presidente da Comisséo, os casos de recurso para

0s encaminhamentos cabiveis;

Receber da Comisséo o Termo de Homologac¢éo do candidato ou servidor

e o parecer final, em caso de recurso, e tomar as providéncias cabiveis;
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f. Informar o resultado ao candidato ou o servidor no prazo de 24 horas,
apos o recebimento do Termo de Homologacgéo e o parecer final, em caso

de recurso.

g. No caso de constatacdo que o candidato ou servidor NAO REUNE as
condicbes fenotipicas para a caracterizagdo de pessoa negra, O

GRHS/NRE aplicara as medidas cabiveis conforme Editais em vigor.
Das Disposic¢des Finais:

IX. Os casos omissos serdo analisados pelo Departamento da
Diversidade/Coordenacdo da Educacdo da Diversidade Etnico-Racial -
DEDI/CERDE/SEED.

Curitiba, 02 de fevereiro de 2018.

Marise Ritzmann Loures
Chefe do Departamento da Diversidade
Decreto 1226/2015



