Secretaria de Estado da Educagao @
Superintendéncia da Educacao
Departamento de Educagéo e Trabalho P@R&II\IA

Orientacdo n°® 01/2017 Curitiba, 19 de dezembro de 2017.

Ementa: Critérios para a geracdo de demanda e
distribuicdo das fungbes de apoio técnico
pedagdgico e préticas profissionais.

As Funcdes de Apoio Técnico Pedagogico regulamentadas por esta
orientacdo sdo: Coordenacdo de Curso (83/9220 — 83/9231), Coordenacdo de
Estagio Profissional Supervisionado (83/9404), Coordenacdo de Pratica de
Formacéao (83/9232), Coordenacdo da Unidade Didatica Produtiva (UDP) (83/9180,
83/9181e 83/9182), Suporte Técnico (83/9138), Supervisor de Estagio (83/3989) e
Supervisor de Estagio Profissional do Curso Técnico em Enfermagem (41/c6digos
das disciplinas de estagio da matriz curricular).

Todo o trabalho devera ser articulado entre os Docentes, Pedagogos,
Coordenador de Curso, Coordenador da Unidade Didatica Produtiva, Coordenador
de Estagio Profissional Supervisionado, Coordenador de Préatica de Formacéao
(Curso de Formacdo de Docentes), Supervisor de Estagio Profissional

Supervisionado e Suporte Técnico.

1. REQUISITOS PARA ASSUMIR A FUNQAO:

a. Ser graduado na éarea especifica do curso (ndo serd permitido o
suprimento para académicos);

b. Ser ético, firme em suas acfes, com decisdes claras e justas;

c. Ter embasamento pedagdgico, pois em conjunto com o pedagogo,
devera ser o suporte aos professores nas questdes metodoldgicas,
conteudos, critérios de avaliagcdes dentre outros;

d. Dominar as tecnologias digitais utilizadas como recurso pedagdégico no
ensino;

e. Ter experiéncia docente, conhecer o dia a dia de sala de aula,
viabilizando melhor integracdo aluno/professor, professor/professor e
aluno/mundo do trabalho;
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f. Ter amplo relacionamento com a direcdo, equipe-pedagdgica,
professores, alunos, pais, comunidade e profissionais da area
profissional especifica e outras, incentivando o trabalho em equipe;

g. Nao apresentar ocorréncias lavradas em ata do descumprimento das

atribuicbes inerentes a funcéo de apoio assumida.

2. ATRIBUICOES
COORDENADOR DE CURSO

a. Acompanhar a efetivacdo do Plano de Curso para a consolidacdo do
processo de formacéao integrada juntamente com a equipe pedagogica;

b. Orientar, analisar e acompanhar com a equipe pedagdgica 0 processo
de elaboracao do Plano de Trabalho docente;

c. Indicar e sugerir aos Docentes, em articulacdo com a equipe
pedagogica (Pedagogo), metodologias de ensino adequadas a
concepcao do curso e recursos didaticos apropriados e atualizados;

d. Possibilitar e incentivar os docentes quanto a promocéao de atividades
extracurriculares do curso como: palestras, seminarios, debates, visitas
técnicas;

e. Articular parcerias para a realizacdo de praticas profissionais em
cooperacao técnica com o setor produtivo e/ou Instituicbes de Ensino;

f. Articular com a Coordenacdo de Estagio, novas parcerias para firmar
convénios para concessao de estagios;

g. Planejar e avaliar as atividades de estagio ndo obrigatorio dos
estudantes matriculados nos Cursos da Educacéao Profissional de Nivel
Médio;

h. Promover e coordenar, em articulagio com a equipe pedagdgica,
reunides pedagégicas e grupos de estudos para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos as técnicas e tecnologias
pertinentes ao curso;

i. Proceder, em articulagdo com a equipe pedagodgica, a analise dos

dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um
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processo de reflexado sobre esses dados, na comunidade escolar, com
vistas a promover a aprendizagem das (dos) estudantes;

Participar do Conselho de Classe, de forma a garantir um processo
coletivo de reflexdo-acdo sobre o trabalho pedagogico, bem como,
acompanhar a efetivacao de propostas de intervencao decorrentes das
decisoes;

Organizar reunides com 0s estudantes para apresentar 0 curso e
incentiva-los quanto a sua permanéncia no mesmo, mostrando a
importancia, e informa-los quanto a diversidade do mundo do trabalho;
Incentivar e facilitar o acesso a biblioteca, laboratorios e recursos

tecnoldgicos adequados para cada curso;

. Orientar alunos quanto as duvidas em relagdo aos conteudos, horarios

de aula, dentre outros;

Acompanhar o planejamento e a execucdo dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso — TCC (quando houver) com os docentes
encarregados da orientacéo dos alunos;

Acompanhar, em articulacdo com a equipe pedagdgica, 0 processo de
avaliacdo do curso e institucional,

Promover a articulacdo com a Equipe Pedagodgica da Instituicdo de
Ensino para divulgacao do Curso;

Participar dos eventos de Formacdo Continuada especificos da
Educacao Profissional promovidos pela mantenedora/Departamento de

Educacao e Trabalho.

COORDENADOR DE CURSO DE FORMACAO DE DOCENTES:

a.

b.

Conhecer a Proposta Pedagdgica do Curso de Formacéao de Docentes,
os textos do Departamento de Educacdo e Trabalho orientando a
Educacao Integrada e a legislacao pertinente ao curso;

Articular com a Coordenacado de Pratica de Formacao e com a direcao
da instituicdo de ensino para firmar convénio/cooperacao técnica com
instituicdes campo de estudo para cumprimento da disciplina de Pratica

de Formacéo;
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Propiciar a integracao dos docentes da Base Nacional Comum com 0s
docentes das disciplinas especificas;

. Orientar os estudantes e os pais e/ou responsaveis sobre a sistematica
de frequéncia as aulas no contra turno da disciplina de Pratica de
Formacgéo;

. Auxiliar a equipe pedagogica a regimentar as questdes referentes ao
Curso;

Orientar e auxiliar quanto ao processo classificador dos estudantes
para as matriculas de turmas iniciais;

. Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de trabalho
docente, quanto aos conteudos estabelecidos para as disciplinas e
carga horaria;

. Coordenar reunides sisteméticas com docentes para a avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem e da pratica pedagdgica;

Promover a divulgacdo do curso em articulacdo com a equipe
pedagdgica;

Coordenar a elaboracdo e execucédo do Plano de Avaliacao Interna do
Curso (Del n° 010/99 CEE-PR), providenciando a sua efetivacdo a cada
final de ano letivo e o registro em livro ata proprio;

Promover a articulacdo com a Equipe Pedagdgica da Instituicdo de
Ensino para divulgacao do Curso;

Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos, e apresentar
medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;

. Participar dos eventos de Formacdo Continuada especificos da
Educacao Profissional promovidos pela mantenedora/Departamento de
Educacao e Trabalho.

COORDENADOR DE PRATICA DE FORMACAO
Elaborar, em conjunto com a Coordenacdo de Curso, e com 0S
professores da disciplina, o planejamento anual da Pratica de

Formacgéo;
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Coordenar a elaboracdo e manutencdo conjunta dos instrumentos
necessarios para o encaminhamento, acompanhamento e avaliacao do
planejamento anual da Pratica de Formacéao;

Manter atualizados os documentos referentes ao acompanhamento e
registro da Pratica de Formacéo dos estudantes (termos de convénio,
termo de compromisso, plano de pratica, registro e notas, apolice de
seguro e outros);

Buscar e firmar em conjunto com a Coordenacdo de Curso e com a
equipe gestora, parcerias com instituicdes publicas e particulares, para
abertura do campo de estudo e investigacdo para realizacao da Pratica
de Formacéao;

. Organizar os encontros sisteméaticos entre a equipe docente e a equipe
da instituicdo do campo de estudo;

Elaborar cronograma para as atividades praticas nas instituicdes
campo de estudo;

Elaborar em conjunto com a coordenacdo de curso o regulamento de
Pratica de Formacao e submeté-lo aos professores para a aprovacgao;
Divulgar junto aos estudantes o Regulamento de Pratica de Formac&o;
Auxiliar o professor da disciplina de Pratica de Formacdo no
acompanhamento quanto ao cumprimento do regulamento;

Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de trabalho
docente, quanto aos conteudos estabelecidos para as disciplinas e
carga horaria;

Divulgar e providenciar material didatico necessario para o0
desenvolvimento da disciplina de Pratica de Formacao;

Coordenar e participar com o professor da disciplina de Pratica de
Formacéao de reunides para avaliacao;

. Promover a cultura de Educacéo em Direitos Humanos, e apresentar
medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;

Participar dos eventos de Formacdo Continuada especificos da
Educacao Profissional promovidos pela mantenedora/Departamento de

Educacéao e Trabalho.
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COORDENADOR DE ESTAGIO:

Elaborar normas e planejar atividades de estagio em conjunto com 0s
docentes, coordenador de curso e supervisor de estagio;

Estabelecer parcerias com as instituicées publicas e particulares para a
abertura de vagas de estagio, promovendo reunibes quando
necessario;

Informar e orientar a concedente quanto a legislacdo e normas do
estagio;

Coordenar e acompanhar o cumprimento do plano de estagio
juntamente com o supervisor responsavel, afim de dinamizar e otimizar
as condicdes de funcionamento do estagio;

Elaborar e definir junto com o supervisor de estagio, a distribuicdo dos
estudantes nos campos de estagio;

Manter atualizados os documentos referentes ao acompanhamento e
registro de estagio dos estudantes (termos de convénio, termo de
compromisso, plano de estagio, registro e notas, apodlice de seguro e
outros);

Coordenar e acompanhar com o supervisor, a assiduidade,
responsabilidade, compromisso e desempenho do estagiario;
Coordenar e participar com a supervisdo de estagio de reunides de
avaliacao do estagio;

Providenciar documentos de acompanhamento do estagio e credencial
de apresentacao do estagiario para o ingresso nas empresas;
Promover a cultura de Educacédo em Direitos Humanos, e apresentar
medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;

Participar dos eventos de Formacdo Continuada especificos da
Educacao Profissional promovidos pela mantenedora/Departamento de

Educacao e Trabalho.
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COORDENADOR DA UNIDADE DIDATICA PRODUTIVA/AGRICULTURA

a. Atuar como participante ativo no processo de ensino-aprendizagem;
Elaborar métodos e técnicas de cultivo das diferentes culturas agricolas
de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos e analisando
0s resultados obtidos, executar a regulagem das maquinas e
implementos agricolas auxiliando nas praticas técnico-pedagdgicas 0s
professores das diversas disciplinas do curso;

c. Elaborar e aplicar métodos de controle de ervas-daninhas, pragas,
insetos e enfermidades das lavouras, auxiliando nas praticas
pedagdgicas os professores das diversas disciplinas do curso;

d. Elaborar e aplicar métodos de irrigacdo e drenagem em cultivos
agricolas, acompanhar as atividades desenvolvidas no Vviveiro,
auxiliando os professores nas praticas pedagodgicas;

e. Planejar, orientar e executar o cultivo de olericolas e frutiferas de modo
a enriquecer as praticas pedagogicas e atender as necessidades de
fornecimento as praticas na agroinddstria e ao refeitério do
estabelecimento;

f. Orientar e supervisionar 0S processos agroindustriais de origem
vegetal, zelando pela qualidade sanitaria dos produtos gerados;

g. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacédo ambiental;

h. Planejar, orientar, executar projetos inerentes a UDP;

i. Auxiliar a diregdo da UDP na manutencdo da estrutura dos setores da
UDP;

J.  Orientar e acompanhar os alunos nas atividades discentes nos setores
da fazenda-escola sob sua responsabilidade, tais como estagios
projetos inovadores, interdisciplinares e outros;

k. Participar dos eventos de Formacdo Continuada especificos da
Educacao Profissional promovidos pela mantenedora/Departamento de

Educacéao e Trabalho.

Orientagao n.° 01/2017 - DET/SEED p. 7/27



Secretaria de Estado da Educagéao
Superintendéncia da Educacao
Departamento de Educacéo e Trabalho

COORDENADOR DA UNIDADE DIDATICA PRODUTIVA/PECUARIA

a. Participar do processo de ensino-aprendizagem, auxiliando os
professores das diversas disciplinas do curso nas préticas técnico-
pedagdgicas;

b. Desenvolver, orientar e executar programas de manejo reprodutivo,
alimentar e sanitario das diversas espécies produzidas na fazenda-
escola, de acordo com o planejamento didatico- produtivo;

c. Zelar pelo bem-estar dos animais, realizando atendimento clinico diario
e de emergéncia, exames clinicos, diagnodstico, prescricdo de
medicamentos e tratamento sempre que necessario;

d. Orientar e supervisionar 0s processos agroindustriais de origem animal,
zelando pela qualidade sanitéria dos produtos;

e. Cumprir e fazer cumprir normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

f. Planejar, orientar, executar projetos inerentes a UDP;

g. Orientar e acompanhar os estudantes nas atividades discentes, nos
setores da fazenda-escola, sob sua responsabilidade, tais como
estagios, projetos inovadores, interdisciplinares e outros;

h. Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos, e apresentar
medidas de prevencéo a todas as formas de violéncias;

i. Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos, e apresentar
medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;

j. Participar dos eventos de Formacgdo Continuada especificos da
Educacao Profissional promovidos pela mantenedora/Departamento de
Educacao e Trabalho.

COORDENADOR DA UNIDADE DIDATICA PRODUTIVA/FLORESTA
a. Participar do processo de ensino-aprendizagem, auxiliando os

professores das diversas disciplinas do curso nas praticas

pedagdgicas;
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Implantar e adequar as areas de povoamentos florestais, para que as
praticas pedagogicas e silviculturais sejam realizadas dentro da
abrangéncia das diferentes disciplinas ofertadas no Curso Téchico em
Florestas;

Coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas no viveiro
florestal;

. Adequar as atividades do Colégio Florestal, levando em consideracéo a
legislacéo vigente referente a residuos solidos e controle de pragas,
implantando atividades de Controle Fitossanitario;

Desenvolver as atividades na Unidade Didatico Produtiva, seguindo as
Normas de Seguranca do Trabalho, para o setor florestal;

Orientar e supervisionar todas as atividades, inclusive projetos
inovadores, interdisciplinares e estagios, desenvolvidos nos espacos
da UDP;

Planejar, orientar, executar projetos inerentes a UDP;

Promover a cultura de Educacédo em Direitos Humanos, e apresentar
medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;

Participar dos eventos de Formacdo Continuada especificos da
Educacao Profissional promovidos pela mantenedora/Departamento de

Educacao e Trabalho.

SUPERVISOR DE ESTAGIO

Em conjunto com os docentes, coordenador de curso e coordenador de
estagio, elaborar normas e atividades de estagio;

. Organizar com o coordenador de estagio, o plano de estagio e o
cronograma das atividades;

Elaborar um plano de atividades de estagio, delimitando o que pode ser
desenvolvido pelos estudantes e apresenta-lo a concedente do estagio,
supervisionando-o in loco;

. Articular com o corpo docente, o desenvolvimento do estagio, para

efetivar a relacéo teoria e pratica,
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Orientar os estagiarios quanto as normas inerentes aos estagios e
legislacdes vigentes;

Orientar os estagiarios quanto as condi¢cfes de realizacdo do estagio,
ao local, procedimentos, ética, responsabilidade, comprometimento,
entre outros;

Analisar as atividades desenvolvidas pelos alunos de forma continua,
orientando-0s quando necessario;

Cumprir o cronograma elaborado em conjunto com a coordenagéo de
estagio e comunicar a coordenacao de estagio quaisquer alteragées no
cronograma;

Colaborar para manter um ambiente agradavel e ético com equipes
multiprofissionais e demais funcionéarios dos locais de estagios de cada
concedente;

Conscientizar os estagiarios quanto a prevencao de acidentes;

Orientar e incentivar o zelo pelos materiais bem como a manutencao
dos locais utilizados para realizagdo do estagio;

Acompanhar e registrar a frequéncia (assiduidade/desempenho) dos
alunos nas atividades do estagio;

. Promover encontros periédicos para a avaliacdo e controle das
atividades dos estagiarios, encaminhando ao final de cada periodo
avaliativo (bimestre, trimestre ou semestre), as fichas de
acompanhamento das atividades, avaliacdo e frequéncias; a
coordenacao de estagio;

Realizar a avaliacdo dos alunos estagiarios e das atividades
desenvolvidas;

Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos e apresentar
medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;

Participar dos eventos de Formacdo Continuada especificos da
Educacéo Profissional promovidos pela mantenedora/Departamento de
Educacao e Trabalho.
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SUPORTE TECNICO (laboratérios especificos dos cursos técnicos)

a. Elaborar, cumprir e fazer cumprir com os docentes, coordenador de
curso, coordenador de estdgio, o regulamento e as normas aplicadas
aos laboratorios;

b. Apresentar aos estudantes o regulamento e as normas aplicadas aos
laboratorios;

c. Catalogar e manter atualizados e organizados os arquivos relacionados
aos materiais e equipamentos do laboratério;

d. Solicitar e/ou encaminhar para conserto, 0s materiais e equipamentos,
sempre que houver necessidade;

e. Ter ciéncia do plano docente para que nado haja divergéncia na
execucao dos experimentos, garantindo a integracdo entre teoria e
prética;

f. Solicitar antecipadamente aos professores e coordenadores, 0
planejamento das aulas e 0os materiais necessarios para a execugao
dos experimentos;

g. Prestar apoio nas atividades de ensino, de acordo com o planejamento
do trabalho docente;

h. Orientar, auxiliar e acompanhar os professores e estudantes na
utilizacdo dos recursos materiais e equipamentos;

i. Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos, e apresentar
medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;

j. Participar dos eventos de Formacgdo Continuada especificos da
Educacao Profissional promovidos pela mantenedora/Departamento de
Educacéao e Trabalho.

3. DEMANDAS

As demandas para as Funcdes de Apoio e Praticas Profissionais aqui
descritas sdo geradas automaticamente apos a insercédo das turmas e efetivacéao

das matriculas no Sistema Estadual de Registro Escolar — SERE.
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COORDENACAO DE CURSO (83/9220 e 83/9231)

A demanda na funcdo de apoio de Coordenacéo de Curso € gerada no turno

de funcionamento do curso, ou seja:

a) TURNO 1 (MANHA): para os cursos ofertados no turno da manha
b) TURNO 3 (TARDE): para os cursos ofertados no turno da tarde
c) TURNOS5 (NOITE): para os cursos ofertados no turno da noite
d) TURNO 1 (MANHA) e 3 (TARDE): para os cursos ofertados em
periodo integral.
Quando ha mais de uma forma de organizacdo (Integrada, Subsequente e
PROEJA) para um mesmo curso a carga horaria é considerada como se fosse um

SO curso técnico, conforme tabela a seguir:

TABELA DE N.° DE HORAS DE COORDENAGCAO DE CURSO (9220 e 9231)

N.° de Turmas/horas—aula/Curso/Turno
Cursos Técnicos Quantidade de turmas
01 02 03 04 05 Especifico
- No maximo 40h
Agropecuaria e Florestas (05h | o5, | 10 | 15h | 20n | 25h |ou para 08 ou
por turma e curso). .
mais turmas
No maximo 20h
Formacéo de Docentes 05h 10h 15h | para 06 ou mais
turmas
: - No maximo 20h para 05
Demais Cursos Técnicos e .
o . L 05h 10h ou mais turmas, por
Qualificagcéo Profissional Basica
Ccurso e turno.
CEEP com matriz curricular de 10h No maximo 20h para 04 ou
até 25h e mais de 1.000 alunos mais turmas, por curso e turno

.  COORDENAGAO DE ESTAGIO (83/9404)

A demanda na funcdo de apoio de Coordenacdo de Estagio Profissional
Supervisionado ocorre apenas nas séries e/ou semestres em que consta o Estagio

Profissional Supervisionado na Matriz Curricular.

A demanda acompanha a abertura de demanda da funcdo de apoio de
Supervisor de Estagio e € aberta no contraturno de funcionamento do curso, ou
seja:

a) TURNO 01 (MANHA): para os cursos ofertados no turno da tarde
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b) TURNO 03 (TARDE): para os cursos ofertados no turno da manha e
noite
c) TURNO 01(MANHA) e 03 (TARDE): para os cursos ofertados em
periodo integral
A carga horaria gerada para os cursos que funcionam no turno integral
sera distribuida 50% no turno 01 e 50% no turno 03. Quando o total da carga horaria

€ impar, a maior carga horaria é gerada no turno 01, ficando a menor no turno 03.

A carga horaria € gerada por niumero de turmas obedecendo aos critérios

abaixo:

TABELA DE N.° DE HORAS DE COORDENAGAO DE ESTAGIO (83/9404)

N.° de Turmas/horas-aula/Curso/Turno
(Turmas que tenham Estagio Profissional
Cursos Técnicos Supervisionado)

N.° de Turmas
01 02 03 04 05

Especifico

No maximo

Agropecuaria e Florestas (04h por oah | 08n | 12n | 16h | 20n 40h para 1_0
turma e curso). ou mais
turmas

No maximo
02h | 04h | 06h | 08h | 10h | 20h por curso
e turno

Demais Cursos Técnicos (02h por
turma e curso)

lll. COORDENACAO DE PRATICA DE FORMACAO (83/9232)

A demanda na funcdo de apoio de Coordenacdo de Préatica de Formacao
acompanha a abertura de demanda da disciplina de Pratica de Formacédo (41/1669)
sendo gerada no contraturno das aulas, ou seja:

a) TURNO 01 (MANHA): para os cursos ofertados no turno da tarde

b) TURNO 03 (TARDE): para os cursos ofertados no turno da manha e
noite

c) TURNO 01(MANHA) e 03 (TARDE): para os cursos ofertados no
periodo integral

A carga horaria gerada para os cursos que funcionam no turno integral sera
distribuida 50% nos turnos 01(manha) e 50% no turno 03 (tarde). Quando o total da
carga horéaria é impar, a maior carga horaria € gerada no turno 03, ficando a menor

no turno 01.
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A carga horéria € gerada por niumero de turmas obedecendo aos critérios abaixo:

TABELA DE N.° DE HORAS DE COORDENAGCAO DE PRATICA DE FORMACAO

(83/9232)
N.° de Turmas/horas-aulas/Turno

Formacio de N.°de Turmas
¢ 0L | 02 | 03 | 04 | 05

Docentes
05h 10h 15h

Especifico

No méximo 20h para 06 ou mais
turmas

IV.  SUPERVISAO DE ESTAGIO (83/3989)

A demanda na funcdo de apoio de Supervisdo de Estagio Profissional
Supervisionado ocorre apenas nas séries e/ou semestres que consta na Matriz
Curricular o Estagio Profissional Supervisionado, e acompanha a abertura de
demanda da funcdo de apoio de Coordenador de Estagio, sendo gerada no
contraturno de funcionamento do curso, ou seja :

a) TURNO 01(MANHA): para os cursos ofertados no turno da tarde

b) TURNO 03 (TARDE): para os cursos ofertados no turno da manha e
noite

c) TURNO O01(MANHA) e 03 (TARDE): para os cursos ofertados em
periodo integral

A carga horéria gerada para os cursos que funcionam no turno integral
sera distribuida 50% no turno 01 e 50% no turno 03. Quando o total da carga horaria

€ impar, a maior carga horaria € gerada no turno 01, ficando a menor no turno 03.

A carga horéria é gerada por numero de turmas obedecendo aos critérios

abaixo:

TABELA DE N.° DE HORAS DE SUPERVISAO DE ESTAGIO (83/3989)

N.° de Turmas/horas-aula/Cursos/turno

Cursos Técnicos N.°de Turmas

01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08

Agropecuaria e Florestas (02h por turma e

curso)
Demais Cursos Teécnicos (02h por turma e 02h | 04h | 06h | 08h | 10h | 12h | 14h | 16h

curso)
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V. SUPERVISAO DE ESTAGIO DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
(41/ CODIGOS DAS DISCIPLINAS)

A demanda para as disciplinas de Estagio Profissional Supervisionado do
Curso Técnico em Enfermagem é gerada considerando o numero total de alunos de
cada turma, dividido em grupos de 06 (seis) ou de 04 (quatro) alunos e multiplicado
pela carga horéria do Estagio Profissional Supervisionado constante na Matriz
Curricular. As disciplinas que tém redug¢do no nimero de alunos por grupo para 04
(quatro) pessoas sdo Assisténcia de Enfermagem a Pacientes Criticos e
Assisténcia de Enfermagem Cirurgica que apresentam especificidades maiores.

O suprimento do estagio do Curso Técnico em Enfermagem é realizado por

disciplinas, respeitando-se a carga horéria disponibilizada por grupos.

Numero de alunos
6 ou 4

Ex: demanda = ( )x Carga horaria semanal do Estagio (h)
VI.  SUPORTE TECNICO (83/9138)

A demanda para a funcao de apoio de Suporte Técnico é gerada no turno de
funcionamento do curso e somente para Instituicbes de Ensino que possuem
Laboratorio(s) Especifico(s) correspondente(s) ao(s) Curso(s) que tenha(m) sua
utilizacao obrigatdria, ou seja:

a) TURNO 01(MANHA): para os cursos ofertados no turno da manha

b) TURNO 03 (TARDE): para os cursos ofertados no turno da tarde

c) TURNO O01(MANHA) e 03 (TARDE): para os cursos ofertados em
periodo integral

d) TURNO 05 (NOITE): para os cursos ofertados no turno da noite

A carga horaria gerada para os cursos que funcionam no turno integral sera
distribuida 50% no turno 01 e 50% no turno 03. Quando o total da carga horaria for

impar, a maior carga horaria sera gerada no turno 01, ficando a menor no turno 03.

A carga horéria disponibilizada é de 03 (trés) horas para cada turma e curso,

por turno, conforme ANEXO III.
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VII. COORDENAC}AO DA UNIDADE DIDATICA PRODUTIVA - (83/9180 -
Pecuaria - 83/9181 — Agricultura - 83/9182 — Florestas)

A demanda para funcdo de apoio de Professor Coordenador da Unidade
Didatico Produtiva - (UDP) é gerada 20h no turno 1 (manha) e 20h no turno 3 (tarde),
para cada funcdo no Colégio Agricola/Florestal, com excec¢ao dos colégios de menor
porte (até 4 turmas no curso Técnico em Agropecuaria — 604 e 603) que tem direito
a um total de 20h para cada funcéo.

O suprimento deve ser feito no ensino 83, com excecao das instituicbes que
possuem funcionarios QPPE no quadro que serdo supridos no ensino 81.

4. SUPRIMENTO :

A indicacdo do profissional para a funcéo de apoio pela Equipe Diretiva devera
ser realizada entre Professor(es) pertencente(s) ao Quadro Proprio do Magistério
(QPM), conforme os critérios estabelecidos pelo Departamento de Educacédo e

Trabalho, sendo importante observar:

I. Existindo mais de um profissional QPM habilitado caberd a Equipe Diretiva da
Instituicdo escolher aquele com formacdo especifica na area do curso técnico
(ANEXO ) e com maior nimero de competéncias para 0 cumprimento das

atribuicdes inerentes a funcéo.

II. Para Coordenador de UDP existindo mais de um profissional QPM habilitado com
graduacdo em Agronomia, Medicina Veterindria e Florestas, cabera a Equipe
Diretiva escolher aquele que apresentar maior nimero de competéncias para o
cumprimento das atribuicdes inerentes a funcao.

lll. A Funcdo de Supervisdo nas Disciplinas de Estagio do Curso Técnico em
Enfermagem deve ser atribuida ao Professor com habilitagdo especifica em
Enfermagem e que possua experiéncia profissional' de no minimo 02 (dois) anos na
area de graduacado de acordo com o Parecer n° 038/01 — CEE de 09/03/01(ANEXO
V).

1 . . ~ T - N . .
Considera-se para essa situacdo como experiéncia profissional a atuagdo em ambiente hospitalar
ou ambientes similares coerentes com as atividades previstas para o Estagio Supervisionado.
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IV. Devera ser realizada uma reunido, registrada em ATA especifica, entre a equipe
de Diretiva e os Professores da Educacéo Profissional, para a ciéncia dos critérios e
atribuicbes necessarias estabelecidas pelo Departamento de Educacao e Trabalho
da Secretaria de Estado da Educacéo (SEED/DET), que podera ser apresentada ao
NRE ou DET, se solicitada.

V. O suprimento do profissional sera realizado na Instituicdo de Ensino, sendo que,
apos a indicacdo a Equipe Diretiva, deverd, no prazo de até 15 dias, encaminhar ao
SET/NRE documentos abaixo relacionados para analise, comprovando a formacao
do profissional na funcdo de Apoio Técnico Pedagdgico por meio de protocolado
individual contendo:
a. Oficio com os dados do Professor QPM indicado, constando assinatura
da Direcao Geral;
b. cépia dos documentos que comprovem a titulacdo/habilitacdo do
profissional indicado para exercer a fungcdo em questao, de acordo com
0 ANEXO [;
c. copia da ATA da reunido realizada pela Equipe Diretiva com o0s
Professores da Educacéo Profissional e/ou Formacédo de Docentes;
d. despacho com as informacdes completas, contendo os codigos
referentes ao suprimento realizado pela Direcdo da Instituicdo de

Ensino.

VI. A equipe da Educacédo Profissional do NRE é responsavel pela andlise dos
documentos e do Parecer Técnico, sendo que, caso NAO sejam atendidos o0s
requisitos para suprimento contidos no item 1 desta Orientacdo, devera solicitar ao
GARH/NRE o cancelamento imediato do profissional na funcdo para o qual foi

indicado.

VII. Na inexisténcia de profissional QPM habilitado, obrigatoriamente, a Equipe
Diretiva devera indicar um Professor contratado em regime especial (PSS)
habilitado.

A inexisténcia de profissional sera caracterizada quando:
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Na Instituicdo de Ensino ndo existir Professor do Quadro Préprio do
Magistério - QPM habilitado na Area Especifica do Curso Técnico.
Os docentes habilitados manifestarem previamente o desinteresse ou a

existéncia de qualquer impedimento para exercer a fungdo em questéo.

VIIl. O suprimento do Professor pelo Processo Seletivo Simplificado (PSS) para

atuar nas Funcdes de Apoio devera ser solicitado por meio de protocolado individual

registrado no NRE contendo os seguintes documentos:

a.

Oficio com os dados do Professor PSS indicado, contendo assinatura
da Direcéo Geral;

copia dos documentos que comprovem a titulacdo do profissional
indicado para exercer a fungdo em questéo de acordo com o ANEXO I;
carta de declinio (ANEXO II) de todos os profissionais aptos (quando
ndo existir Professor QPM lotado, DECLARACAO do Diretor Geral,
constando que ndo existem outros profissionais habilitados para
assumir a funcao);

copia da ATA da reunido realizada pela Equipe Diretiva com o0s
Professores da Educacao Profissional (QPM e PSS) e/ou Formacao de
Docentes;

parecer do Técnico Pedagodgico responsavel pela Educacéo
Profissional no NRE e anuéncia do chefe do NRE;

despacho com as informacdes completas, contendo os codigos

referentes ao suprimento.

IX. A equipe da Educacéo Profissional do NRE € a responsavel pela analise prévia

dos documentos, do Parecer Técnico e envio ao DET/SEED, sendo que os

protocolados que ndo contemplem a documentacdo completa serdo devolvidos para

correcao.

X. ApGs a andlise e aprovacao da indicagdo, o DET/SEED informara o NRE por

email e encaminhard a solicitacdo de suprimento do profissional ao GRHS/SEED, ao

gual compete exclusivamente a sua efetivacao.
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XIl. O profissional NAO podera exercer a funcédo a qual foi indicado sem a prévia

aprovacao do DET/SEED e suprimento efetivado pelo setor responsavel.

5. INFORMACOES GERAIS

|. E vetada a atribuicdo das Funcdes de Apoio para profissionais com graduacdes
gue divergem da especificidade do(s) Curso(s) ofertados pela Instituicdo de Ensino,

mesmo quando apresentam qualificacdo ou pds-graduacéo relacionada.

Il. Existindo empate entre os profissionais, compete a Equipe Diretiva atribuir a
Funcdo de Apoio, considerando primeiramente os requisitos necessarios a funcéo,
experiéncia profissional no mundo do trabalho e, se necessario, o tempo na funcgéo

ou prética docente.

[1l. Nao sera permitido o fracionamento da carga horaria das Funcfes de Apoio entre
Professores:

a) Para qualquer Coordenacao de Curso, Coordenacdo de Estagio Profissional
Supervisionado, Coordena¢do de Pratica de Formacdo e Coordenacdo da
Unidade Didética Produtiva no mesmo turno.

b) Para Supervisdo de Estagio Profissional Supervisionado na mesma turma,
com excecédo do Curso Técnico em Enfermagem.

c) Para Suporte Técnico no mesmo turno em um mesmo laboratério.

IV. As Instituicbes de Ensino com direito a carga horaria menor na funcdo de
Coordenacédo da Unidade Didatica Produtiva deverdo suprir um Unico profissional
com as 20h totais.

V. Depois de calculada a demanda total do suporte técnico, a distribuicdo devera ser
realizada entre os Professores, devidamente habilitados, para cada laboratério

existente na Instituicao, respeitando-se a demanda aberta para cada curso.

VI. Os profissionais contratados para as fungfes de Apoio Técnico Pedagdgico, que
nao cumprirem as fungdes de acordo com o constante nessa Orientacdo, deverao

ser convocados pela Equipe Diretiva da Instituicio de Ensino para reunido
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juntamente com outros membros do Conselho Escolar e Colegiado, sendo os
mesmos notificados pelo ndo desempenho das func¢des atribuidas, com registro em
ATA. ApoOs a terceira notificacdo, a Equipe do SET/NRE fara uma intervencao para

verificar as ocorréncias.

VIl. Os casos omissos serdo analisados pelo Departamento de Educacdo e

Trabalho- DET e julgados pela chefia deste Departamento.

A presente Orientacdo torna sem efeito a Orientacdo 02/2016 DET-SEED emitida

por este departamento.

Candida de Carvalho Junqueira
Chefe do Departamento de Educacéao e Trabalho
Dec. 7010/2017
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ANEXO | — HABILITACOES DAS AREAS ESPECIFICAS DOS CURSOS TECNICOS

Habilitac6es/Graduagdes por Eixo Tecnoldgico e Curso

EIXO TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS

CURSO

GRADUACOES/HABILITACOES ESPECIFICAS

(LICENCIATURA/BACHARELADO/TECNOLOGIA/POS-GRADUACOES)

ADMINISTRACAO

Administracdo ou Processos Gerenciais

COMERCIO EXTERIOR

Comércio Exterior ou Negdcios Internacionais ou Relagdes Internacionais ou

Administragdo com Especializagdo em Comércio Exterior

CONTABILIDADE

Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas ou Gestdo Financeira

LOGISTICA

Logistica ou Processos Gerenciais ou Administragcdo com Especializacdo em
Logistica ou Engenharia da Produgéo com Especializagdo em Logistica.

RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos ou Administracdo com Especializacdo na area de Recursos
Humanos

SECRETARIADO

Secretariado Executivo ou Secretariado

SERVICOS JURIDICOS

Direito

TRANSAQ@ES Negocios Imobiliarios ou Administracdo com Especializacdo em Gestdo de
IMOBILIARIAS Negdcios Imobiliarios.
Gestdo de Vendas ou Vendas e Estratégias Comerciais ou Gestdo Comercial ou
VENDAS . - -
Comércio Exterior ou Marketing
QUALIDADE Gestéo da Qualidade ou Engenharia da Producdo com Especializagéo na area de

Qualidade ou Administragdo com Especializacédo na area de Qualidade.

EIXO TECNOLOGICO AMBIENTE E SAUDE

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Enfermagem ou Servigo Social ou Medicina

ANALISES CLINICAS

Farméacia ou Biomedicina ou Ciéncias Biologicas com Especializacdo em
Andlises Clinicas.

CUIDADOS DE IDOSOS

Enfermagem ou Fisioterapia ou Servi¢o Social ou Terapia Ocupacional

ENFERMAGEM

Enfermagem

ENFERMAGEM DO

Enfermagem com Especializagdo em Enfermagem do Trabalho

TRABALHO
- Estética ou Farmécia ou Beleza e Imagem Pessoal ou Fisioterapia com
ESTETICA ST f -
Especializagdo em Dermato-funcional ou Cosmetologia
EARMACIA Farmécia

MEIO AMBIENTE

Meio Ambiente ou Gestdo Ambiental ou Biologia com Especializacdo em Meio
Ambiente ou Geografia com Especializacdo em Meio Ambiente ou Ciéncias
Exatas com Especializa¢cdo em Meio Ambiente

PROTESE DENTARIA Odontologia
SAUDE BUCAL Odontologia
NUTRICAO E DIETETICA | Nutricdo
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EIXO TECNOLOGICO CONTROLE E PROCESSOS INDUSTRIAIS

ELETROELETRONICA

Engenharia Eletrénica ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e
Automacdo ou Engenharia de Manutengéo Eletrdnica ou Engenharia Mecatrdnica
ou Eletrénica Industrial ou Manutencéo Industrial ou Mecatrdnica Industrial ou
Sistemas Elétricos

ELETROMECANICA

Engenharia Eletromecénica ou Engenharia Mecanica ou Engenharia Mecatrénica

ELETRONICA

Engenharia Eletronica ou Engenharia Mecatronica ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletrotécnica ou Engenharia de Controle e Automacéo ou Eletronica
Industrial

ELETROTECNICA

Engenharia Eletrotécnica ou Engenharia de Telecomunicacdes ou Engenharia
Eletrdnica ou Engenharia de Controle e Automagdo ou Engenharia Mecatrénica
ou Engenharia de Manutencéo Eletrdnica ou Engenharia Elétrica ou Automacéo
industrial ou Eletrdnica Industrial ou Eletrotécnica Industrial ou Mecatronica
Industrial ou Sistemas Elétricos

MANUTENCAO DE
MAQUINAS PESADAS

Engenharia de Manuten¢do Industrial ou Engenharia Mecanica ou Engenharia
Eletromecanica ou Engenharia de Automacdo Industrial ou Engenharia de
Controle e Automagdo ou Engenharia Mecatrdnica ou Engenharia Mecénica ou
Engenharia de Manuteng&o Eletrbnica ou Engenharia Mecatrdnica ou Engenharia
Producao Mecénica

MECANICA

Engenharia Mecénica ou Engenharia Eletromecéanica ou Mecatrdnica ou
Fabricacdo Mecénica

MECATRONICA

Engenharia Mecatrénica ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia
Eletroeletrénica ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e Automacéo
ou Engenharia de Manutengdo Eletrénica ou Automacéo Industrial ou Eletrdnica
Industrial ou Mecatrénica Industrial ou Fabricagdo Mecéanica

SISTEMA DE ENERGIA

Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrotécnica ou Engenharia Eletronica

RENOVAVEL
EIXO TECNOLOGICO INFORMAGAO E COMUNICAGAO
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Redes de Computadores ou
INFORMATICA Engenharia da Computagcdo ou Processamento de Dados ou Ciéncia da

Computacdo ou Gestdo de Tecnologia da Informagéo ou Sistemas para Internet
ou Sistemas de Informacéao

INFORMATICA PARA
INTERNET

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Redes de Computadores ou
Engenharia da Computagdo ou Processamento de Dados ou Ciéncia da
Computacdo ou Gestdo de Tecnologia da Informagéo ou Sistemas para Internet
ou Sistemas de Informacéao

MANUTENCAO E SUPORTE
DE INFORMATICA

Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Redes de Computadores ou
Engenharia da Computacdo ou Processamento de Dados ou Ciéncia da
Computacdo ou Gestdo de Tecnologia da Informagéo ou Sistemas para Internet
ou Sistemas de Informacao

Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Redes de Computadores ou

REDES DE Engenharia da Computacdo ou Processamento de Dados ou Ciéncia da
COMPUTADORES Computacdo ou Gestdo de Tecnologia da Informagéo ou Sistemas para Internet
ou Sistemas de Informacao
EIXO TECNOLOGICO INFRAESTRUTURA
DESENHO DE

CONSTRUCAO CIVIL

Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo ou Construgéo Civil.
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EDIFICACOES

Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo ou Construcao Civil

PORTOS

Gestédo Portuaria ou Administracdo com Especializacdo em Gestdo Portuaria ou
Logistica com Especializagdo em Gestédo Portuaria

EIXO TECNOLOGICO PRODUCAO ALIMENTICIA

AGROINDUSTRIA

Agroindistria ou Agropecuaria ou Administracdo Rural e Agroindustrial ou
Administragdo Rural ou Agroecologia ou Agronomia ou Medicina Veterinaria ou
Zootecnia ou Alimentos ou Nutricdo

ALIMENTOS

Alimentos ou Agroindustria

EIXO TECNOLOGICO PRODUGAO CULTURAL E DESIGN

ARTE DRAMATICA/

Produgdo Cultural ou Produgdo Cénica ou Teatro ou Arte com Habilitacdo em
Teatro ou Artes Cénicas ou Artes Visuais com Especializacdo em Producgéo

TEATRO Cénica ou Arte com Especializacdo em Producdo Cénica
PAISAGISMO Design de Interiores ou Agronomia ou Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia
Florestal
Comunicagdo Institucional ou Design Gréafico ou Producdo Audiovisual ou
PUBLICIDADE Tecnologia em Producé@o Multimidia ou Produgdo Publicitaria ou Artes Visuais ou

Publicidade e Propaganda ou Marketing ou Comunicagao Social

MODELAGEM DE
VESTUARIO

Design de Moda ou Produto/Moda

PRODUCAO DE AUDIO E
VIDEO

Producdo Audiovisual ou Cinema ou Comunica¢do Social: Publicidade e
Propaganda ou Comunicacdo Social: Cinema ou Comunicagdo Social: Radio e
TV

DESIGN DE INTERIORES

Design de Interiores ou Design de Interiores ou Arquitetura e Urbanismo ou
Design Especializacdo em Design de Interiores ou Design Gréafico com
Especializacdo em Design de Interiores

EIXO TECNOLOGICO PRODUCAO INDUSTRIAL

BIOTECNOLOGIA

Biotecnologia ou Ciéncias Biolégicas com Especializacdo em Biotecnologia ou
Biomedicina com Especializacdo em Biotecnologia ou Engenharia Quimica com
Especializagdo em Biotecnologia ou Engenharia Ambiental com Especializagao
em Biotecnologia

CELULOSE E PAPEL

Papel e Celulose ou Processos Quimicos ou Engenharia Florestal ou Engenharia
Quimica ou Quimica Industrial ou Quimica com Especializacdo em Celulose e
Papel

QUIMICA

Quimica ou Engenharia Quimica ou Quimica Industrial ou Processos Quimicos

VESTUARIO

Moda ou Produgdo de Vestuario ou Gestdo da Producdo Industrial com
Especializacédo na area de Vestuario

EIXO TECNOLOGICO RECURSOS NATURAIS

AGROECOLOGIA

Agroecologia ou Agronomia ou Administracdo Rural e Agroindustrial ou
Administracdo Rural Agropecuaria ou Gestdo Ambiental ou Horticultura ou
Producgédo de Graos ou Engenharia Agricola ou Medicina Veterinaria ou Zootecnia

AGRONEGOCIO

Agroneg6cio ou Agronomia ou Agropecudria ou Administracdo Rural e
Agroindustrial ou Administracdo Rural ou Agroecologia ou Ciéncias Agrarias ou
Engenharia Agricola ou Engenharia Florestal
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AGROPECUARIA

Agronomia ou Medicina Veterinaria ou Zootecnia Administragdo Rural e
Agroindustrial ou Administracéo Rural ou Agroecologia ou Engenharia Agricola

FLORESTAS

SEGURANCA DO
TRABALHO

COZINHA

Engenharia Florestal ou Silvicultura ou Engenharia Agricola ou Engenharia
Agrondmica ou Administracéo Rural e Agroindustrial ou Administracéo Rural

Seguranca do Trabalho ou Arquitetura e Urbanismo com Especializacdo em
Seguranca do Trabalho ou Engenharia com Especializacdo em Seguranga do
Trabalho

Gastronomia ou Alimentos

EVENTOS

Turismo ou Hotelaria ou Gestédo de Turismo ou Eventos ou Hotelaria

GUIA DE TURISMO

Turismo ou Eventos ou Gestao Desportiva e do Lazer

RESTAURANTE E BAR

FORMACAO DE
DOCENTES

HOSPEDAGEM Eventos ou Hotelaria ou Turismo com Especializacdo em Hospedagem.
TURISMO Turismo ou Gestao Desportiva e do Lazer ou Gestédo de Turismo
SERVICOS DE

Gastronomia ou Hotelaria

Pedagogia.
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ANEXO I

DECLARACAO DE DECLINIO

(Municipio),___de de 201 .

A Sra. Candida de Carvalho Junqueira

Chefe do Departamento de Educacao e Trabalho

Eu, , portador do RG n°

/| SSP-PR, pertencente ao Quadro Proprio do Magistério da

Secretaria de Estado da Educacdo do Parand (SEED), concursado/contratado na
Disciplina de , e formacéo académica em

, declaro que conheco os critérios existentes para o

exercicio da funcéo de no Curso Técnico em

com carga horaria de horas no

CEEP/CAE/Colégio/Instituto

, localizado no bairro

, do municipio de , NRE

nos turnos ( ) manha ( ) tarde ( ) noite e manifesto

DECLINIO do meu direito de assumi-la.

Por ser verdade,

Assinatura do Professor
RG n°

Diretor do Estabelecimento de Ensino Chefe do NRE
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ANEXO Ill - CURSOS TECNICOS QUE POSSUEM LABORATORIOS ESPECIFICOS

CURSO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE FLORESTAS
AGROECOLOGIA INFORMATICA

AGROINDUSTRIA

INFORMATICA P/ INTERNET

AGROPECUARIA

MANUTENGCAO E SUPORTE DE INFORMATICA

ALIMENTOS

MECANICA

ANALISES CLINICAS

MECATRONICA

BIOTECNOLOGIA

MEIO AMBIENTE

CELULOSE E PAPEL

MODELAGEM DO VESTUARIO

COZINHA

NUTRICAO E DIETETICA

DESENHO DE CONSTRUGAO CIVIL

PORTOS

DESIGN DE INTERIORES

PROD.AUDIO VIDEO

EDIFICACOES PROTESE DENTARIA
ELETROMECANICA QUIMICA
ELETRONICA REDES DE COMPUTADORES

ELETROTECNICA

SAUDE BUCAL

SISTEMAS DE ENERGIA RENOVAVEL

SEGURANCA DO TRABALHO

ENFERMAGEM

SERVICOS DE RESTAURANTE E BAR

ESTETICA

SISTEMAS DE ENERGIA RENOVAVEL

FARMACIA

VESTUARIO
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ANEXO IV - REQUISITOS PARA ATUAR NAS DISCIPLINAS DE ESTAGIO EM
ENFERMAGEM COM EXPERIENCIA COMPROVADA DE 02 ANOS E REGISTRO ATIVO
NO COREN NOS CAMPOS DE ATUACAO ESPECIFICOS

CURSO DISCIPLINAS DE ESTAGIO CAMPO DE ATUACAO

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CRIANCA | - Unidade Basica de Salde
E AO ADOLESCENTE (CCA E ADOL) (UBS)

- Pediatria
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A - Unidade de Tratamento
PACIENTES CRITICOS (PAC CRITICO) Intensivo (UTI)
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A SAUDE DA | - Unidade Bésica de Saude
MULHER (SAUDE MULHER) (UBS)

- Obstetricia
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM CIRURGICA - Centro Cirlirgico
(CIRURGICA) - Enfermaria Cirlirgica
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM CLINICA - Unidade de Pronto-
(CLINICA) Atendimento (UPA)

- Unidade Hospitalar

ENFERMAGEM ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE - Unidade Bésica de Saude

COLETIVA (SAUDE COLETIVA)

(UBS)

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE
MENTAL (SAUDE MENTAL)

- Centro de Atencéo
Psicossocial (CAPS)
- Hospital Psiquiatrico
- Casa de Apoio

ASSI§TENCIA DE ENFERMAGEM EM
URGENCIAS E EMERGENCIAS (URG EMERG)

- Unidade Hospitalar
- Pronto-Socorro

ENFERMAGEM NA VIGILANCIA EM SAUDE
(VIGIL SAUDE)

- Unidade Bésica de Saude
(UBS)
- Unidade Hospitalar

INTRODUCAO A ASSISTENCIA EM
ENFERMAGEM  (INTR ENF)

- Unidade de Pronto
Atendimento (UPA)
- Unidade Hospitalar

Orientagao n.° 01/2017 - DET/SEED p. 27/27



