Secretaria de Estado da Educagéao
Superintendéncia da Educagéo
Departamento de Educacao e Trabalho

Orientag&o n° 02 /2016 Curitiba, 10 de outubro de 2016.

Ementa: Critérios para a geracdo de
demanda e distribuicdo nas funcdes de
apoio técnico pedagogico e préticas
profissionais.

As funcdes de apoio técnico pedagogico que seguem as regras abaixo
sdo: Coordenacdo de Curso (83/9220 — 83/9231), Coordenacédo de Estagio
Profissional Supervisionado (83/9404), Coordenacdo de Pratica de Formacéao
(83/9232), Coordenacdo da Unidade Didatica Produtiva (UDP), Suporte
Técnico, Pratica de Formacao e Supervisor de Estagio Profissional do Curso

Técnico em Enfermagem.

1 DA GERACAO DE DEMANDAS

1.1A geracdo de demanda para as funcdes de Apoio e praticas
profissionais aqui descritas ocorre automaticamente apds a insercao
das turmas e efetivacdo das matriculas no Sistema de Administracdo
Escolar — SAE.

1.2 A geracao de demanda na funcéo de apoio de Coordenacdo de Curso
(83/9220) deve ser aberta no turno das aulas, independe a forma de
organizacdo (Integrada, Concomitante, Subsequente e PROEJA),
devendo ser considerado como o mesmo Curso Técnico, conforme

tabela a seqguir:
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TABELA DE N.° DE HORAS DE COORDENACAO DE CURSO (9220)

N.° de Turmas/horas—aula/Curso/Turno

Cursos Técnicos Quantidade de turmas
01 02 03 04 05 Especifico
No maximo
Agropecuéria e Florestas (05h 05h 10n | 15h | 20n | 25n 40h ou para
por turma e curso). 08 ou mais
turmas
No maximo
Formagéo de Docentes 05h 10h 15h 20h para 0.6
ou mais
turmas
No méaximo 20h
Demais Cursos Técnicos e para 05 ou mais
g S - 05h 10h
Qualificagédo Profissional Basica turmas, por curso e
turno.
CEEP com matriz curricular de 10h 2‘3 mn;?;,(ltmu:)migh pg?rcaurgg
até 25h e mais de 1.000 alunos e turno ’

1.3 A geracao de demanda na funcdo de apoio de Coordenacdo de Estagio
Profissional Supervisionado deve ser apenas nos anos e/ou semestres em
gue constar na Matriz Curricular o Estagio Profissional Supervisionado a
serem abertas no contraturno das aulas (manhd ou tarde) e devera
acompanhar a abertura de demanda da funcdo de apoio de Supervisor de

Estagio.

TABELA DE N.° DE HORAS DE COORDENAGAO DE ESTAGIO (83/9404)

N.° de Turmas/horas-aula/Curso/Turno
(Turmas que tenham Estagio Profissional
Cursos Técnicos Supervisionado)

N.° de Turmas Especifi
01 02 03 04 05 co
No
maximo
Agropecuéria e Florestas (04h por oah | osh | 12n | 16n | 20n 40h para
turma e curso). 10 ou
mais
turmas
No
. . maximo
Demais Cursos Técnicos (02h por 02h | 0ah | o6h | 08h | 10h |20h por
turma e curso) curso e

turno
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1.4A geracdo de demanda na fungcdo de apoio de Coordenacao de
Pratica de Formacdo devera ser aberta no contraturno das aulas
(manha ou tarde) e devera acompanhar a abertura de demanda da

disciplina de Pratica de Formacéo.

TABELA DE N.° DE HORAS DE COORDENGAO DE PRATICA DE FORMACAO

(83/9232)
N.° de Turmas/horas-aulas/Turno

N.°de Turmas
01 | 02 | 03 | 04 | 05

05h 10h 15h

Formacéo de
Docentes

Especifico

No méaximo 20h para 06 ou
mais turmas

1.5A geracdo de demanda na disciplina de Pratica de Formacao
(41/1669) sera calculada respeitando o numero de alunos
matriculados por turma. A partir de 21 alunos, a turma € dividida em
dois grupos de trabalho. O Professor que assumir esta disciplina
dever4 atender os dois grupos quando houver possibilidade de
desdobre da turma.

1.6 A geracdo de demanda na funcdo de apoio de Supervisdo de Estagio
Profissional Supervisionado (83/3989) devera ser aberta no
contraturno das aulas (manhd ou tarde) e apenas nos anos e/ou
semestres que constar na Matriz Curricular o Estagio Profissional

Supervisionado.

AB A D °D ORAS D = AO D AGIO (8 989

N.° de Turmas/horas-aula/Cursos/turno

Cursos Técnicos N.°de Turmas

01 | 02 | 03 | 04| 05|06 | 07 | 08

Agropecuaria e Florestas (02h por
turma e curso)

Demais Cursos Técnicos (02h por
turma e curso)

02h | 04h | 06h | 08h | 10h | 12h | 14h | 16h

1.7A geracdo de demanda para as disciplinas de Estagio Profissional
Supervisionado do Curso Técnico em Enfermagem devera ser
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considerado o numero total de alunos de cada turma, dividido em
grupos de 06 (seis) alunos e multiplicado pela carga horaria do Estagio
Profissional Supervisionado constante na Matriz Curricular. As
disciplinas que terdo reducdo no numero de alunos por grupo para 04
(quatro) pessoas serdo Assisténcia de Enfermagem a Pacientes
Criticos e Assisténcia de Enfermagem Cirlrgica por apresentarem
especificidades maiores. O suprimento das disciplinas de estagio
devera ser por disciplinas e respeitara a carga horaria disponibilizada

por grupos.

Numero de alunos
6 ou 4

Ex: demanda = ( )x Carga horaria semanal do Estagio (h)

1.8A geracdo de demanda para a funcdo de apoio de Suporte Técnico
(83/9138) deverd ser aberta no turno das aulas e somente para
Instituicbes de Ensino que possuam Laboratorio(s) Especifico(s)
correspondente(s) ao(s) Cursos que tenha(m) sua utilizacdo
obrigatéria. A carga horaria disponibilizada sera de 03 (trés) horas
para cada turma e curso, por turno, sendo acrescida 01 (uma) hora

para cada 05 (cinco) laboratorios especificos.

Obs.: Depois de calculada a demanda total do suporte técnico, a distribuicdo
devera ser realizada entre os Professores, devidamente habilitados, para cada

laboratorio existente na Instituicéo.

1.9 A geracdo de demanda para funcdo de apoio de Professor
Coordenador da Unidade Didatico Produtiva - (UDP) - (83/9180 —
Pecuéria - 83/9181 — Agricultura - 83/9182 — Florestas) sera de 20h
para o turno matutino e 20h para o turno vespertino, para cada funcao
no Colégio Agricola/Florestal, com exce¢do dos colégios de menor
porte que terdo direito a um total de 20h para cada funcédo. O
suprimento sera sempre no ensino 83, com excecdo das instituicdes
que possuem funcionarios QPPE no quadro que serdo supridos no

ensino 81.
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2 DA INDICACAO E SUPRIMENTO

2.1Tendo como base a LDB e a Lei n°® 11.741/2008, que estabelece que 0
profissional atuante na Educacéao Profissional tenha a capacidade de
articular os diferentes saberes escolares a pratica social e ao
desenvolvimento de competéncias para o mundo do trabalho, o que
complementa os preceitos do Parecer CNE/CEB n° 05/2011 e também
das Novas Diretrizes da Educacao Profissional (Parecer CNE/CEB n°
11/2012) no que tange os curriculos da Educacgédo Profissional, artigo
45 da Deliberacédo n° 05/13 do CEE-PR e, ainda, o que € expresso na
Lei Federal 11.788/2008 e o Estatuto da Crianca e do Adolescente, é
extremamente significativo que alguns critérios norteadores sejam
seguidos para assegurar o atendimento da legislacgdo em vigor e
também a qualidade dos cursos ofertados nas Instituicbes de Ensino
da Rede Publica Estadual.

2.2 Procedimentos para indicacdo e suprimento de Coordenacdo de
Curso, Coordenacdo de Estagio Profissional Supervisionado,
Supervisdo de Estagio Profissional Supervisionado e Suporte Técnico
dos Cursos da Educacdo Profissional Técnica de todos os Eixos
Tecnoldgicos.

2.2.1 A indicacao do profissional para a funcdo de apoio devera
ser efetuada com Professor pertencente ao Quadro Proprio
do Magistério (QPM) da Educacao Profissional, conforme
os critérios estabelecidos pelo Departamento de Educacgéo
e Trabalho, sendo importante observar:

e Existindo mais de um profissional QPM habilitado cabera
a Equipe de Gestéo Escolar escolher aguele com maior
namero de competéncias para o cumprimento das
atribuigdes inerentes a funcdo (ANEXOS).

2.2.2 Devera ser realizada reunido entre os Professores da
Educacdo Profissional, para a ciéncia dos critérios e
atribuicbes pré-estabelecidas pelo Departamento de
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Educacdo e Trabalho da Secretaria de Estado da

Educacdo (DET/SEED) e as especificidades elencadas

como necessarias pela Equipe de Gestdao Escolar,

registrada em ATA especifica, para ser apresentada ao

NRE ou DET, se solicitada.

O suprimento deste profissional deverd ser realizado

diretamente no NRE ao qual a Instituicho de Ensino é

jurisdicionada.

Na inexisténcia de profissional QPM habilitado,

obrigatoriamente a Equipe de Gestdo Escolar, devera

indicar um Professor contratado em regimes especial (PSS)
habilitado.

A inexisténcia de profissional seré caracterizada quando:

a. Na Instituicdo de Ensino ndo existir Professor QPM
lotado na Disciplina de concurso ou subarea de
concurso.

b. Os habiltados manifestarem  previamente o0
desinteresse ou qualquer impedimento para exercer a
funcdo em questéao.

O suprimento do Professor pelo Processo Seletivo

Simplificado (PSS) para atuar nas disciplinas da formagéo

especifica - em uma das Funcbes de Apoio devera ser

solicitado junto ao NRE e para o DET/SEED por meio de
protocolado individual contendo:

a. Oficio com os dados do Professor PSS indicado,
constando assinatura da Diregao Geral,

b. Copia dos documentos que comprovem a titulacdo do
profissional indicado para exercer a fungdo em
guestao;

c. Carta de declinio (ANEXO IlI) de todos os profissionais
aptos (quando nédo existir Professor QPM lotado,
DECLARACAO do Diretor Geral);
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d. Copia da ATA da reunido realizada pela Equipe de
Gestdo Escolar com os Professores da Educacéo
Profissional Técnica (QPM e PSS);

e. Parecer do Técnico Pedagodgico responsavel pela
Educacéo Profissional no NRE e anuéncia do chefe do
NRE;

f. Despacho com as informacbes completas, contendo os
cbdigos referentes ao suprimento.

2.2.7 A equipe da Educacdo Profissional dos NRE deve exigir
todos os documentos antes de enviar o protocolo ao
DET/SEED. Caso contrario, ele sera devolvido para
corregoes.

2.2.8 A equipe da Educacéo Profissional dos NRE é responséavel
pela analise prévia dos documentos e do parecer técnico.

2.2.9 ApoOs a andlise e aprovacdo da indicacao realizada, o
DET/SEED encaminhara a solicitacdo de suprimento do
profissional ao GRHS/SEED, ao qual compete
exclusivamente a sua realizagao.

2.2.10 0 profissional ndo pode exercer a funcdo a qual foi
indicado sem a aprovacdao do DET/SEED e suprimento
efetivado pelo setor responsavel.

2.2.11 Nao sera permitido o fracionamento da carga horaria das
Funcdes de Apoio entre Professores:

a. Para qualquer Coordenacdo de Curso e Coordenacao
de Estagio Profissional Supervisionado no mesmo
turno.

b. Para Supervisao de Estagio Profissional
Supervisionado na mesma turma, com excecdo do
Curso Técnico em Enfermagem.

C. Suporte Técnico em um mesmo laboratorio.

2.3 Procedimentos para indicagcdo e suprimento de Coordenagcao da

Unidade Didatico Produtiva.
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2.3.1 A indicagéo do profissional para a demanda de apoio deve

2.3.2

2.3.3

ser preferencialmente efetuada com Professor pertencente

ao Quadro Proprio do Magistério (QPM), conforme os

critérios estabelecidos pelo Departamento de Educacao e

Trabalho, sendo importante observar:

a. Existindo mais de um profissional QPM habilitado com
graduacdo em Agronomia, Medicina Veterinaria e
Florestas, caberd ao Gestor Escolar escolher aquele
com maior numero de competéncias para o

cumprimento das atribuigdes inerentes a funcao.

Devera ser realizada uma reunido, entre os Professores da

Educacdo Profissional, para a ciéncia dos critérios e

atribuicbes pré-estabelecidas pelo Departamento de

Educacdo e Trabalho da Secretaria de Estado da

Educacdo (SEED/DET) e as especificidades elencadas

como necessarias pela Equipe de Gestdo Escolar,

registrada em ATA especifica, para ser apresentada ao

NRE ou DET, se solicitada.

O suprimento do Professor QPM para atuar nas Funcdes

de Coordenacdo da Unidade Didatica Produtiva devera ser

encaminhado ao DET/SEED por meio de protocolado
individual contendo:

a. Oficio com os dados do Professor QPM indicado,
contando a assinatura da Direcao Geral,;

b. Cépia dos documentos que comprovem a titulacdo do
profissional indicado para exercer a fungdo em
questéo;

c. Copia da ATA da reunido realizada pela Equipe de
Gestdao Escolar com os Professores da Educacéo
Profissional Técnica;

d. Parecer do Técnico Pedagodgico responsavel pela
Educacéo Profissional no NRE e anuéncia do Chefe do
NRE;
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e. Despacho com as informag¢des completas, contendo os
cbdigos referentes ao suprimento.

A equipe da Educacdo Profissional dos NRE deve exigir

todos os documentos antes de enviar o protocolo ao

DET/SEED, pois, caso contrario, ele serd devolvido para

corregoes.

A equipe da Educacéo Profissional dos NRE € responsavel

pela analise prévia dos documentos e o parecer técnico

emitido deve estar em folha separada.

Apdés a andlise e aprovacao da indicacdo realizada, o

DET/SEED encaminhara a solicitacdo de suprimento do

profissional ao GRHS/SEED, ao qual compete

exclusivamente a sua realizagao.

Na inexisténcia de profissional QPM habilitado,

obrigatoriamente a Equipe de Gestdo Escolar, devera

indicar um Professor contratado em regimes especial (PSS)
habilitado, com graduacdo em Agronomia, Medicina

Veterinaria ou Engenharia Florestal.

A inexisténcia de profissional sera caracterizada quando:

a. Na Instituicdo de Ensino ndo existir Professor QPM
com graduacdo em Agronomia, Medicina Veterinaria ou
Engenharia Florestal.

b. Os habiltados manifestarem  previamente o0
desinteresse ou qualquer impedimento para exercer a
fungédo em questéo.

O suprimento do Professor pelo Processo de Selecao

Simplificada (PSS) - considerado apto - para atuar nas

Funcbes de Coordenagdo da Unidade Didatica Produtiva

devera ser solicitado junto ao DET/SEED por meio de

protocolado individual contendo:

a. Oficio com os dados do Professor PSS indicado,

constando além da assinatura da Direcdo Geral;
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b. Cépia dos documentos que comprovem a titulagdo do
profissional indicado para exercer a funcdo em
questéo;

c. Carta de declinio (ANEXO 11) de todos os profissionais
aptos (quando né&o existir Professor QPM lotado,
DECLARACAO do Diretor Geral);

d. Copia da ATA da reunido realizada pela Equipe de
Gestdao Escolar com os Professores da Educacéo
Profissional Técnica (QPM e PSS)

e. Parecer do Técnico Pedagdgico responsavel pela
Educacao Profissional no NRE e anuéncia do chefe do
NRE;

f. Despacho com as informac¢des completas, contendo os
cadigos referentes ao suprimento.

2.3.10 Ap6s a andlise e aprovacdo da indicacdo realizada, o

DET/SEED encaminhara a solicitacdo de suprimento do

profissional ao GRHS/SEED, ao qual compete

exclusivamente a sua realizagao.

Importante: Nao sera permitido o fracionamento da carga horaria da
Coordenacédo da Unidade Didatica Produtiva entre Professores no mesmo

turno.

2.4 Atribuicdo das funcdes de apoio dos cursos da educacédo profissional

técnica de todos os eixos tecnoldgicos.

2.4.1 Educacdo Profissional Técnica e Qualificagdo Profissional
Bésica:

a) Pertencer ao Quadro Préprio do Magistério, com

Disciplina de concurso® ou com concurso na subarea’

do(s) Curso(s) Teéecnicos da Educacédo Profissional

ofertado pela Instituicho de Ensino, graduado com

! Professores aprovados em concursos da Educacao Profissional anteriores a 2004.
? Editais n° 038/2004 e n° 11/2007 dos Concursos da Educacéo Profissional — ver ANEXO |
deste documento.
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habilitacao e qualificacéo e poés-graduacgao
(especializacdo, mestrado ou doutorado) especifica na
area.

b) Pertencer ao Quadro Préprio do Magistério, com
Disciplina de concurso ou com concurso na area® do(s)
Curso(s) Técnicos da Educacdo Profissional ofertado
pela Instituicdo de Ensino, graduado com habilitacdo e
qualificacdo e pos-graduacéo (especializacdo, mestrado
ou doutorado) especifica na area.

c) Pertencer ao Quadro Proprio do Magistério, concursado
em Disciplina da Base Nacional Comum, atuando nos
Curso(s) Técnico(s) da Educacdo Profissional, tendo

uma sequnda graduacdo (concluida) e qualificagéo e

pés-graduacédo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado)
compreenda a subarea do(s) Curso(s) ofertado(s) pela
Instituicéo.

d) Pertencer ao Quadro Proprio do Magistério, concursado
em Disciplina da Base Nacional Comum, atuando nos
Curso(s) Técnico(s) da Educacdo Profissional, tendo

uma segunda graduacdo (concluida) e qualificacdo e

pés-graduacédo (especializacdo, mestrado ou doutorado)
especifica na éarea, do(s) curso(s) ofertado(s) pela
Instituicdo de Ensino.

e) Ter graduacdo que compreenda subarea do(s) curso(s)
ofertado(s) pela Instituicdo, cuja Formacdo Pedagdgica
possibilitou o ingresso no Quadro Proprio do Magistério

para atuar na Base Nacional Comum.

242 E vetada a atribuicio das Funcbes de Apoio para
profissionais com graduacdes que divergem da
especificidade do(s) Curso(s) ofertados pela Instituicdo de
Ensino, mesmo quando apresentam qualificacdo ou pos-

graduacéo relacionada.

® Editais n° 038/2004 e n° 11/2007 dos Concursos da Educacéo Profissional — ver ANEXO |
deste documento.
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2.4.3 Na inexisténcia de Professor do Quadro do Préprio do
Magistério (QPM), a Funcao de Apoio devera ser atribuida
a Professor contratado em regime especial (PSS), cuja
graduacdo seja na area do(s) Curso(s) e o Eixo
Tecnoldégico, da Educacdo Profissional, ofertados pela
Instituicdo, preferencialmente com Formacdo Pedagdgica
elou qualificacdo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado)
especifica a area.

2.4.4 Existindo empate entre os profissionais elencados acima,
compete a Equipe de Gestdo Escolar atribuir a Funcéo de
Apoio, considerando primeiramente 0S  requisitos
necessarios a funcéo, experiéncia profissional no mundo
do trabalho e, se necesséario, 0 seu tempo na funcéo ou
pratica docente.

2.4.5 A funcdo de Supervisdo de Estagio do Curso Técnico em
Enfermagem deve ser atribuida ao Professor com
habilitacdo especifica em Enfermagem e que possua
experiéncia profissional* no minimo de 02 (dois) anos na
area de graduacéao (Parecer n°® 038/01 — CEE de 09/03/01).
a) Licenciatura em Enfermagem ou Bacharelado em

Enfermagem com Formacgdo Pedagdgica. Bacharelado
em Enfermagem.

2.4.6 No Curso Técnico em Enfermagem é obrigatério que todos
os Professores da area especifica sejam graduados em
Enfermagem, exceto para a disciplina Fundamentos do
Trabalho (habilitagdo em Sociologia, Ciéncias Sociais ou
Filosofia).

2.4.7 Existindo empate entre os profissionais elencados acima,
compete a Equipe de Gestdo Escolar atribuir a Funcéao de

apoio, considerando primeiramente a sua experiéncia

4 . . ~ CA . .. ~ .

Considera-se para essa situagdo como experiéncia profissional a atuagcdo em ambiente
hospitalar ou ambientes similares coerentes com as atividades previstas para o Estagio
Supervisionado.
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profissional no mundo do trabalho e, se necessario, o0 seu

tempo na funcéo ou pratica docente.

2.5 Atribuicdo das funcbes de apoio do Curso de Formacéo de Docentes

da Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na

modalidade Normal, em Nivel Médio.

251

2.5.2

2.5.3

254

2.5.5

Pertencer ao Quadro Préprio do Magistério (QPM), cuja

disciplina de concurso seja Didatica e Pratica de Ensino,

Fundamentos da Educacdo, Formacdo de Docentes,

Pedagogia, Orientacdo Educacional ou Supervisor de

Ensino.

Na inexisténcia de profissional QPM habilitado

obrigatoriamente a Equipe de Gestdo Escolar, devera

indicar um Professor contratado em regimes especial (PSS)
habilitado.

N&o sera aceita a segunda habilitacdo para as funcdes de

Coordenador de Curso e Coordenador de Pratica de

Formacéao.

A inexisténcia de profissional seré caracterizada quando:

a) Na Instituicdo de Ensino nado existir Professor QPM
lotado na Disciplina de concurso.

b) Os habilitados manifestarem previamente o desinteresse
ou qualquer impedimento para exercer a funcdo em
guestao.

O suprimento do Professor pelo Processo de Selegéo

Simplificada (PPS) - considerado apto em uma das

Funcbes de Apoio deverd ser solicitado junto ao NRE e

para o DET/SEED por meio de protocolado individual

contendo:

a) Oficio com os dados do Professor PSS indicado,
constando assinatura da Direcdo Geral,

b) Copia dos documentos que comprovem a titulacdo do

profissional indicado para exercer a fungdo em questao;
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c) Carta de declinio (ANEXO Il) de todos os profissionais
aptos (quando n&o existir Professor QPM lotado,
DECLARACAO do Diretor Geral);

d) Cépia da ATA da reunido realizada pela Equipe de
Gestdo Escolar com os Professores do Curso de
Formacéo de Docentes (QPM e PSS)

e) Parecer do Técnico Pedagogico responsavel pela
Educacao Profissional no NRE e anuéncia do chefe do
NRE;

f) Despacho com as informa¢gBes completas (codigos)
referentes ao suprimento.

2.5.6 Apods a andlise e aprovacdo da indicacédo realizada, o DET
ISEED encaminhara a solicitacdo de suprimento do
profissional ao GRHS/SEED, que sera exclusivamente de
sua competéncia a realizacdo do suprimento.

2.5.7 Nao sera permitido o fracionamento da carga horaria das
Funcdes de Apoio entre Professores:

a) Para a Coordenacdo de Curso e Coordenacao de

Préatica de Formagdo no mesmo turno.

A PRESENTE ORIENTACAO TORNA SEM EFEITO OS RESPECTIVOS
OFICIOS CIRCULARES: N° 46/10, N° 10/11, N° 15/11, N° 13/12, N.° 14/13, N°
15/14 E O N° 04/15, EMITIDOS POR ESSE DEPARTAMENTO.

Margaret Sbaraini
Chefe do Departamento de Educacéao e Trabalho
Dec. 3504/2016
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ANEXO |

RESUMO DAS AREAS E SUBAREAS DOS CONCURSOS DE 2004 e 2007

N.° DE EDITAL®

38/2004

AREA SUBAREA
Agricultura
Agropecuéaria Pecuéria
Florestal

IndUstria

Eletromecanica

Eletroeletrbnica

Produc&o de Actcar e Alcool

Quimica

Quimica

Construcéo Civil

Construcao Civil

Informética

Informatica

Gestao

Gestao e Negécios

Gestao e Hospitalidade

Gestao Portuaria

Secretariado

Salde

Enfermagem

Seguranca do Trabalho

Turismo

Turismo Rural

Turismo e Hospitalidade

Meio Ambiente

Meio Ambiente

Comunicacgéo

Comunicacao e Artes: Cinema, Teatro e
Radio.

11/2007

Agropecuéria

Agricultura

Pecuaria

Agroindustria

Florestal

Administracéo Rural

Quimica

Quimica Industrial

Construcéo Civil

Construcéo Civil

IndUstria

Eletromecanica

Eletronica

Producéo de Actcar e Alcool

Moveleiro

Informética

Informatica

Gestao

Administracdo

Gestao de Recursos Humanos

Logistica, Distribuicdo e Transporte.

Portuério

Secretariado

Salde

Enfermagem

Agente Comunitario de Saude

Seguranca do Trabalho

Nutricdo

Manipulacéo de Alimentos

Cuidados com a Pessoa ldosa

Turismo

Turismo

Formacao de Docentes

® Editais disponiveis para consulta no portal www.educacao.pr.gov.br menu: recursos humanos

— concursos.
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ANEXO I

DECLARACAO DE DECLINIO

(Municipio), __ de de 201 .

A Sra. Margaret Sbaraini
Chefe do Departamento de Educacao e Trabalho

Eu, , portador do RG
n° | SSP-PR, pertencente ao Quadro Préprio do Magistério

da Secretaria de Estado da Educagdo do Parana (SEED),

concursado/contratado na Disciplina de , e formacéo
académica em , declaro que conheco os critérios
existentes para 0 exercicio da funcao de
no Curso Técnico em

com carga horaria de __ horas no

CEEP/CAE/Colégio/Instituto

, localizado no bairro

, do municipio de :

NRE nos turnos ( ) manha ( ) tarde ( ) noite e

manifesto DECLINIO do meu direito de assumi-la.

Por ser verdade,

Assinatura do Professor
RG n°

Diretor do Estabelecimento de Ensino Chefe do NRE
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE CURSO, COORDENADOR DE
ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO, COORDENADOR DE
PRATICA DE FORMACAO (FORMACAO DE DOCENTES), COORDENACAO
DA UNIDADE DIDATICA PRODUTIVA, SUPERVISOR DE ESTAGIO
PROFISSIONAL SUPERVISIONADO E SUPORTE TECNICO

Todo o trabalho devera ser articulado entre os Docentes, Pedagogos,

Coordenador de Curso, Coordenador de Estagio Profissional Supervisionado,

Coordenador de Préatica de Formacgdo (Curso de Formacdo de Docentes),

Supervisor de Estagio Profissional Supervisionado e Suporte Técnico.

REQUISITOS

a)
b)
c)

d)

f)

Ser graduado na area especifica do curso

Ser ético, firme em suas ac¢des, com decisdes claras e justas

Ter embasamento pedagogico, pois em conjunto com o pedagogo, devera ser
0 suporte aos professores nas questdes metodoldgicas, conteudos, critérios de
avaliacdes dentre outros

Dominar as tecnologias digitais utilizadas como recurso pedagdégico no ensino.
Ter experiéncia docente, conhecer o dia a dia de sala de aula, viabilizando
melhor integracdo aluno/professor, professor/professor e aluno/mundo do
trabalho.

Ter amplo relacionamento com a dire¢do, equipe-pedagodgica, professores,
alunos, pais, comunidade e profissionais da area profissional especifica e

outras, incentivando o trabalho em equipe.

COORDENADOR DE CURSO: ATRIBUICOES

Acompanhar a efetivacdo do Plano de Curso para a consolidacdo do processo
de formacéao integrada juntamente com o pedagogo.
Orientar, analisar e acompanhar com o Pedagogo o processo de elaboracéo do

Plano de Trabalho docente.
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Indicar e sugerir aos Docentes, em articulagdo com a equipe pedagogica
(Pedagogo), metodologias de ensino adequadas a concepg¢ado do curso e
recursos didaticos apropriados e atualizados.

Possibilitar e incentivar os docentes quanto a promocao de atividades
complementares extracurriculares do curso como: palestras, seminarios,
debates, visitas técnicas.

Articular parcerias para a realizacdo de praticas profissionais em cooperacao
técnica com o setor produtivo e/ou Instituicdes de Ensino.

Promover e coordenar, em articulacdo com a equipe pedagdgica, reunides
pedagogicas e grupos de estudos para reflexdo e aprofundamento de temas
relativos as técnicas e tecnologias pertinentes ao curso.

Proceder, em articulagdo com a equipe pedagogica, a analise dos dados do
aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de reflexdo
sobre esses dados, na comunidade escolar, com vistas a promover a
aprendizagem das (dos) estudantes.

Participar do Conselho de Classe, de forma a garantir um processo coletivo de
reflexdo-acdo sobre o trabalho pedagoégico, bem como, acompanhar a
efetivagdo de propostas de intervencao decorrentes das decisodes.

Organizar reunides com os alunos para apresentar o Curso e incentiva-las(os)
guanto a permanéncia no curso, mostrando a importancia, e informéa-los quanto
a diversidade do mundo do trabalho e incentiva-las(os) quanto a permanéncia
No Curso.

Incentivar e facilitar o acesso a biblioteca, laboratérios e recursos tecnolégicos
adequados para cada curso.

Orientar alunos quanto as duvidas em relagéo aos conteudos, horéarios de aula,
dentre outros.

Articular com a Coordenagdo de Estagio, novas parcerias para firmar
convénios para concessao de estagios.

. Acompanhar o planejamento e a execucdo dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso — TCC (quando houver) com os docentes encarregados da orientacéo
dos alunos.

Acompanhar, em articulagdo com a equipe pedagdgica, o processo de
avaliacdo curso e institucional.

Planejar e avaliar as atividades de estagio ndo obrigatério dos estudantes

matriculados nos Cursos da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.
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COORDENADOR DE CURSO DE FORMACAO DE DOCENTES:
ATRIBUICOES

Conhecer a Proposta Pedagdgica do Curso de Formacdo de Docentes, 0s
textos do Departamento de Educacdo e Trabalho orientando a Educacdo
Integrada e a legislacdo pertinente ao curso.

. Articular com a Coordenacédo de Pratica de Formacéo e com a direcao
da instituicdo de ensino para firmar convénio/cooperagao técnica com
instituicdes campo de estudo para cumprimento da disciplina de Prética
de Formacéo;

Propiciar a integracao das(dos) docentes da Base Nacional Comum com
as(os) das disciplinas especificas;

. Orientar as(os) estudantes e o0s pais e/ou responsaveis sobre a
sistematica de frequéncia as aulas no contraturno da disciplina de
Prética de Formacao;

. Auxiliar a equipe pedagdgica a regimentar as questfes referentes ao
Curso;

Orientar e auxiliar quanto ao processo classificador das(dos) estudantes
para as matriculas de turmas iniciais;

. Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de trabalho docente,
guanto aos conteudos estabelecidos para as disciplinas e carga horaria;
Divulgar e/ou providenciar material didatico necessario para o
desenvolvimento do trabalho pedagdgico;

Coordenar reunides sistematicas com docentes para a avaliacdo do
processo de ensino-aprendizagem e da pratica pedagdgica;

Articular com a equipe pedagdgica a hora-atividade das(dos) docentes;
Promover a divulgacdo do curso em articulagio com a equipe
pedagdgica;

Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos, e apresentar
medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;

. Coordenar a elaboracdo e execucédo do Plano de Avaliacdo Interna do Curso
(Del n° 010/99 CEE-PR), providenciando a sua efetivacdo a cada final de ano

letivo e o registro em livro ata proéprio;
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n. Promover a articulagdo com a Equipe Pedagdgica da Instituicdo de Ensino para

divulgacéo do Curso;

COORDENADOR DE ESTAGIO: ATRIBUICOES

a. Elaborar normas e planejar atividades de estagio em conjunto com
as(os) docentes, coordenadora(or) de curso e supervisora(or) de
estagio;

b. Estabelecer parcerias com as instituicbes publicas e particulares para a
abertura de vagas de estagio;

c. Informar e orientar a instituicdo concedente quanto a legislacdo e
normas do estagio;

d. Coordenar e acompanhar o cumprimento do plano de estagio;

e. Elaborar e definir junto com o supervisora(or) de estagio, a distribuicao
das(dos) estudantes nos campos de estagios;

f. Manter permanente contato com as(0os) supervisoras(es) responsaveis
para dinamizar e otimizar as condi¢cfes de funcionamento do estagio;

g. Manter atualizados os documentos referentes ao acompanhamento e
registro de estagio das(dos) estudantes (termos de convénio, termo de
compromisso, plano de estagio, registro e notas, apoélice de seguro e
outros);

h. Promover reunides com as concedentes de estagio;

i. Coordenar e acompanhar com a(o) supervisora(or), a assiduidade,
responsabilidade, compromisso e desempenho da(o) estagiaria(o);

j. Coordenar e participar com a supervisdo de estagio de reunibes de
avaliacao do estagio;

k. Providenciar documentos de acompanhamento do estagio e credencial
de apresentacdo da(o) estagiaria(o) para o ingresso nas empresas;

I. Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos, e apresentar

medidas de prevencao a todas as formas de violéncias.
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COORDENADOR DE PRATICA DE FORMACAO: ATRIBUICOES

Elaborar, em conjunto com a Coordenacdo de Curso, e com as(0s)
professoras(es) da disciplina, o planejamento anual da Pratica de
Formacéo;

Coordenar a elaboracdo e manutencdo conjunta dos instrumentos
necessarios para o encaminhamento, acompanhamento e avaliagdo do
planejamento anual da Pratica de Formacao;

Manter atualizados os documentos referentes ao acompanhamento e
registro da Pratica de Formacdo das(dos) estudantes (termos de
convénio, termo de compromisso, plano de pratica, registro e notas,
apolice de seguro e outros);

Buscar e firmar em conjunto com a Coordenacdo de Curso e com a
equipe gestora, parcerias com instituicbes publicas e particulares, para
abertura do campo de estudo e investigacdo para realizacdo da Pratica
de Formacéo;

. Organizar os encontros sistematicos entre a equipe docente e a equipe
da instituicdo campo de estudo;

Elaborar cronograma para as atividades praticas nas instituicbes campo
de estudo;

Elaborar em conjunto com a coordenacédo de curso o regulamento de
Pratica de Formacdo e submeté-lo as(aos) professoras(es) para a
aprovacao;

Divulgar junto as(aos) estudantes o Regulamento de Pratica de
Formacéo;

Auxiliar a(o) professora(or) da disciplina de Pratica de Formacdo no
acompanhamento quanto ao cumprimento do regulamento;

Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de trabalho docente,
guanto aos conteudos estabelecidos para as disciplinas e carga horaria;

Divulgar e providenciar material didatico necessario para o
desenvolvimento da disciplina de Pratica de Formacéao;

Coordenar e participar com a(o) professora(or) da disciplina de Pratica

de Formacéo de reunides para avaliacéo;
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m. Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos, e apresentar

medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;

COORDENADOR DA UNIDADE DIDATICA PRODUTIVA/AGRICULTURA:
ATRIBUICOES

a. Elaborar métodos e técnicas de cultivo das diferentes culturas agricolas de
acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos e analisando os
resultados obtidos, auxiliando nas praticas pedagogicas os professores das
diversas disciplinas do curso;

b. Elaborar e aplicar métodos de controle de ervas-daninhas, pragas, insetos e
enfermidades das lavouras, auxiliando nas praticas pedagogicas o0s
professores das diversas disciplinas do curso;

c. Elaborar e aplicar métodos de irrigacdo e drenagem em cultivos agricolas,
auxiliando os professores nas praticas pedagdgicas;

d. Planejar, orientar e executar o cultivo de olericolas de modo a enriquecer as
préaticas pedagdgicas e atender as necessidades de fornecimento ao refeitdrio
do estabelecimento;

e. Orientar e supervisionar 0s processos agroindustriais de origem vegetal,
zelando pela qualidade sanitaria dos produtos gerados;

f. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental,

g. Planejar, orientar, executar projetos de diversificacdo da UDP;

h. Atuar como participante ativo no processo de ensino-aprendizagem;

i. Orientar e acompanhar os alunos nas atividades discentes nos setores da

fazenda-escola sob sua responsabilidade, tais como estagios e/ou projetos.
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COORDENADOR DA UNIDADE DIDATICA PRODUTIVA/PECUARIA:
ATRIBUICOES

a. Participar do processo de ensino-aprendizagem, auxiliando as(os)
professoras(es) das diversas disciplinas do curso nas praticas
pedagdgicas;

b. Desenvolver, orientar e executar programas de manejo reprodutivo,
alimentar e sanitario;

c. Das diversas espécies produzidas na fazenda-instituicdo de ensino, de
acordo com o planejamento didatico- produtivo;

d. Zelar pelo bem-estar dos animais, realizando atendimento clinico diario e
de emergéncia, exames clinicos, diagnostico, prescricdo de
medicamentos e tratamento sempre que necessario;

e. Orientar e supervisionar os processos agroindustriais de origem animal,
zelando pela qualidade sanitéria dos produtos;

f. Cumprir e fazer cumprir normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacédo ambiental;

g. Orientar e acompanhar as(os) estudantes nas atividades discentes, nos
setores da fazenda-instituicdo de ensino, sob sua responsabilidade, tais
como estagios e/ou projetos;

h. Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos, e apresentar

medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;

COORDENADOR DA UNIDADE DIDATICA PRODUTIVA/FLORESTA:
ATRIBUICOES

a. Participar do processo de ensino-aprendizagem, auxiliando as(os)
professoras(es) das diversas disciplinas do curso nas praticas

pedagdgicas;
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Implantar e adequar as &reas de povoamentos florestais, para que as
praticas pedagogicas sejam realizadas dentro da abrangéncia das
diferentes disciplinas ofertadas no Curso Técnico em Florestas;
Implantar e adequar as préticas silviculturais;

. Adequar as atividades do(s) Colégio(s) Florestal(ais), levando em
consideracao a legislacdo vigente referente a residuos sélidos e controle
de pragas, implantando atividades de Controle Fitossanitario;
Desenvolver as atividades na Unidade Didatico Produtiva, seguindo as
Normas de Seguranca do Trabalho, para o setor florestal;

Orientar e supervisionar todas as atividades, inclusive projetos e
estagios, desenvolvidos nos espacos;

Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos, e apresentar

medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;

SUPERVISOR DE ESTAGIO: ATRIBUICOES

Em conjunto com as(os) docentes, coordenadora(or) de curso e
coordenadora(or) de estagio, elaborar normas e atividades de estagio;

. Organizar com o coordenadora(or) de estagio, o plano de estagio e o
cronograma das atividades.

Elaborar um plano de atividades de estagio, delimitando o que pode ser
desenvolvido pelas(os) estudantes e apresenta-lo a concedente do
estagio, supervisionando-o in loco;

. subsidiar as(os) estagiarias(os) quanto as normas inerentes aos estagios
e legislacdes vigentes

. Orientar as(os) estagiarias(os) quanto as normas inerentes aos estagios e
legislacdes vigentes.

Orientar os estagiarios quanto as condi¢des de realizacdo do estagio, ao local,
procedimentos, ética, responsabilidades, comprometimento, dentre outros;

. Analisar as atividades desenvolvidas pelos alunos de forma continua,

orientando-os quando necessario.
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Controlar e registrar a frequéncia (assiduidade/desempenho) dos alunos nas
atividades do estégio.
Cumprir rigorosamente o cronograma elaborado em conjunto com a
coordenacgdo de estagio.
Comunicar a coordenacdo de estdgio quaisquer alteracbes no
cronograma.
Realizar a avaliagdo final dos alunos estagiarios e das atividades
desenvolvidas.
Colaborar para manter um ambiente agradavel e ético com equipes
multiprofissionais e demais funcionarios dos locais de estigios de cada
concedente.
. Conscientizar os estagiarios quanto a prevencao de acidentes.
Zelar e colaborar pela manutencgéo e aperfeicoamento do campo de estagio.
Orientar e incentivar o zelo pelos materiais e locais utilizados na realizagdo do
estagio;
Promover encontros peridédicos para a avaliacdo e controle das atividades
das(os) estagiarias(os), encaminhando ao final de cada periodo avaliativo
(bimestre, trimestre ou semestre), as fichas de acompanhamento das
atividades, avaliagéo e frequéncias; a coordenacao de estagio;
Articular com o corpo docente, o desenvolvimento do estagio, para
efetivar a relacéo teoria e pratica;
Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos e apresentar

medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;

SUPORTE TECNICO (laboratérios especificos dos cursos técnicos):
ATRIBUICOES

Laborar, cumprir e fazer cumprir com as(os) docentes, coordenadora(or)
de curso, coordenadora(or) de estagio, o regulamento e as normas
aplicadas aos laboratorios;

Apresentar as(aos) estudantes o regulamento e as normas aplicadas

aos laboratorios;
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Catalogar e manter atualizados e organizados todos 0s arquivos
relacionados aos materiais e equipamentos do laboratorio;

Solicitar e encaminhar para conserto, 0s materiais e equipamentos,
sempre que houver necessidade;

Ter ciéncia do plano docente para que nédo haja divergéncia na
execugao dos experimentos, garantindo a integracdo entre teoria e
pratica;

Solicitar antecipadamente as(aos) professoras(es) e coordenadoras(es),
0 planejamento das aulas e 0s materiais necessarios para a execugao
dos experimentos;

Prestar apoio nas atividades de ensino, de acordo com o planejamento
do trabalho docente;

Orientar, auxiliar e acompanhar professoras(es) e estudantes na
utilizac@o dos recursos tecnolégicos;

Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos, e apresentar

medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;
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