N SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

il SUPERINTENDENCIA DA EDUCACAO
<4R DEPARTAMENTO DA DIVERSIDADE
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

ORIENTACAO N° 002/2015 - DEDI/CERDE/CEEI*

Proposta pedagogica e funcionamento para as Equipes Multidisciplinares - 2015 dos
estabelecimentos de ensino da rede estadual, escolas conveniadas e Nucleos

Regionais de Educacao - NRE.

O Departamento da Diversidade/Coordenacdo da Educacao das Relacbes da
Diversidade Etnico-Racial e Coordenacéo de Educacdo Escolar Indigena e Cigana,

considerando:

e A legislacdo que regulamenta a composicdo e o funcionamento das Equipes
Multidisciplinares;

e As atribuicbes da Equipe Multidisciplinar nos estabelecimentos de ensino e no
NRE,

orienta:

O desenvolvimento da proposta pedagégica para as Equipes
Multidisciplinares — EM 2015, organizada de forma a envolver técnicas/os dos NRE,
gestoras/es, professoras/es, equipe pedagodgica, agentes educacionais | e Il e
convidadas/os, em atividades referentes a educacéo para as relagbes étnico-raciais
e a efetivagdo do Artigo 26 A da LDB, alterado pelas Leis N° 10.639/03 e N°
11.645/08, tornando compromisso obrigatério a inclusdo do ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo oficial das redes educacionais.

A Equipe Multidisciplinar 2015 tera como acgéo primordial intensificar o dialogo
com a comunidade escolar no sentido de desenvolver praticas pedagogicas, ou seja,
formas de ensinar e aprender para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais —
ERER, de forma a positivar e fortalecer a identidade de negras/os, comunidades
tradicionais negras, quilombolas e indigenas, por meio da Promoc¢éao da Igualdade

! Conforme a Resolucdo N° 3399/2010 - GS/SEED, que regulamenta a composi¢cdo e o funcionamento das
Equipes Multidisciplinares no ambito da Secretaria de Estado da Educacdo do Parana/SEED, nos Nucleos
Regionais de Educacdo/NRE, nos estabelecimentos da rede estadual da educagdo basica e nas escolas
conveniadas;



Racial’® na perspectiva de romper as barreiras impostas pela questéo étnico-racial e
seus impactos no acesso, permanéncia e sucesso das referidas populacdes na

educacdo do Paran& e na sociedade brasileira.

1. Atribuicdes das/os profissionais da educacao envolvidos

1.1. Equipe Gestora e Equipe Pedagdgica dos estabelecimentos de ensino da

rede estadual e conveniados:

e Fomentar e fortalecer a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais no espaco
escolar;

e Possibilitar a implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, bem como as Leis n® 10.639/03 e n°® 11.645/08 no
ambiente escolar;

e Participar e apoiar as acoes desenvolvidas pela Equipe Multidisciplinar;

e Facilitar a realizacdo de reunides da EM com todos os segmentos da escola;

e Apoiar a EM na mobilizacdo da comunidade escolar para discutir, elaborar e por
em pratica o Plano de Ac¢ao;

e Subsidiar os profissionais do estabelecimento de ensino no desenvolvimento de
acOes pedagdgicas para a promocéao da igualdade racial,

e Proporcionar a integragdo entre comunidade escolar e movimentos sociais

envolvidos com a Promocéao da Igualdade Racial.

1.2 Equipe Multidisciplinar dos estabelecimentos de ensino da Rede Estadual e

Conveniados

e Mobilizar a comunidade escolar para o fortalecimento da Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais e desenvolver acdes de Promocéo da Igualdade Racial para uma
educacao efetivamente democratica;

e Promover estudos, debates e praticas pedagdgicas em conjunto com o0s
profissionais do estabelecimento de ensino, com o objetivo de efetivar o ensino

de Historia e Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena no curriculo escolar,

% Conforme a Instrugdo N° 010/2010 — SUED/SEED, no item lll - Compete a Equipe Multidisciplinar das
escolas da Educacdo Basica, n° 2. “Subsidiar as acdes da equipe pedagodgica na mediacdo com o0s
professores na elaboracdo do Plano de Trabalho docente no que se refere a ERER”; e n® 4 — “Subsidiar os/as
professores/as, equipe pedagodgica, gestores/as, funcionarios/as e alunos/as na execugado de acdes que efetivem
a ERER e o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.”



Realizar acompanhamento junto aos demais professores do estabelecimento de
ensino na hora-atividade (se possivel), para subsidiar e favorecer a
implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e

Africana; e das Leis N° 10.639/03 e N° 11.645/08 nos curriculos escolares.

1.3. Equipe Multidisciplinar do Nucleo Regional de Educacao

Fortalecer a Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais no espaco escolar e NRE;
Fortalecer a implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e das Leis N° 10.639/03 e N° 11.645/08 no ambiente do
NRE e escolar;

Mobilizar a comunidade do NRE para apresentar a proposta pedagdgica da EM,
com a finalidade de discutir, elaborar e por em pratica o Plano de Acéo;
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico desenvolvido pelas EM dos
estabelecimentos de ensino,

Contribuir e apoiar a/o técnica/o pedagogica/o da diversidade do NRE para o

assessoramento e monitoramento do cronograma de suas acoes.

Obs.: A EM do NRE seguird o0 mesmo cronograma de encontros e estudos

propostos para as EM dos estabelecimentos de ensino, e da mesma maneira,

organizara o Plano de Acdo e o seminario na Semana da Consciéncia Negra,

realizando as atividades de forma que envolvam todos os profissionais que

trabalham e frequentam o NRE.

1.4. Técnica/o Pedagogical/o da diversidade do NRE

Subsidiar teoricamente as atividades pedagdgicas planejadas e desenvolvidas
pela EM dos estabelecimentos de ensino;

Encaminhar aos estabelecimentos de ensino jurisdicionados de seu NRE,
documentos e orientacdes referentes & EM 2015;

Orientar e monitorar 0s procedimentos necessarios para a realizacdo das
atividades alocadas nos sistemas (SICAPE e CELEPAR) utilizados para a
formacao continuada e registro das atividades;

Elaborar e executar cronograma de agbes para 0 assessoramento e
monitoramento da EM dos estabelecimentos de ensino;



Analisar e aprovar os Planos de Acdo dos estabelecimentos de ensino que
estiverem de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana e com as Leis N° 10.639/03 e N° 11.645/08 e devolver aqueles que
nao estiverem de acordo, para que fagam a adequacao,

Coordenar a EM do NRE.

1.5. Chefe do Nucleo Regional de Educacéao

Fomentar e fortalecer a Educacédo das Relages Etnico-Raciais de acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e das Leis
N° 10.639/03 e N° 11.645/08 no ambiente escolar e no NRE;

Participar dos encontros de formacédo continuada e apoiar as acbes da Equipe
Multidisciplinar do NRE;

Facilitar a realizac&o das reunifes da EM do NRE;

Mobilizar o NRE para que a EM apresente a proposta pedagdgica, com a
finalidade de discutir, elaborar e por em pratica o Plano de Acéo,

Possibilitar condicbes para a execucdo do cronograma de assessoramento e
monitoramento das EM dos estabelecimentos de ensino, elaborado pela/o

técnica/o do NRE.

1.6. Equipe Técnica Pedagdgica do DEDI/CERDE/CEEI

Elaborar orientacGes sobre a composi¢ao, proposta pedagdégica e funcionamento
da EM das escolas e do NRE;

Subsidiar teoricamente a EM dos estabelecimentos de ensino e do NRE,
disponibilizando  material  didatico para o0os encontros no Portal
www.diaadia.pr.gov.br;

Orientar as/os técnicas/os dos NRE nas demandas relacionadas a EM;
Acompanhar o desenvolvimento do trabalho pedagégico da EM dos
estabelecimentos de ensino e NRE,

Analisar, aprovar e publicizar os Planos de Acado e Memoriais Descritivos dos

estabelecimentos de ensino e NRE.

2. Prética Pedagdgica

2.1 Cabe as/aos integrantes da EM dos estabelecimentos de ensino e do NRE:



e Realizar leituras e reflexdes sugeridas pela SEED;

e Promover articulagdo com a comunidade escolar para o planejamento de acdes
pedagdgicas referentes a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais;

e Elaborar o Plano de Acédo e Memorial Descritivo,

e Realizar seminario na Semana da Consciéncia Negra, momento este de

culminancia dos trabalhos ao longo dos trabalhos da EM.

3. Plano de Acgéo
3.1 Cabe as/aos integrantes da EM dos estabelecimentos de ensino
O Plano de Acéo deve ser organizado a partir dos seguintes topicos:
e Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;
e Ac6es de Promocéo da Igualdade Etnico-Racial,

¢ Planejamento e realizacdo do seminario na Semana da Consciéncia Negra.

3.2 Cabe as/aos integrantes da EM do NRE
O Plano de Acao deve ser organizado a partir dos seguintes tépicos:
e Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena,;
e Ac6es de Promocéo da Igualdade Etnico-Racial;
e Planejamento e realizacdo do seminario na Semana da Consciéncia Negra,
e Acbes pedagogicas de assessoramento e monitoramento da EM dos

estabelecimentos de ensino.

Obs.: A EM dos estabelecimentos de ensino e do NRE devera elaborar o Plano de

Acado conforme formulario (anexo VII).

4. Memorial Descritivo
Producéo a ser apresentada como conclusao das atividades da EM 2015, que
devera ser organizada a partir dos itens:

¢ Identificacdo do estabelecimento de ensino e Equipe Multidisciplinar;

e Descricdo das praticas pedagogicas para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena, e das acfes de Promocao de Igualdade Racial
desenvolvidas no ambiente escolar;

e Avaliacdo das atividades realizadas ao longo dos encontros da EM,

e Referéncias.



Obs.: A EM dos estabelecimentos de ensino e do NRE devera elaborar o Memorial

Descritivo conforme formulario (anexo VIII).

5. Formacéao continuada
5.1 Tematica

Didlogos e reflexdes para praticas pedagdgicas efetivas na Educacdo das
Relagbes Etnico-Raciais.

5.2 Carga horéria

Carga horaria total: 28 horas

5.3 Cronograma dos encontros®

1° Encontro: 4h 27 de julho a 01 de agosto

Tema: A questdo étnico-racial, identidade e as barragens de peneiramento —
fundamentacéo tedrica.

Atividades: Mobilizacéo e reflexdo sobre a fundamentacao tedrica.

2° Encontro: 4h 17 de agosto a 22 de agosto

Tema: A presenca negra e indigena na educacao basica: acesso, permanéncia e
sucesso.

Atividade: Estudo de Caso.

3° Encontro: 4h 21de setembro a 26 de setembro

Tema: Plano de Agéo.

Atividades: Planejamento de acdes para a Promoc¢ao da Igualdade Racial no
contexto escolar; para as praticas pedagogicas para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena, e para 0 seminario, na Semana da
Consciéncia Negra.

4° Encontro: 4h 19 de outubro a 24 de outubro

Tema: Praticas pedagogicas do Plano de Acéo.

Atividades: Realizacdo das acdes para a Promocdo da Igualdade Racial no
contexto escolar; realizacdo das praticas pedagogicas para o Ensino de Historia e

® para cada encontro havera um roteiro de orientacfes para a realizacdo das atividades, disponiveis
no Portal.



Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

5% Encontro: 8h 16 de novembro a 21 de novembro

Tema: Seminario na Semana da Consciéncia Negra

Atividade: Organizacdo e realizacdo do seminario na Semana da Consciéncia
Negra.

6° Encontro: 4h 30 de novembro a 05 de dezembro

Tema: Memorial Descritivo

Atividade: Elaboracéo e postagem do Memaorial Descritivo

28 horas Carga horéria total

5.4 Certificacao
Serdo certificados os inscritos no SICAPE, com 100 % de frequéncia,
conforme as orientacbes do Departamento de Formacdo dos Profissionais da

Educacao/Coordenacéo de Formacgdo Continuada.

6. DisposicOes gerais
Os casos omissos serdo analisados pelo Departamento da Diversidade -
DEDI/SEED.

Curitiba, 26 de junho de 2015.

Marise Ritzmann Loures
Chefe do Departamento da Diversidade
Decreto 1226/2015



