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Assunto: regulamentacao das normas para a execucao
de atos que organizam o estabelecimento do Convénio
de Cooperacao Técnica e Financeira entre a Secretaria
de Estado da Educacgao e as entidades mantenedoras
de escolas que ofertam Educacdo Basica na
modalidade Educacao Especial.

A Superintendente da Educacao, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando a legislacao abaixo relacionada:

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;
- Constituicao do Estado do Parana de 1989;

- Lei Federal n.° 8069, de 13 de julho de 1990 — que dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

- Lei Federal n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 — que institui normas para
licitacbes e contratos da administragao publica;

- Lei Federal n.° 9.394/1996 - que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB;

- Lei Federal n.° 10.436 de 24 de abril de 2002 — que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras;

- Lei Federal n.° 11.494 de 20 de junho de 2007 — que regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da
Educacao — FUNDEB;

- Lei Estadual n.° 15.608, de 16 de agosto de 2007 — que estabelece normas
sobre licitacbes, contratos administrativos e convénios, no &mbito dos poderes do Estado do
Parana;

- Deliberacédo n.° 02/2003, do Conselho Estadual da Educacado — CEE — que
Estabelece Normas para a Educacdo Especial, modalidade da Educagao Basica, para
alunos com necessidades educacionais especiais, no Sistema de Ensino do Estado do
Parand;

- Parecer n.° 108/2010 — CEE — que normatiza a alteracéo de denominagao das
Escolas de Educacao Especial;

- Resolugdo n.° 7863/2012 — que fixa normas e estabelece Convénio de
Cooperacao Técnica e Financeira entre a Secretaria de Estado da Educacao e as Entidades
Mantenedoras das escolas que ofertam Educacdo Bésica na Modalidade Educagao
Especial;

- e considerando também, a necessidade de regulamentar normas para a
execucao de atos que organizam o estabelecimento do Convénio de Cooperagao Técnica e
Financeira entre a Secretaria de Estado da Educacao e as Entidades Mantenedoras de
escolas que ofertam Educacao Basica na Modalidade Educagao Especial, emite a presente
Instrucao.
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1. RECURSOS HUMANOS

1.1 - O ndmero de professores e de agentes educacionais | e Il sera definido de
acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo Secretarial n.° 4534/2011 e alterada em
seu art.1.° pela Resolugao Secretarial n.° 4008/2012, no documento Porte da Escola de
Educacdo Basica na Modalidade Educacao Especial (ANEXO XIl), respectivamente,
considerando:

| - total de matriculas;
Il - total de turmas;
HI - turnos de funcionamento.

1.2 - Os servidores ocupantes do cargo Agente Educacional |, de acordo com a
Lei Complementar n.° 123, de 09 de setembro de 2008, alterada pela Lei Complementar n.°
156, de 21 de maio de 2013, poderdao desempenhar as funcdes de:

| - atendente;
Il - auxiliar de servigos gerais;
HI - merendeira (o).

1.3 - O cargo Agente Educacional ll, de acordo com a Lei Complementar n.© 123,
de 09 de setembro de 2008, alterada pela Lei Complementar n.° 156, de 21 de maio de
2013, destina-se a servidores para o desempenho das seguintes funcoes:

| - secretario;
Il - auxiliar administrativo.

1.4 - Os professores designados poderao exercer as seguintes funcoes:

| — docéncia nas turmas de educacao basica, seguindo critérios estabelecidos no
documento do Porte da Escola (Anexo Xll) e da Lei Complementar n.° 103, de 15 de marco
de 2004, alterada pela Lei Complementar n.° 106, de 22 de dezembro de 2004 e Lei
Complementar n.° 155, de 08 de maio de 2013 (Anexo XH);

Il — docéncia na disciplina de Arte, 03 (trés) horas semanais, nas turmas de
alunos matriculados nas diferentes etapas da Educacdo Baésica, seguindo critérios
estabelecidos no documento do Porte da Escola (Anexo Xll) e da Lei Complementar n.° 103,
de 15 de marco de 2004, alterada pela Lei Complementar n.° 106, de 22 de dezembro de
2004 e Lei Complementar n.° 155, de 08 de maio de 2013 (Anexo Xlill);

Il — docéncia na disciplina de Educacao Fisica, 02 (duas) horas semanais, nas
turmas de alunos matriculados nas diferentes etapas da Educagdo Basica, seguindo
criterios estabelecidos no documento do Porte da Escola (Anexo Xll) e da Lel
Complementar n.° 103, de 15 de margo de 2004, alterada pela Lei Complementar n.° 106,
de 22 de dezembro de 2004 e Lei Complementar n.° 155, de 08 de maio de 2013 (Anexo
Xiny;

IV — direcéo da escola, por indicagdo do Presidente da Mantenedora, seguindo
critérios estabelecidos no documento do Porte da Escola (Anexo XH) e Lei Complementar
n° 103, de 15 de margo de 2004, alterada pela Lei Complementar n.° 106, de 22 de
dezembro de 2004 e Lei Complementar n.° 155, de 08 de maio de 2013 (Anexo Xlll);
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V — direcao auxiliar, por indicacdo do Presidente g%enedora seguindo
critérios estabelecidos no documento do Porte da Escola (Anexo Xlil) e da Lei
Complementar n.° 103, de 15 de margo de 2004, alterada pela Lei Complementar n.° 106,
de 22 de dezembro de 2004 e Lei Complementar n.° 155, de 08 de maio de 2013 (Anexo
XH;

VI — pedagogo, seguindo critérios estabelecidos no documento do Porte da
Escola (Anexo Xll) e da Lei Complementar n.° 103, de 15 de marco de 2004, alterada pela
Lei Complementar n.° 106, de 22 de dezembro de 2004 e Lei Complementar n.° 155, de 08
de maio de 2013 (Anexo XIII).

1.5 - As atribuigbes dos servidores nas funcoes acima relacionadas sao descritas
no Anexo XIH.

1.6 - As solicitagoes de servidores para prestacao de servicos nas Escolas de
Educacao Basica na Modalidade Educacdo Especial deverdo ser efetuadas pela
Mantenedora e pelo servidor interessado, junto ao Nucleo Regional de Educacao,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

1.6.1 - preenchimento do formulario proprio, disponivel no Nucleo Regional de
Educacao e no enderego eletronico: www.grhs.pr.gov.br, contendo:

| - Campo 01: requerimento do servidor ao Diretor Geral da SEED solicitando a
designacao para prestar servigo na instituicao conveniada;

Il - Campo 02: parecer do Diretor (a) do estabelecimento de lotagao do servidor
incluindo informacodes a respeito da necessidade de substituicdo;

Il - Campo 03: parecer do NRE — quando favoravel, encaminhamento a SEED
para prosseguimento.

1.6.2 - apresentacao dos seguintes documentos:

| - declaragdo da mantenedora quanto a existéncia de vaga no Convénio de
Cooperacao Técnica e Financeira com a SEED;

[l - fotocdpia do contracheque do servidor;

Il - fotocopia do Certificado de Habilitagao para Educacao Especial, quando se
tratar de professor e pedagogo.

1.7 - Os funcionarios designados para prestacdo de servicos nas escolas
conveniadas podem solicitar o retorno para a escola estadual, mediante apresentagao de
motivos que justifiguem o pedido.

1.8 - A mantenedora podera, mediante justificativa e em qualquer época do
periodo letivo, dispensar os servidores designados para prestacao de servicos nos casos
em que estes nao correspondam as necessidades dos alunos e/ou da escola e apds analise
e parecer do Nucleo Regional de Educagéo.

1.9 - As solicitagdbes de dispensa de prestacdo de servicos na escola
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conveniada, mencionadas nos itens 07 e 08, deverao ser efetuadas’ junto ao NRE.

1.10 - As Entidades Mantenedoras deverao encaminhar ao NRE, até a data
prevista pela SEED/GRHS, o Relatério Mensal de Faltas — RMF dos funcionarios cedidos, e
comunicar qualquer ocorréncia quanto a situacao funcional destes.

2. REPASSES FINANCEIROS AOS RECURSOS HUMANOS

2.1 - As Mantenedoras terao a garantia do repasse dos recursos financeiros para
remunerar os profissionais contratados em data anterior & Resolugdo n.° 7863/2012 —
GS/SEED, de acordo com os critérios de valores estabelecidos nas Convencoes Coletivas
do Sindicato dos Professores do Estado do Parana — SINPROPAR e do Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacao e
Formacao Profissional no Estado do Parana — SENALBA.

3. NOVOS CONVENIOS OU RENOVACAO

3.1 - As solicitagdes de novos Convénios e de Renovacao de Convénios de
Cooperacado Técnica e Financeira deverdo ser protocoladas nos respectivos Nucleos
Regionais de Educacao — NRE, instruidas com os documentos relacionados no § 1.2 deste
capitulo, observados os seguintes prazos:

I- renovagéo: protocolado com 120 (cento e vinte) dias antes do término de sua
vigéncia;

Il - novos convénios: a qualquer época do ano:

Il - Termos Aditivos ao Convénio: a qualquer época do ano;

3.1.1 - Os processos destinados a celebragdo do convénio deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos:

| - requerimento ao titular da pasta da educacao, encaminhado pelo presidente
da entidade mantenedora (Anexo 1);

Il - ato constitutivo da entidade convenente, isto €, copia do Estatuto da entidade
mantenedora, devidamente atualizado e de acordo com as normativas vigentes;

" - comprovagéo que a pessoa que assinara o convénio detém competéncia
para este fim especifico, isto é, copia da Ata de eleicao da dltima dnretona de acordo com as
normas estatutérias vigentes;

IV - prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas:
Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Débitos Federais, Certidao Negativa de
Debitos Estaduais (CND) — Fazenda Publica / SEFA, Certidao Negativa Municipal; Certidao
Liberatéria junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand (Decreto 6191, de 15 de
outubro de 2012), Certidao Negativa dos Débitos Trabalhistas (CNDT) — Tribunal Superior
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V - prova de regularidade para com a Seguridade Sécial (INSS), mediante a
apresentagao da CND, e com o Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS), mediante
a apresentacéo do Certificado de Regularidade de Situagao, ou comprovante (protocolo ou
acao ajuizada) que demonstre estar sendo regularizada a situagao;

VI - plano de trabalho pedagégico detalhado, com a clara identificagao das
acdes a serem implementadas, e da quantificagdo de todos os elementos: Plano de Gestao
Escolar e Plano Diretor (Anexo II-A) e Plano de Trabalho Financeiro (Anexo H-B);

VIl - prévia aprovacdo do Plano de Trabalho pela autoridade competente:
Parecer emitido pelo NRE, por meio de formuléario - Analise do Projeto Politico-Pedagogico,
Regimento Escolar e Calendario Escolar (Anexo 1l1);

VI - informagao das metas a serem atingidas (Anexo V);

IX - especificacdo das etapas ou fases de execucao, estabelecendo os prazos
de inicio e conclusao de cada etapa ou fase programada (Anexo V);

X - orcamento devidamente detalhado em planilha;
Xl - plano de aplicacao dos recursos financeiros solicitados (Anexo VI);

Xll - copia da Resolucao de credenciamento e autorizagao de funcionamento da
instituicao especializada, ou copia atualizada da renovagao de credenciamento e
autorizacao de funcionamento;

Xl - relagao nominal, em formulario préprio, dos educandos, de acordo com os
dados do Educacenso / SERE, por idade, turno de atendimento, area da deficiéncia, sintese
das atividades pedagdgicas para Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacao de
Jovens e Adultos, vistado pelo NRE (Anexo VII);

XIV - quadro demonstrativo do ensalamento dos alunos (Anexo VIi);

XV - relagéo, em formulério proprio, do pessoal que presta servicos na entidade
mantenedora, especificando cargo, carga horaria, etapa, programa, vinculo empregaticio e
turno em que atua, vistado pelo NRE (Anexo IX-A e Anexo IX-B);

XVI - entidades mantenedoras ainda nao isentas do recolhimento da
contribuicao previdenciaria patronal:

a - para as que possuem 12 meses de funcionamento, cdpia do protocolo do
pedido de concessao da Certificagdo como Entidade Beneficente de Assisténcia Social;

b - para as que ainda nao possuem 12 meses de funcionamento, termo de
compromisso pelo qual se comprometem a remeter cépia do protocolo do pedido de
concessao da Certificacao como Entidade Beneficente de Assisténcia Social, tao logo esse
periodo de funcionamento seja atingido.

XVIl - para as entidades mantenedoras ja isentas do recolhimento da
contribuicao previdenciaria patronal até 29 de novembro de 2009, copia do Ato Declaratorio
de Isencdo e dos pedidos de renovacao da Certificagdo como Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, posteriores a referida data;

XVII - para as entidades mantenedoras j& isentas do recolhimento da
contribuicdo previdenciaria patronal apds 29 de novembro de 2009, copia da Certificacao
como Entidade Beneficente de Assisténcia Social e dos pedidos de renovacéo posteriores a
referida data;
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XIX - declaracao do poder publico municipal listando o pessoal cedido, com os
respectivos nomes, cargos e carga horaria, bem como o valor do repasse de recursos
financeiros a entidade mantenedora;

XX - copia da lei de utilidade publica estadual;

XXI - declaragao do presidente da mantenedora que os professores e demais
funcionarios da entidade ndo sdo membros integrantes da diretoria da mesma;

XXl - declaragao do presidente da entidade mantenedora que a diretoria da
mesma nao recebe remuneracéo financeira pelos servigos prestados a entidade;

XXIH - declaracao do presidente da mantenedora, constando que agentes
politicos de poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgéo ou entidade da
administragado publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo coénjuge e ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ndo sao membros integrantes da Diretoria da mesma (conforme prevista do Decreto
n.°6.170/2007, na redacao dada pelo Decreto n.° 6.619, de 2008);

XXV - ficha de atualizacao cadastral (Anexo X);

XXV - declaragdo de existéncia de sistema de contabilidade, sob a
responsabilidade de profissional habilitado na entidade tomadora (Decreto 6191, de 15 de
outubro de 2012) — anexo XV; Declaracao da entidade tomadora de que mantera em ordem
e em boa guarda e conservacao os documentos referentes aos pagamentos efetuados, que
ficarao a disposigao do Tribunal de Contas do Estado do Parand para inspecao dos
auditores em relacao aos recursos recebidos e suas aplicagbes (Decreto 6191, de 15 de
outubro de 2012) — anexo XVI;

XXVI - as mantenedoras intituladas como Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE deverao apresentar Declaracao da Federagao das APAES do Estado
do Parana, e que a entidade encontra-se em dia com o cumprimento das obrigaces
estatutarias da Federacao.

3.1.2 - A solicitagdo sera avaliada pelo NRE que instruird o processo e emitira
Parecer final com vistas ao encaminhamento & SEED/DEEIN (Anexo XI).

3.2 - A alteragdo do numero de profissionais cedidos mediante Convénio de
Cooperagao Técnica e Financeira sera efetuada no inicio de cada semestre, nos meses de
fevereiro e agosto, conforme critérios estabelecidos no Anexo “Porte da Escola de Educacao
Basica na Modalidade de Educacao Especial”.

3.2.1 - A mantenedora devera solicitar Termos Aditivos, por meio de oficio, a
SEED/DEEIN, via Nicleo Regional de Educagdo, e comprovar o aumento ou diminuicao do
numero de alunos matriculados, justificando aumento ou diminuicao da demanda de
pessoal.

3.2.2 - O Ndcleo Regional de Educagao, apds andlise e emissao de parecer,
devera encaminhar a solicitagdo do Termo Aditivo & SEED/DEEIN para os procedimentos
cabiveis.

3.2.3 - Sempre que ocorrer a diminuicao do nimero de alunos, ou outro fato que
enseje a reducdo de pessoal, a Entidade Mantenedora devera obrigatoriamente, dentro do
més em curso, comunicar ao NRE que, apds emissdo de parecer, enviara & SEED/DEEIN
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para alteracoes e ajustes.

s

3.2.4 - O valor de despesas correntes e de capital correspondente ao nimero de
alunos atendidos pela Instituicao, estipulado em R$ 30,00 (trinta reais) mensais, per capita,
equivale a um aumento de 50% do valor previsto na Resolucao n.° 3616/2008.

4. CONTRIBUIGOES ESPECIAIS

4.1 - A entidade mantenedora nao isenta da contribuicdo previdenciaria patronal,
ao adquirir o aludido beneficio, a partir da concessao da certificacao como entidade
beneficente de assisténcia social, deverd, obrigatoriamente, comunicar ao NRE que, apés
emissao de parecer enviara a SEED/DEEIN para alteracoes e ajustes.

4.2 - A entidade mantenedora nao isenta do PIS, ao adquirir o aludido beneficio
devera, obrigatoriamente, comunicar ao NRE que, apdés emissdo de parecer enviara a
SEED/DEEIN para alteracOes e ajustes.

4.3 - A mantenedora devera encaminhar ao NRE, até o 15° dia de cada més, os
comprovantes de pagamento de INSS e de FGTS os quais deverdo ser enviados a
SEED/GFS até o 20° dia do més.

5. CLASSIFICACAO DE DESPESAS

5.1 - Os valores repassados mensalmente as mantenedoras, mediante o
Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira, devem ser utilizados para pagamento das
despesas, conforme o que segue:

5.1.1 — o repasse mensal destinado a pagamento de pessoal deve ser utilizado
exclusivamente para pagamento dos profissionais contratados previstos no convénio e,
havendo sobra de recursos os mesmos devem ser devolvidos para o Estado,

5.1.2 — o valor correspondente a despesas corrente e de capital (per capita)
podera ser utilizado para aquisicao de material de consumo, outros servigos de terceiros —
pessoa fisica, outros servicos de terceiros — pessoa juridica, equipamentos e material
permanente, conforme discriminado no Anexo XIV.

6. Fica revogada a Instrucao n°® 006/2013.

Curitiba‘,\g)?[x\jg}out bro de 2014.

eq i r.i
Eliane Terezinha Vieir Rocha
Superintendente da Educacao






