SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DA EDUCACAO

INSTRUCAO N.° 028/2010 —- SUED/SEED

Orienta os procedimentos do Estagio dos estudantes
da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
do Ensino Médio, da Educagéo Especial e dos anos
finais do Ensino Fundamental, na modalidade
Profissional da Educac¢do de Jovens e Adultos

A Superintendente da Educac¢do, no uso de suas atribuicdes e

considerando:

e da Lei n® 9.394/1996, que trata das Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional;

e alLlein®11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;

e a Lei n® 8.069/1990, que dispdoe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, em especial os artigos, 63, 67, 68 e 69;

e a Deliberacao n° 02/2009 — do Conselho Estadual de Educacao;

* ¢ a necessidade de explicitar as normas para a organizagdo de estagio de
alunos que estejam frequentando o ensino em instituigdes de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, de Ensino Médio, da Educacao
Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade
Profissional da Educacao de Jovens e Adultos, expede a presente

INSTRUCAO:

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

Estagio ¢ o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, cujas atividades devem estar adequadas as exigéncias pedagogicas relativas ao
desenvolvimento cognitivo, pessoal e social do educando, de modo a prevalecer sobre o
aspecto produtivo.

Poderao ser estagidrios os estudantes que frequentam o ensino nas institui¢des de
Educacado Profissional, de Ensino Médio, inclusive na modalidade de Educacido de
Jovens e Adultos, de Educagao Especial, e dos anos finais do Ensino Fundamental,
exclusivamente na modalidade Profissional da Educacao de Jovens e Adultos.

2.1. Quando se tratar de estagio ndo-obrigatorio ¢ exigida a idade minima de 16 anos.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DA EDUCACAO

INSTRUCAO N.° 028/2010 —- SUED/SEED

3. As atividades de estagio, previstas e desenvolvidas nos cursos supracitados, serdo
consideradas como parte do curriculo, devendo ser assumidas pela institui¢ao de ensino
como ato educativo, previstas no Projeto Politico-Pedagdgico, na Proposta Curricular
do Curso/Plano de Curso e no Regimento Escolar.

3.1. As instituigdes de ensino da rede estadual, obrigatoriamente, deverdao prever o
estagio ndo-obrigatodrio.

3.2. O desenvolvimento do estdgio obrigatério e ndo-obrigatorio deverd estar descrito
no Plano de Estagio de cada curso.

4. O estagio podera ser:
a) Profissional obrigatério, quando previsto na legislacdo vigente, nas Diretrizes
Nacionais, devendo objetivar o atendimento de exigéncias para o curso, decorrentes da
propria natureza dos eixos tecnologicos dos Cursos da Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, planejado, executado e avaliado de acordo com o perfil profissional
exigido para conclusdo do curso.

b) Profissional nado-obrigatorio, assumido pela instituicdo de ensino a partir da
demanda dos alunos, desenvolvido como atividade opcional para o aluno, acrescida a
carga-horaria regular e obrigatoria.

5. O estagio e a carga-hordaria realizados deverao ser registrados no Histérico Escolar
do aluno ou no Relatério de Acompanhamento, quando se tratar de estudante da
Educagao Especial.

5.1. O estagio nao-obrigatério ndo interfere na aprovagao/reprovag¢do do aluno e ndo ¢
computado como componente curricular.

6. O estagio nado cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, sendo observado o
que segue:
a) matricula e frequéncia regular do estudante em curso de Educagdao Profissional, de
Ensino Médio, inclusive na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, da Educagao
Especial e nos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade Profissional da
Educacao de Jovens e Adultos, atestados pela institui¢ao de ensino;

b) celebragdo do Termo de Compromisso, indicando as condi¢des de adequagdo do
estagio a proposta pedagdgica do curso, entre a instituicdo de ensino, a parte concedente
e:

1. 0 estudante, se maior de 18 anos;
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ii. o assistente legal do estudante, se este tiver idade superior a 16 e inferior a 18 anos;
iii. o representante legal do estudante, em caso de idade inferior a 16 anos para os
cursos integrados de estagio obrigatorio;

iiii. no caso de aluno da Educacao Especial, que apresentar deficiéncia
Intelectual/mental, mesmo que sua idade seja igual ou superior a 18 anos, este devera
apresentar autorizacao dos pais ou responsavel;

data da assinatura do Termo de Compromisso.

c¢) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no Termo
de Compromisso;

d) estagio desenvolvido com a mediacdo de professor orientador, especificamente
designado para essa funcao e por supervisor da parte concedente;

e) o descumprimento de qualquer um dos itens acima, ou de qualquer obrigacao contida
no Termo de Compromisso, caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente de estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

I - MANTENEDORA/ INSTITUICOES DE ENSINO

7.

O estagio obrigatorio ou ndo-obrigatdrio, concebido como procedimento didatico-
pedagodgico e como ato educativo intencional, ¢ atividade pedagdgica de competéncia
da instituicdo de ensino e serd planejado, executado e avaliado em conformidade com
os objetivos propostos para a formacao profissional dos estudantes, com 0s previstos no
Projeto Politico-Pedagdgico e descritos no Plano de Estagio.

A instituicao de ensino ¢ responsavel pelo desenvolvimento do estagio, observados:
a) Termo de Convénio para estagio com o ente publico ou privado e concedente de
estagio;
1. nas Instituicdes de Ensino da Rede Publica Estadual, de acordo com o Decreto n°
897/07 de 31/05/07, para a formalizacdo do Termo de Convénio, sera necessario a
prévia e expressa autorizagao do Governador do Estado do Parana.
b) Termo de Compromisso firmado com o educando ou com seu representante ou
assistente legal e com a parte concedente, indicando as condi¢des adequadas do estagio
a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante
e ao horario e calendario escolar;
c) Plano de Estagio que deverd ser submetido a andlise do NRE, juntamente com o
Projeto Politico-Pedagbdgico - ou em separado - no caso de estagio nao-obrigatdrio
implantado posteriormente, visando assegurar a importancia da relagdo teoria-pratica no
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desenvolvimento curricular, deve ser incorporado ao Termo de Compromisso e
adequado a medida da avaliacao de desempenho do aluno, por meio de aditivos.

O estagio devera ser desenvolvido com a mediacdo de professor orientador
especificamente designado para essa fun¢do, o qual serd responsdvel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades.

O professor orientador, no caso de estagio nao-obrigatorio, devera aferir mediante
relatorio, as condigdes para a realizagdo do estagio firmadas no Plano de Estagio e no
Termo de Convénio.

Sao atribuicoes das institui¢cdes de ensino:

a) indicar professor orientador como responséavel pelo acompanhamento e avaliaciao
das atividades do estagio;

b) na rede estadual:

1. coordenador de estagio para os estagios obrigatorios;

il. coordenador de curso para os estagios ndo-obrigatorios, quando o estudante
estiver matriculado em Educac¢ao Profissional Técnica de Nivel Médio;

iil. professor pedagogo, quando o estudante estiver matriculado no Ensino Médio,
inclusive na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, na Educacdo Especial e
nos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade Profissional da Educagao de
Jovens e Adultos.

Compete ao professor orientador:
a) solicitar da parte concedente relatorio, que integrard o Termo de Compromisso, sobre
a avalia¢dao dos riscos inerentes as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario,
levando em conta: local de estagio; agentes fisicos, bioldgicos e quimicos; o
equipamento de trabalho e sua utilizagdo; os processos de trabalho; as operacdes ¢ a
organizagdo do trabalho; a formacdo e a instru¢do para o desenvolvimento das
atividades de estagio;

b) exigir do estudante a apresentacdo periddica de relatorio das atividades, em prazo
ndo superior a 6 (seis) meses, no qual devera constar todas as atividades desenvolvidas
nesse periodo.

1. auxiliar o educando com deficiéncia, quando necessario, na elaboracao de
relatorio das atividades.

c¢) elaborar normas complementares ¢ instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
estudantes;



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DA EDUCACAO

I
13.

14.

INSTRUCAO N.° 028/2010 —- SUED/SEED

d) esclarecer a parte concedente do estagio o Plano de Estagio e o Calendario Escolar;

e) planejar com a parte concedente os instrumentos de avaliacdo e o cronograma de
atividades a serem realizados pelo estagiario;

f) proceder avaliacdes que indiquem se as condigdes para a realizagao do estagio estao
de acordo com as firmadas no Plano de Estagio e no Termo de Compromisso, mediante
relatorio;

g) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;
h) observar se o nimero de horas estabelecidas para o estagio nao-obrigatdrio

compromete o rendimento escolar do estudante e, neste caso, propor uma revisao do
Termo de Compromisso.

- DIREITOS DO ESTAGIARIO

A jornada de estagio deve ser compatibilizada com as atividades escolares e constar
no Termo de Compromisso, considerando a:
a) anuéncia do estagiario, se maior, ou concordancia do representante ou assistente
legal, se menor;

b) concordancia da institui¢ao de ensino;
c¢) concordancia da parte concedente.

A jornada de estagio ndo podera ultrapassar:
a) quatro (4) horas diarias e vinte (20) horas semanais, no caso de estudantes de
Educagao Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental na modalidade Profissional
de Educacao de Jovens e Adultos;

b) seis (6) horas diarias e trinta (30) horas semanais, no caso de estudantes de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio ¢ do Ensino Médio, inclusive na modalidade de
Educagao de Jovens e Adultos;

c) a carga hordria do estdgio ndo pode comprometer a frequéncia as aulas e o
cumprimento dos demais compromissos escolares;

d) quarenta (40) horas semanais, no estadgio relativo aos cursos que alternem teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que isso
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esteja previsto no Projeto Politico-Pedagogico, no Plano de Curso, no Plano de Estéagio,
no Termo de Convénio e no Termo de Compromisso de Estagio.

A duragdo do estagio, contratado com a mesma institui¢do concedente, nao podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

No estagio obrigatorio, o estagiario podera receber, ou ndo, bolsa ou outra forma de
contraprestacdo acordada.

No estagio nao-obrigatdrio, ¢ compulsoério o recebimento de bolsa ou outra forma
de contraprestacdo acordada, bem como auxilio-transporte.

A eventual concessdo de beneficios relacionados ao auxilio-transporte, alimentacao
e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

O estudante, no estagio nao-obrigatorio, podera inscrever-se e contribuir como
segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social, para fins de contagem de
tempo de servigo.

Fica assegurado ao estagiario que recebe bolsa ou outra forma de contraprestacgao,
sempre que o estdgio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, um periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

20.1. Os dias de recesso serao concedidos de maneira proporcional nos casos em que o
estagio tiver duragdo inferior a 1 (um) ano.

Ao estagiario aplica-se a legislagdo relacionada a satide e segurancga no trabalho,
sendo sua implementagao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

IV - ATRIBUICOES DA PARTE CONCEDENTE DE ESTAGIO

Considerar-se-30 partes concedentes de estdgio, os dotados de personalidade
juridica publica ou privada e profissionais liberais, desde que estejam devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscaliza¢do profissional.

A oferta de estdgio pela parte concedente serd efetivada mediante:

a) celebragdo de Convénio com a entidade mantenedora da institui¢ao de ensino;

b) celebragdo do Termo de Compromisso com a instituicao de ensino e o estudante;
c) a oferta de instalacdes que tenham condigdes de proporcionar ao estudante
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
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d) indicagdo de funcionario do seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

e) contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, devendo constar no Termo de
Compromisso de Estagio nos casos de estagio nao-obrigatorio, no caso de estagio
obrigatério, a responsabilidade pela contratacio do seguro contra acidentes
pessoais, poderd, alternativamente, ser assumida pela mantenedora/institui¢ao de
ensino;

f) entrega do termo de realizacdo do estagio a instituicdo de ensino por ocasido do
desligamento do estagiario, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliacao de desempenho;

g) relatério de atividades, enviado a instituicdo de ensino, elaborado pelo
funcionario responsavel pela orientagdo e supervisdo de estagio, com prévia e
obrigatdria vista do estagiario e com periodicidade minima de 6 (seis) meses;

h) a remuneracao do agente integrador pelos servigos prestados, se houver.

ATRIBUICOES DO AGENTE INTEGRADOR

A instituicdo de ensino e a parte concedente de estagio poderdo contar com servigos
auxiliares de agentes de integracdo, publicos ou privados, mediante condi¢des
acordadas em instrumento juridico apropriado.

Os agentes de integragdo, auxiliares no processo de aperfeicoamento do estagio,
deverdo responsabilizar-se pelas seguintes incumbéncias:

a) identificar oportunidades de estagio;

b) ajustar suas condi¢des de realizacao;

c¢) encaminhar negociag¢do de seguros contra acidentes pessoais;

d) cadastrar os estudantes.

E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragio
pelos servigos referidos no item acima.

Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se, indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndao compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como, estagiarios matriculados em cursos
ou instituigdes para as quais nao ha previsao de estagio no Projeto Politico-Pedagogico.

VI — DISPOSICOES GERAIS

28

A institui¢do de ensino ¢ parte concedente quando recebe alunos para realizacao de
estagio.
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O cumprimento da legislacdo no desenvolvimento do estagio, ¢ de responsabilidade
compartilhada entre o Sistema Estadual de Ensino, a parte concedente, o agente
integrador - quando houver -, o aluno, ou seu assistente ou representante legal ¢ a
institui¢ao de ensino.

O aluno que estd cumprindo estdgio obrigatério podera realizar paralelamente o
estagio nao-obrigatorio, desde que sem prejuizo do aprendizado.

As atividades desenvolvidas contrariamente ao disposto na Lei n.° 11788/08 e na
Deliberagdo N° 02/2009-CEE estardo sujeitas a legislacdo civil, trabalhista e
previdencidria.

A institui¢do publica ou privada que reincidir na contrariedade da legislacao citada
acima ficard impedida de receber estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da
decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

A penalidade de que trata o item acima limita-se a filial ou agéncia em que for cometida
a irregularidade.

O numero maximo de estagiarios, em relagdo ao quadro de pessoal das partes
concedentes de estagio, devera atender as seguintes proporcdes, exceto para estagios
obrigatdrios dos cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio:

a) de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

b) de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

c) de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

d) acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

34.1 Considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

34.2 Quando o calculo do percentual resultar em fracdo, podera ser arredondado
para o numero inteiro imediatamente superior.

34.3. Na hipotese da parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos,
0s quantitativos previstos serdo aplicados a cada um deles.

Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
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36 O desenvolvimento do estagio devera obedecer aos principios de prote¢do ao
estudante, vedadas atividades:
a) incompativeis com o desenvolvimento do adolescente;
b) noturnas, compreendidas as realizadas no periodo entre vinte e duas horas de um
dia as cinco horas do outro dia;
c) realizadas em locais que atentem contra sua formagao fisica, psiquica e moral;
d) perigosas, insalubres ou penosas.

37 Fica revogada a Instru¢do N° 006/2009 — SUED/SEED.

Curitiba, 23 de novembro de 2010.

Alayde Maria Pinto Digiovanni
Superintendente da Educacao
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ANEXO I

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO E DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Apresentacao

Identifica¢do da institui¢do de ensino

Identificagdo do curso e eixo tecnologico

professor orientador

Justificativa

Objetivos do estagio

Local(ais) de realizagdo do estagio obrigatério

Carga-horaria e periodo de realizagdo de estagio obrigatorio

Atividades de estagio

Atribuigdes da institui¢do de ensino

Atribuigdes do Coordenador de Curso, Coordenador de Estagio, Professor
orientador de Estagio, Supervisor de estagio (Enfermagem)

Atribuicdes da parte concedente

Atribui¢des do responsavel pela supervisdo de Estagio na parte concedente
Atribuigdes do estagiario

Forma de acompanhamento do estagio

Avaliacao do estagio
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ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO - PARTE CONCEDENTE
ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

1. Identificacdo do Aluno

ALUNO:

CURSO: ISERIE:
EIXO TECNOLOGICO:

3. Identificacio do Local de Estagio

PARTE CONCEDENTE:

ENDERECO:

MUNICIPIO: lUF:
CEP: [TELEFONE: FAX:

E-mail:

4. Identificacio do responsavel pela supervisio no Local de Estagio

INOME:

FORMACAO:
ICARGO/FUNCAO:

5. Periodo de execucio
Estagio realizado no periodo de /] a /[
Carga horaria de estagio cumprida:

6.Avaliacao do aluno estagiario:
Relatar desempenho, assiduidade, pontualidade, iniciativa, conhecimento, responsabilidade,
cooperacdo ¢ demais consideragdes que julgar pertinentes.

IData/assinatura e carimbo do responsavel pela supervisdo no local do estagio

11
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ANEXO III

FICHA DE AVALIACAI&O — ALUNO E PROFESSOR ORIENTADOR
ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

1. Identificacdo da instituicdo de ensino

INSTITUICAO

ENDERECO:

MUNICIPIO: ICEP: INRE:

[E-mail:

TELEFONE: FAX:

2. Identificacio do Aluno

ALUNO:

CURSO: ISERIE:

EIXO TECNOLOGICO:

3. Identificacio do Local de Estagio

PARTE CONCEDENTE:

ENDERECO:

MUNICIPIO: lUF:

CEP: [TELEFONE: FAX:

E-mail:

4. Identificacio do responsavel pela supervisio no Local de Estagio

INOME:

FORMACAO:

ICARGO/FUNCAO:

5. Periodo de execuc¢io

Estagio realizado no periodo de /] a /

Carga horaria de estdgio cumprida:

5.Estagiario

5.1 Indique as atividades que desenvolveu na parte concedente:

5.2 Recebeu orientagdes e informagdo para as atividades que realiza?

5.3 O ambiente fisico do local de estagio tem contribuido para a realizagdo das atividades?

Data: /o Assinatura do aluno:

12
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6. Professor orientador

6.1 O plano de estagio estd sendo cumprido?

6.2 O estagio esta contribuindo para a formagio do aluno?

6.3 Quanto a continuidade do estagio:
() Precisa melhorar no que se refere a

() Encontro dificuldade quanto

() Recomendo continuidade do estagio.
() Nao recomendo a continuidade do estagio em razao:

Observagdes:

Data: / / Assinatura do professor orientador:

13
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N°

ca

A0S de 2009, na cidade de /PR, em decorréncia do Termo de Convénio n® , firmado entre

, neste ato representadas pelas partes a seguir nominadas:

INSTITUICAO DE ENSINO
NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO |MUNICIPIO:
ENDERECO: TELEFONE/RAMAL:
CNPJ: NUMERO: FAX/RAMAL:
COMPLEMENTO: [ " 0 "
NOME: BAIRRO/DISTRITO: :
CARGO/FUNCAO: CEP:
INSTITUICAO CONCEDENTE
MUNICIPIO:
NOME : ENDERECO:
CNPJ: NUMERO: TELEFONE/RAMAL:
FAX/RAMAL:
NOME: ) COMPLEMENTO: |E-MAIL:
CARGO/FUNCAO BAIRRO/DISTRITO:
CEP:

14
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IESTAGIARIO
NOME DO(A) ESTAGIARIO(A):
RG: MUNICiPIO:
’ ENDERECO:
CPF: NUMERO: TELEFONE/RAMAL:
COMPLEMENTO:
DATA NASCIMENTO BAIRRO/DISTRITO: [FAX/RAMAL: /
CURSO: " |CELULAR
SERIE/PERIODO: E-MAIL:
TURNO/TURMA: CEP:
MATRICULA:
CLAUSULA

Celebram este Termo de Compromisso de Estagio, estipulando entre si as clausulas e condigdes
seguintes, com vistas a0 ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO-OBRIGATORIO:

CLAUSULA 1?- O Termo de Compromisso de Estagio tem por objetivo formalizar as condigdes
bésicas para a realizacio de estagio de ESTUDANTE da INSTITUICAO DE ENSINO junto A
INSTITUICAO CONCEDENTE e 0 ALUNO, o qual, obrigatério ou ndo, deve ser de interesse
curricular e pedagogicamente util, entendido o ESTAGIO como uma estratégia que integra o
processo de ensino-aprendizagem, nos termos da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA 2°- O Termo de Compromisso de Estagio entre a INSTITUICAO CONCEDENTE, o
ESTUDANTE e INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos do Art.3° da Lei 11.788/2008, tem por
finalidade particularizar a relagao juridica especial, caracterizando a ndo vinculagdo empregaticia.
CLAUSULA 3* - Ficam estabelecidas entre as partes, as seguintes condi¢des basicas para a
realizagdo do Estagio:

a) Este Termo de Compromisso de Estagio terd vigénciade / / a / / . podendo
ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicagdo escrita, ou ser prorrogado
através da emissdo de um TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO ADITIVO.

b) O Estagio sera realizado em horario compativel com o escolar, de acordo com escala
previamente elaborada pela Unidade de Recursos Humanos, ndo podendo exceder a 6 horas diarias
e 30 horas semanais.

¢) As atividades principais a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, compativeis com o Curso do
aluno, s3o as descritas no Plano de Estagio.

CLAUSULA 4* - No desenvolvimento do estagio cabera:

I- A CONCEDENTE

a) proporcionar a0 ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
compativeis com o contexto basico do Curso a que se refere (art.9°,11);
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b) proporcionar & INSTITUICAO DE ENSINO, sempre que necessario, subsidios que possibilitem
o acompanhamento, a supervisao ¢ a avaliacdo do Estagio (art.9°,VII);

c¢)Para ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO, conceder Bolsa-Auxilio mensal, com base no valor/hora
referencial correspondente ao nivel de escolaridade do ESTAGIARIO, auxilio transporte e eventual
concessdo de beneficios relacionados a satude e outros na forma da legislagdo vigente (art.12).

d) Conceder ao ESTAGIARIO recesso remunerado de 30 dias, preferencialmente durante suas
férias escolares, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 12 meses, ou de maneira
proporcional, quando se tratar de Estagio ndo-obrigatorio..

e) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio (certificado)
com indica¢do resumida das atividades desenvolvidas,com especificagdo dos periodos e da
avaliag@o de desempenho (art.9°,V).)

f) Fornecimento de equipamento de protegdo, toda vez que as circunstancias o exigirem.

g) Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com a cumprida pelos valores de mercado, podendo, esta responsabilidade, no caso de estagio
obrigatorio, alternativamente, ser assumida pela mantenedora/instituicdo de ensino.

h)Encaminhar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 meses, relatério das
atividades, com vista obrigatdria ao estagirio(a).

i) Encaminhar a institui¢ao de ensino o relatorio sobre a avaliagdo dos riscos do local de estagio.
I1 - AO ESTAGIARIO

a) cumprir com empenho e interesse, as atividades estabelecidas para seu ESTAGIO, comunicando
a parte concedente, em tempo habil se houver impossibilidade de fazé-lo.

b) elaborar e entregar a INSTITUICAO DE ENSINO, relatérios sobre seu estagio;

c) observar e obedecer as normas internas da PARTE CONCEDENTE e da INSTITUICAO DE
ENSINO, bem como outras eventuais recomendagdes emanadas pela chefia imediata e/ou pelo
supervisor e ajustadas entre as partes.

d) responder por perdas e danos decorrentes da inobservancia das normas internas ou das constantes
no presente Termo.

e) Respeitar as normas internas referentes a seguranca.

I1I - A INSTITUICAO DE ENSINO

a) Realizar avaliacdes que indiquem se as condigOes para a realizacdo do estagio estdo de acordo
com as firmadas no Plano de Estagio, no Termo de Compromisso e no relatorio sobre a avaliagado
dos riscos.

b) Observar se o nimero de horas estabelecidas compromete ou ndo o rendimento escolar do
estudante, e neste caso, propor uma revisdo do Termo de Compromisso.

c) Solicitar ao responsavel pela supervisao de estagio na parte concedente, sempre que necessario,
subsidios que permitam o acompanhamento ¢ a avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo
estagiario.

d) Solicitar a parte concedente o Relatério de Avaliacao de Riscos.

e) Comunicar a parte concedente quando o estudante interromper o curso.

CLAUSULA 5° - Constituem motivos para o cancelamento automatico da vigéncia do presente
Termo de Compromisso de Estagio:

I - automaticamente, ao término do estagio;

II - automaticamente, ao término do curso;

I1I - a qualquer tempo por interesse da Institui¢cdo de Ensino;
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IV - a pedido do Estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de estagio; e

VII - pela interrup¢@o do curso na institui¢do de ensino a que pertenca o estagiario.

CLAUSULA 6° - A Institui¢io de Ensino podera dar publicidade a este Termo, em consonancia
com preceitos legais vigentes.

CLAUSULA 7* - De comum acordo, as partes elegem o foro da cidade de , para dirimir
qualquer divida ou litigio que se originem da execugao deste Termo, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Por estarem de pleno acordo com seus termos, as partes acima nominadas subscrevem este
documento, impresso em 3 (trés) vias de igual teor e forma, assinando-as também 2 (duas)
testemunhas instrumentarias para que se produza o legitimo efeito de direito.

Cidade, / /

1. HORARIO DO ESTAGIO

MANHA TARDE NOITE
DIA DA SEMANA

ENTRADA|SAIDA|ENTRADA| SAIDA |ENTRADA | SAIDA

Segunda-Feira

Terga-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Sabado

Domingo

Carga Horaria Semanal |

2.RESPONSAVEL PELA SUPERVISAO DE ESTAGIO NA CONCEDENTE

: FORMACAO:
NOME: EMAIL:
RG:
CARGO/FUNCAO: TELEFONE:
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3. PLANO DE ESTAGIO (anexo)

- Principais atividades a serem desenvolvidas:

4. ASSINATURAS

CONCEDENTE

ESTAGIARIO/RESPO [INSTITUICAO DE ENSINO

NSAVEL

(CARIMBO)

RESPONSAVEL PELA SUPERVISAO

DIRETOR DA INSTITUICAO DE ENSINO
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ANEXO V

PERGUNTAS FREQUENTES
ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

1. Qual o objetivo do estagio ndo-obrigatorio?
Contribuir para a formag@o do aluno no desenvolvimento de atividades relacionadas ao mundo do
trabalho que oportunizem concebé-lo como ato educativo.

2. A instituicdo de ensino precisa fazer plano de estagio?

Concebido como procedimento didatico-pedagodgico e como ato educativo intencional, é atividade
curricular de competéncia da instituicdo de ensino e sera planejado, executado e avaliado em
conformidade com os objetivos propostos para a formagdo dos alunos.

Mesmo previsto no Projeto Politico-Pedagogico, compete a Instituicdo de Ensino elaborar o Plano
de Estagio.

O Plano de Estagio ndo-obrigatério integrara o Termo de Compromisso que € o instrumento
pedagdgico que norteia e normatiza o estagio dos alunos.

3. O que justifica a necessidade de cada Instituicio de Ensino elaborar um plano para o
estagio nao-obrigatorio?

A Lei n° 11.788/08, que dispde sobre o estagio obrigatorio e ndo-obrigatorio de estudantes, e a

Deliberagdao n° 02/09 do CEE, que estabelece normas para a organizagdo e a realizagdo dos

Estagios, definem, também, obrigagdes da Instituicdo de Ensino para com os estagios nao-

obrigatorios.

No Paragrafo tinico do Art. 7° da Lei 11.788/08: “ O plano de atividades do estagiario, elaborado

em acordo das 3(trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera

incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,

progressivamente, o desempenho do estudante.”

Na Delib. 02/09 do CEE, Art. 1°, Paragrafo 1°, incisos I e II:

“l — o estagio, obrigatorio, e, ndo-obrigatdrio assumido pela institui¢do de ensino, devera estar

previsto no Projeto Politico-Pedagogico;

II — o desenvolvimento do estagio devera estar descrito no Plano de Estagio;”

A Delib. 02/09, Art. 4°, Incisos III - “ Plano de Estagio, a ser apresentado para analise juntamente

com o Projeto Politico-Pedagogico, ou em separado no caso de estagio ndo-obrigatério implantado

posteriormente, visara assegurar a importincia da relacdo teoria-pratica no desenvolvimento

curricular, devera ser incorporado ao Termo de Compromisso e sera adequado & medida da

avaliacdo de desempenho do aluno, por meio de aditivos;”

4. Quem analisara e emitira parecer sobre o plano de estagio nao-obrigatério?
O Nucleo Regional de Educacdo a que seu municipio estiver jurisdicionado.
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5. Quem é a Parte Concedente de estagio?

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagdo profissional,;

6. O que sio agéncias integradoras?
Sao instituicdes de iniciativa publica ou particular que intermediam estagio ndo-obrigatorio entre a
parte concedente e a institui¢ao de ensino.

7. Qual a carga-horaria didria e semanal que os alunos estagiarios podem fazer?

A jornada de estagio terd, no maximo, a seguinte duragao:

a) 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo especial
¢ dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e
adultos;

b) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio;

c) até 40 (quarenta) horas semanais nos estagios relativos aos cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que esteja previsto no
Projeto Politico do curso, no Plano de Estagio, no Termo de Convénio e no Termo de
Compromisso de Estagio.

A Instituicao de Ensino devera negociar com a instituicdo concedente o horario de inicio e término

do estagio de cada aluno durante a semana, de forma a garantir que o aluno cumpra pontualmente

seus compromissos escolares.

8. Como se da a aplicacdo da legislacio relacionada a satide e a seguranca do trabalho para
os contratos de estagio?

Mediante analise dos seguintes documentos: Art. 14 da Lei n°® 11.788/08, Art. 18 da Deliberacao n°
02/09 — CEE/PR, Art. 63, 67 ¢ 69 da Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente e Art. 405
da Consolidagao das Leis Trabalhistas, as partes envolvidas devem tomar os cuidados necessarios
para a promogdo da saide e prevengdo de doencas e acidentes, considerando principalmente, os
riscos decorrentes de fatores relacionados aos ambientes, condi¢des e formas de organizagdo do
trabalho.

9. Como deve ser feita a concessao dos descansos durante a jornada de trabalho?

As partes devem regular a questdo de comum acordo no Termo de Compromisso do Estagio.
Recomenda-se a observancia de periodo suficiente a preservacdo da higidez fisica e mental do
estagiario e respeito aos padroes de horario de alimentagdo — lanches, almogo e jantar.
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O periodo de intervalo ndo ¢ computado na jornada.

10. O aluno deve ter idade minima para participar do estagio nao-obrigatorio?
Sim. Ter no minimo 16 anos completos na data de celebracdo do Termo de Convénio e de
Compromisso.

11. Quem sera o professor responsavel pelo estagio nas instituicoes de ensino da rede
estadual?

Na rede estadual:
a) Coordenador de estagio para os estagios obrigatorios

b) Coordenador de curso para os estagios ndo-obrigatdrios: quando o estudante estiver
matriculado em Curso da Educagdo Profissional .
c¢) Pedagogo: quando o estudante estiver matriculado no Ensino Médio, inclusive na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos, na Educacao Especial ou nos anos finais do Ensino Fundamental, na
modalidade Profissional da Educagao de Jovens e Adultos.

12. Que atividades os alunos matriculados em Cursos de Educa¢ao Profissional podem
realizar no estagio nao-obrigatorio?

Atividades inerentes aos contetidos tedrico-praticos ja previstas no Plano de Estagio do Curso ou no

Eixo Tecnoldgico a que pertence.

13. Que atividades o aluno do Curso de Formaciao de Docentes pode realizar no estagio nao-
obrigatorio?

* Auxiliar de regéncia de classe, tanto na Educacdo Infantil como nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

» auxilar pedagdgico em classe com alunos com necessidade especial;

» auxiliar de atividades pedagogicas extra-classe;

e auxiliar de laboratorio de informatica, de ciéncias ou outro;

* auxiliar de biblioteca e/ou brinquedoteca;

* auxiliar na elaboracdo de material didatico;

* auxiliar na pesquisa e na defini¢do dos conteudos, de acordo com as diretrizes curriculares das
disciplinas;

* auxiliar na elaboracio e revisao de textos.

Obs.: Entende-se por auxiliar a funcio em que haja um professor regente, laboratorista ou

bibliotecario responsavel pelo planejamento e orientacio na execucao da atividade.

14. Que atividades os alunos matriculados no Ensino Médio podem realizar no estagio nao-
obrigatorio?
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Atividades que possibilitem:

15.

22

* aintegragdo social;

* o uso das novas tecnologias;

* producdo de textos;

* aperfeigoamento do dominio do calculo;
* aperfeicoamento da oralidade;

* compreensdo das relacdes do mundo do trabalho, tais como: planejamento, organizagdo e
realizagdes de atividades que envolvam rotina administrativa, documentagdo comercial e
rotinas afins.

Quais as atribuicoes da mantenedora/instituicao de ensino?

Incluir o estagio nao-obrigatério no PPP;

regimentar o estagio nao-obrigatdrio;

indicar professor orientador, responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades de
estagio;

zelar pelo cumprimento do Plano de Estagio;

celebrar Termo de Compromisso com alunos e parte concedente apoés firmado o Termo de
Convénio.

. Quais as atribuicoes do professor orientador?

elaborar o plano de estagio e orientar sua execugao;

organizar formularios e registros para acompanhamento do estagio de cada aluno;

manter permanente contato com os supervisores responsaveis pelo estagio na parte concedente;
explicitar a proposta pedagdgica da Instituicdo de Ensino e do plano de estagio obrigatdrio e
ndo-obrigatorio a parte concedente;

planejar com a parte concedente os instrumentos de avaliagdo e o cronograma de atividades a
serem realizadas pelo estagiario;

realizar avaliagdes que indiquem se as condi¢des para a realizacdo do estagio estdo de acordo
com o Plano de Estagio ¢ o0 Termo de Compromisso, mediante relatdrio;

zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

orientar a parte concedente e o aluno sobre a finalidade do estagio;

orientar a parte concedente quanto a legislacdo educacional e as normas de realizacdo do
estagio;

solicitar relatérios de estagios da parte concedente e do aluno;

realizar visitas nas instituigdes concedentes para avaliar as condi¢des de funcionamento do
estagio;

orientar previamente o estagiario quanto:

as exigéncias da empresa;

as normas de estagio;

aos relatorios que fara durante o estagio;
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aos direitos e deveres do estagiario.
Obs.: No caso de estudante com deficiéncia, que apresente dificuldades para elaborar o relatoério, o
professor orientador devera auxiliar esse estagiario.

17. Quais as atribuicdes do responsavel pela supervisao de estagio ndo-obrigatério na parte
concedente?
Acompanhar o plano de atividades do estagio proposto pela parte concedente e a instituigdo de
ensino:
* tomar conhecimento do Termo de Compromisso;
* orientar e avaliar as atividades do estagidrio em consonancia com o Plano de Estagio;
* preencher os relatorios de estagio e encaminhar a institui¢ao de ensino;
* manter contato com o Professor orientador da escola;
* propiciar instalagcdes e ambiente favoraveis a aprendizagem social, profissional e cultural
dos alunos;
* encaminhar relatério de atividades, com prévia e obrigatoria vista do estagiario, a
institui¢ao de ensino, com periodicidade minima de 6 meses.

18. Quais as atribuicoes dos alunos que participam do estagio nao-obrigatorio?
Considerando a Concepgao de Estagio:
» ter assiduidade e pontualidade, tanto nas atividades desenvolvidas na parte concedente
como na instituicdo de ensino;
* celebrar Termo de Compromisso com a parte concedente e com a instituicao de ensino;
* respeitar as normas da parte concedente e da institui¢do ensino;
* associar a pratica de estagio com as atividades previstas no plano de estagio;
» realizar e relatar as atividades do plano de estagio e outras, executadas, mas ndo previstas
no plano de estagio;
* entregar os relatérios de estidgio no prazo previsto;

19. A carga-horaria do estagio nio-obrigatério podera abonar de forma parcial ou total a
carga-horaria do estagio obrigatoério?
Nao, por ndo se tratar de exigéncia curricular e sim opcional para o aluno.

20. O que o professor orientador do estagio nao-obrigatorio precisa avaliar?

Precisa analisar em que medida o Plano de Estagio esta sendo cumprido.

a) No que se refere ao aluno: embora nio tenha fungdo de veto ao estdgio ndo-obrigatorio, faz-se
necessario avaliar em que medida esta contribuindo ou ndo para o desempenho escolar do
aluno. Desta forma o professor orientador precisa ter acesso a trés documentos do aluno:

* rendimento e aproveitamento escolar;
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* relatdrio elaborado pelo aluno.(Anexo II);
* relatorio de desempenho das atividades encaminhado pela parte concedente (Anexo I11);

b) No que se refere a parte concedente: o professor orientador, mediante visitas as institui¢des e
analise dos relatdrios, tem a incumbéncia de avaliar as condigdes de funcionamento do estagio,
recomendando ou ndo sua continuidade. Aspectos a serem observados: Cumprimento do Artigo
14 da Lei 11.788/98 e Artigos 63, 67 ¢ 69 da Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

21. O que o professor orientador deve fazer quando constatar descumprimento da legislaciao?
Caso o professor orientador constate descumprimento da legislacdo, deve comunicar a
irregularidade a parte concedente para adequacdo imediata. Quando a parte concedente ndo cumprir
a legislacdo, a instituicdo de ensino deve registrar em relatdrio, comunicar ao aluno e seu
responsavel e aconselhar o estagidrio para procurar outro local de estagio.

22. Quem pode assinar os Termos de Convénio de Estagio obrigatorio e nao-obrigatorio dos
alunos das Instituicoes de Ensino da Rede Puiblica Estadual de Ensino?

De acordo com o Decreto 897/07 de 31/05/07, € necessaria, prévia e expressa, autorizagcdo do Sr.

Governador do Estado do Parana.

23. Como as instituicdes de ensino da rede publica estadual devem proceder para a assinatura
do Termo de Convénio?

Cada institui¢do deve encaminhar minuta do Termo de Convénio para a Exma. Sr* Secretaria de

Estado da Educagao.
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ANEXO VI
TERMO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO N.° 000000000
O ESTADO DO PARANA por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO,

o6rgao publico do Poder Executivo do Estado do Paran4, localizado na Avenida Agua Verde, 2140,
Curitiba/Parana, inscrito no CNPJ sob n.° 76.416.965/0001-21, neste ato representada por seu

Secretario de Estado da Educagao, .......ccccccooveeeeiiiiiieiiiiceciee e, , CPF/MF n.°
...................................... , doravante denominada SEED e a(o)

..... , localizadana Rua ..............cc..cccceuveeennnee...n, cidade

de oo, , Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob n.% ........coovvvvviviiiiinennnns , heste ato
representada POT ....c.cccvecviecveeieeieeie e e e ereeresenesere e ,CPE NS i , doravante

denominada INSTITUICAO CONCEDENTE, resolvem celebrar o presente TERMO DE
CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, regido pela Lei n.°
8.666/93, e suas alteragdes, Lei 15.608/07, LDB n° 9394/96, pela Lei n.° 11.788/08 de 25.09.08,
pela Lei n° 8.069/90, pela Deliberacao n° 02/09 do CEE — PR, na forma das clausulas e condigdes a
seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente convénio tem por objetivo estabelecer as condigdes indispensaveis a
concessio de estdgio ndo-obrigatorio pela INSTITUICAO CONCEDENTE a estudantes
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia no Curso de(a)
................................................................. ofertado pelo(a)
........................................................................................................ , a seguir denominado
SEED/INSTITUICAO DE ENSINO.

PARAGRAFO UNICO —

Os estagios previstos neste convénio devem ser de interesse curricular, cujas
atividades devem estar adequadas as exigéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento
cognitivo, pessoal e social do educando, de modo a prevalecer sobre o aspecto produtivo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
A realizag@o dos estagios dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do
competente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO entre o estudante, a INSTITUICAO
CONCEDENTE ¢ a SEED/INSTITUICAO DE ENSINO, representada em cada termo pelo seu
Diretor.

PARAGRAFO UNICO - DO TERMO DE COMPROMISSO
Os Termos de Compromisso de que trata esta Clausula deverdo fazer referéncia
expressa ao presente Convénio, ao qual se vinculam para todos os efeitos legais.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

3.1 Cabera 2 SEED/INSTITUICAO DE ENSINO

3.1.1 Indicar professor orientador como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das
atividades de estagio;

3.1.2 Realizar avalia¢des que indiquem se as condi¢des para a realizagdo do estagio estdo de acordo
com as firmadas no Plano de Estagio, no Termo de Compromisso e no relatério sobre a
avaliacdo dos riscos;

3.1.3 Observar se o numero de horas estabelecidas compromete ou ndo o rendimento escolar do
estudante, e neste caso, propor uma revisdo do Termo de Compromisso;

3.1.4 Solicitar ao responsavel pela supervisio de estagio na INSTITUICAO CONCEDENTE,
sempre que necessario, subsidios que permitam o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades desenvolvidos pelo estagiario;

3.1.5 Solicitar 8 INSTITUICAO CONCEDENTE o relatorio sobre avaliagdo dos riscos do local
de estagio;

3.1.6 Comunicar a INSTITUICAO CONCEDENTE quando o estudante interromper o curso.

3.2 Cabera 4 INSTITUICAO CONCEDENTE

3.2.1 Indicar funcionario do seu quadro de pessoal com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orientar e supervisionar o
estagio;

3.2.2 Proporcionar a0 ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
compativeis com o contexto basico do Curso a que se refere;

3.2.3 Proporcionar & SEED/INSTITUICAO DE ENSINO, sempre que necessario, subsidios que
possibilitem o acompanhamento, a supervisdo ¢ a avaliagdo do Estagio;

3.2.4 Conceder Bolsa-Auxilio mensal para o ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, com base no
valor/hora referencial correspondente ao nivel de escolaridade do ESTAGIARIO, auxilio
transporte e eventual concessdo de beneficios relacionados a saiide e outros na forma da
legislacdo vigente;

3.2.5 Conceder a0 ESTAGIARIO recesso remunerado de 30 dias, preferencialmente durante suas
férias escolares, sempre que o estidgio tenha duracdo igual ou superior a 12 meses, ou de
maneira proporcional;

3.2.6 Entregar termo de realizag@o do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas
e especificagdo dos periodos e da avaliagao de desempenho, por ocasido do desligamento do
estagiario;

3.2.7 Fornecer equipamento de protecdo, toda vez que as circunstancias o exigirem;

3.2.8 Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com a executada pelos valores de mercado;

3.2.9 Encaminhar 28 SEED/INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 meses,
relatorio das atividades, com vista obrigatoria ao estagiario(a);

3.2.10 Encaminhar 8 SEED/INSTITUICAO DE ENSINO o relatorio sobre a avaliacdo dos riscos
do local de estagio.

3.3 Cabera 4 SEED/NRE — NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO
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3.3.1 O acompanhamento da execucdo do presente convénio ¢ de responsabilidade do NRE ao qual
a Instituicdo de Ensino estiver jurisdicionada.

CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO EMPREGATICIO
O estagio objeto do presente convénio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
estagiario e a INSTITUICAO CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPOSABILIZACAO POR DANOS CAUSADOS
A SEED/INSTITUICAO DE ENSINO nio tera qualquer responsabilidade pelo ressarcimento de
danos causados por ato doloso ou culposo do estagiario a qualquer equipamento instalado
nas dependéncias da INSTITUICAO CONCEDENTE durante o cumprimento do estagio.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E ALTERACOES

O presente Termo de Convénio terd vigéncia de sessenta meses a partir da data
de assinatura, podendo ser alterado e/ou prorrogado mediante acordo entre os participes,
constituindo-se alteracdes ajustadas em objeto de Termos Aditivos, que daquele serdo parte
integrante para todos os efeitos e direitos.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA OU RESCISAO

O presente Termo do Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo,
unilateralmente, mediante comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
ou rescindindo por acordo entre os participes, ou ainda, por descumprimento das cléusulas e
condi¢Oes estabelecidas ou por superveniéncia de legislagdo que o tome inexeqiiivel, respondendo
os mesmos pelas obrigacdes assumidas até esse momento.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
Os participantes elegem o foro da Comarca de Curitiba, para dirimir quaisquer
duavidas ou litigios oriundos, que porventura possam surgir da execu¢do do presente Termo de
Convénio, com expressa € bilateral rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por assim estarem devidamente justos e acordados, os participes, inicialmente
nomeados, firmam o presente Termo de Convénio, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Curitiba
SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO IN STITUICAO CONCEDENTE
Testemunhas:
INOIMC ..o INOIMIE: ..o
() & S SRR P ettt e e e e e e e e e e aa e
A S, ettt e e e e e e e e e A S, o et e e
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ANEXO VII
TERMO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO N.° 00000

TERMO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO PARANA POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCACAO,E A (O)........... (concedente)...........cocvveeueeeeeveeeeeenan. :

O ESTADO DO PARANA por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO,
orgdo publico do Poder Executivo do Estado do Parana, localizado na Avenida Agua Verde,
2140, Curitiba/Parana, inscrito no CNPJ sob n.° 76.416.965/0001-21, neste ato representada

por seu Secretario de Estado da Educacao, .......cccoceevievienieniienennieeeeee, , CPF/MF n.°
.................................................. , doravante denominada SEED e a(o)

,localizadana Rua ..........coeovvvenniveeeiiie, , cidade
de oo, , Estado do Parand, inscrita no CNPJ sobn.® .......cooveevvvivvevivviinnnnn. , heste
ato representada POT ....cceecvvieciieeieeeiee et eeiee e eve e ,CPF N i, ,

doravante denominada INSTITUICAO CONCEDENTE, resolvem celebrar o presente
TERMO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO, regido
pela Lei n.° 8.666/93, pela LDB n.° 9394/96, pela Lei 15.608/07, pela Lei n.° 11.788/08 de
25.09.08, pela Lei n.° 8.069/90, pela Deliberagao n.° 02/09 do CEE - PR, e (Lei do
Exercicio Profissional - quando for o caso), na forma das clausulas e condi¢des a seguir
estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente convénio tem por objetivo estabelecer as condi¢des indispensaveis a
concessdo de estagio obrigatorio pela INSTITUICAO CONCEDENTE a estudantes regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia no Curso de(a) .....cccevveevierierieneenieereee e
Ofertado  PEIO(A)  wiovieeieciecie e re e st e e sr e r e sr e raenraens , a seguir
denominado SEED/INSTITUICAO DE ENSINO.

PARAGRAFO UNICO

Os estagios previstos neste convénio objetivam o atendimento as exigéncias
pedagodgicas e legais do curso, devendo ser planejado, executado e avaliado de acordo com o perfil
profissional exigido para conclusdo do curso e em consonancia com o Plano de Estigio da
Instituicdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
A realizagdo dos estagios dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do
competente: TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO entre o estudante, a Instituigdo
CONCEDENTE ¢ a SEED/INSTITUICAO DE ENSINO, representada em cada termo pelo seu
Diretor.
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PARAGRAFO UNICO - DO TERMO DE COMPROMISSO
Os Termos de Compromisso de que trata esta Clausula deverdo fazer referéncia
expressa ao presente Convénio, ao qual se vinculam para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES
3.1 Cabera 4 SEED/INSTITUICAO DE ENSINO:
3.1.1 Indicar coordenador ou supervisor responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das
atividades de estagio;

3.1.2 realizar avalia¢des que indiquem se as condi¢des para a realizacdo do estagio estdo de acordo
com as firmadas no Plano de Estagio, no Termo de Compromisso ¢ no relatério sobre a
avaliacdo dos riscos;

3.1.3 solicitar ao responsavel pela supervisdo de estagio na parte CONCEDENTE, sempre que
necessario, subsidios que permitam o acompanhamento e a avaliacdo das atividades
desenvolvidos pelo estagiario;

3.1.4 solicitar a parte CONCEDENTE o relatorio sobre avaliagdo dos riscos do local de estagio;

3.1.5 comunicar a parte CONCEDENTE quando o estudante interromper o curso.

3.2 Cabera 4 INSTITUICAO CONCEDENTE
3.2.1 Indicar funcionario do seu quadro de pessoal com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orientar ¢ supervisionar o
estagio;
3.2.2 proporcionar a0 ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
compativeis com o contexto basico do Curso a que se refere;
3.2.3 proporcionar 8 SEED/INSTITUICAO DE ENSINO, sempre que necessario, subsidios que
possibilitem o acompanhamento, a supervisao e a avaliagdo do Estagio;
3.2.4 entregar termo de realizacdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas
e especificacdo dos periodos e da avaliacdo de desempenho;
3.2.5. fornecer equipamento de protecdo, toda vez que as circunstancias o exigirem;
3.2.6.encaminhar a Institui¢do de Ensino o relatoério sobre a avaliagdo dos riscos do local de
estagio;
3.2.7.contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com a executada pelos valores de mercado, podendo essa responsabilidade,
alternativamente, ser assumida pela Mantenedora/Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA QUATRO - DO VINCULO EMPREGATICIO
O estagio objeto do presente convénio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
estagiario e a instituigao CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPOSABILIZACAO POR DANOS CAUSADOS
A SEED/INSTITUICAO DE ENSINO nio tera qualquer responsabilidade pelo ressarcimento de
danos causados por ato doloso ou culposo do estagiario a qualquer equipamento instalado
nas dependéncias da Instituigado CONCEDENTE durante o cumprimento do estagio.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E ALTERACOES

O presente Termo de Convénio terd vigéncia de sessenta meses a partir da data
de assinatura, podendo ser alterado e/ou prorrogado mediante acordo entre os participes,
constituindo-se alteracdes ajustadas em objeto de Termos Aditivos, que daquele serdo parte
integrante para todos os efeitos e direitos.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA OU RESCISAO

O presente Termo do Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo,
unilateralmente, mediante comunicag@o por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
ou rescindindo por acordo entre os participes, ou ainda, por descumprimento das clausulas e
condi¢Oes estabelecidas ou por superveniéncia de legislagdo que o tome inexeqiiivel, respondendo
os mesmos pelas obrigacdes assumidas até esse momento.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
Os participantes elegem o foro da Comarca de Curitiba, para dirimir quaisquer dividas ou litigios
oriundos, que porventura possam surgir da execu¢ao do presente Termo de Convénio, com
expressa ¢ bilateral rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem devidamente justos e acordados, os participes, inicialmente
nomeados, firmam o presente Termo de Convénio, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na
presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Curitiba,
SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO IN STITUICAO CONCEDENTE
Testemunhas:
INOIME ..o INOIMIE: ...t
CPF: oo CPF: oo
A S e e v A St e e
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