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INSTRUCAO N. 013/2011 — SEED/SUED

Assunto: orientagbes para organizacao e
funcionamento dos Centros de Apoio
Pedagbdgico para Atendimento  as
Pessoas com Deficiéncia Visual — CAPs

1. DA NATUREZA

Os Centros de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual
do Parand encontram-se estrategicamente sediados nos municipios de Cascavel,
Curitiba, Francisco Beltrdo, Londrina e Maring4, criados pela Resolugdo n. 2473/2001,
sdo 6rgaos mantidos e subordinados a SEED/DEEIN-PR.

2. DA FINALIDADE DOS CAPs

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Contribuir na oferta de suportes tedricos e préaticos aos profissionais que atuam no
processo educacional das pessoas com deficiéncia visual e surdocegueira, visando
seu processo académico na educagéao inclusiva por meio de formagéao continuada
de professores, profissionais e outros que atuam com as pessoas com essas
deficiéncias e ainda os que atendem a esses alunos no processo de incluséo,
visando a melhoria e ampliagdo dos servigos e programas de atendimentos
especializados bem como na Educacado Basica, producdo de materiais, atividades
de convivéncia, acesso as novas tecnologias, trabalho com Atividade de Vida
Autdnoma - AVA e Orientagdo e Mobilidade — OM e atendimento as pessoas com
deficiéncia que estdo fora do processo académico (educagdo basica) no que se
refere a reabilitacéo e estimulagéo essencial.

Os CAPs séo instituigcdes publicas vinculadas diretamente & SEED-PR, por meio do
Departamento de Educacé&o Especial e Inclusdo Educacional - DEEIN, o qual deve
acompanhar, apoiar e avaliar o seu funcionamento.

Para dar conta de sua finalidade, os CAPs deverdo atuar em colaboragdo com
NREs, Secretarias Municipais de Educagéo, Servigos de Apoio — Salas de
Recurso Multifuncional Tipo Il e Centros de Atendimento Especializado na Area da
Deficiéncia Visual, Surdocegueira e/ou outros 6rgaos.

A SEED/DEEIN determinaré a area de atuagdo dos CAPs estabelecendo quais
NRESs estardo sob sua jurisdi¢éo.

Quando houver mudanga na area de abrangéncia dos CAPs, a mesma deveréa ser
informada as chefias dos NREs jurisdicionados, por meio de circular emitida pelo
DEEIN.
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3. DA ORGANIZACAO
3.10s Servigos de Apoio Especializado ofertados pelos CAPs estdo organizados em 4
(quatro) nucleos:

a)

b)

d)

3.2.

3.3.

Nuacleo de Apoio Didatico Pedagdgico: compreende os servicos de formacéo,
atualizacdo e aperfeicoamento para profissionais da educagdo que atuam
diretamente com os alunos com deficiéncia visual e surdocegueira, da Educagéo
Basica no processo de incluséo e orientagcbes pedagdgicas para a comunidade em
geral.

Nacleo de Producéo: envolve um conjunto de agBes que visa a produgdo de
materiais adaptados para atender as necessidades educacionais das pessoas com
deficiéncia visual e surdocegueira: livros em Braille, livro digital acessivel, dentre
outros. Essa produgdo compreende: adaptagdo, digitagdo, revisdo, impressao,
encadernacgao e distribuigcéo.

Nacleo de Tecnologia: conjunto de conhecimentos e equipamentos técnico-
cientificos que visam contribuir para 0 acesso aos recursos tecnoldgicos com
objetivo de promover a inclusdo social das pessoas com deficiéncia visual e
surdocegueira.

Nacleo de Convivéncia: consiste em agdes que favoregcam a convivéncia, a troca
de experiéncias, por intermédio de atividades culturais, recreativas, desportivas,
envolvendo pessoas com e sem deficiéncia. Tais agdes visam:

e ainclusédo social, 0 acesso a informacgédo em diversos espacos;

e incentivo & participacdo em eventos que oportunizem a pessoa com
deficiéncia visual e surdocegueira compreender e se posicionar diante do
mundo enguanto sujeitos;

As acdes desse Nucleo sempre que possivel devem ser desenvolvidas em

colaborac&o com as entidades de e para pessoas com deficiéncia.

As atividades dos CAPs podem ser desenvolvidas nos periodos matutino,
vespertino e noturno.

Os CAPs contardo com uma demanda que prevé professores e agentes
educacionais | e Il

4. DOS RECURSOS
Para o desenvolvimento de suas atividades, os CAPs contardo com recursos humanos,
fisicos e verbas de custeio, disponibilizados pela SEED/DEEIN-PR.

4.1 0s recursos humanos compreendem o0s seguintes profissionais:

a) Professor especializado com conhecimento na educagdo das pessoas com

deficiéncia visual e surdocegueira, com habilidades minimas em Sistema Braille,
informética e tecnologias assistivas. S&o atribuicdes deste professor:

¢ trabalhar no planejamento e execucédo da formagdo em agéao;

e adaptar e produzir materiais didatico-pedagogicos;

e organizar e participar de acgdes relativas ao Nucleo de Convivéncia;
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e atuar com as diversas tecnologias assistivas existentes.
Para sua permanéncia, o professor tera um prazo de até seis meses a partir de
seu ingresso, para adquirir as habilidades especificas citadas acima;

b) Professor revisor: profissional cego que domine a leitura e escrita do Sistema
Braille bem como manuseio dos livros digitais acessiveis, com as atribuicbes de
revisar materiais em Braille e no formato digital acessivel.

Nao havendo esse professor, essa funcdo poderd ser exercida por Agente
Educacional Il que domine as habilidades estabelecidas acima;

c) Agente Educacional Il com conhecimento de informatica e que atenda as
necessidades da funcdo que ird exercer nos CAPs, com as seguintes atribuigdes:
e desenvolver tarefas pertinentes ao trabalho administrativo e de produgéo;
e administrar o acervo e a manutenc¢éo do banco de dados;
e participar de eventos de capacitacao;

d) Agente Educacional | que atenda as necessidades da funcdo que ira exercer nos
CAPs.

4.20s recursos fisicos necessérios ao desenvolvimento das atividades dos CAPs
envolvem:
a) espaco fisico para o seu funcionamento, em prédio publico ou mantido pelo poder
publico, acessivel e que garanta desenvolvimento de todas as suas atividades;

b) mobiliarios necessérios, segundo normas da ABNT, para o bom desempenho das
atividades a serem desenvolvidas.

C) equipamentos como: computadores, impressoras Braille e multifuncionais (tinta,
tonner), scanners, guilhotina, perfurador, encadernadora, lupas eletronicas,
maquinas Braille, regletes, sorobans, bengalas, linha Braille, dentre outros.

A manutencgéo preventiva e consertos desses equipamentos devem ser realizados
pela SEED.
Os recursos para os CAPs serdo disponibilizados pela SEED/DEEIN-PR e deveréo
ser utilizados para:

o aquisicédo e manutengao de equipamentos;
o compra de insumos, como papel, tinta para impressora, dentre outros;
o prover as despesas com deslocamento para fora do municipio onde se

encontram o0s CAPs, quando se tratar do desenvolvimento de atividades
voltadas para a sua finalidade.

5. DA FORMACAO EM ACAO
5.10s profissionais que atuam nos CAPs poder&o utilizar 80 horas de sua carga horaria
de trabalho anual para a formacdo em acéo. Esta dar-se-a da seguinte forma:
e minimo de 40 horas ofertadas pela SEED/DEEIN;
e complementacdo em até 80 horas com cursos de livre escolha pertinentes ao
trabalho desenvolvido nos CAPs;
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participacdo em eventos cientificos que contribuam para a formacdo em acéo dos
profissionais e aperfeicoamento do trabalho dos CAPs que poder&o ser custeados
pela SEED, ap0s apreciacéo e autorizagao;
grupos de estudos organizados pelos CAPs.

6. DA COORDENACAO DOS CAPs
Os CAPs contam com Coordenagdes estadual e regionais.

6.1Da Coordenagéao estadual
O coordenador estadual, indicado pela chefia do DEEIN, tem as seguintes atribuigcoes:

atuar no sentido de garantir a implementagédo das diretrizes emanadas pela SEED

zelando pela unidade tedrica e préatica dos CAPs;

representar os CAPs junto as instancias superiores;

indicar, as instancias superiores, as coordenacdes regionais dos CAPs;

atuar junto as coordenacdes regionais dos CAPs para atender as demandas
existentes;

articular politicas e parcerias junto a outros o6rgdos, publicos ou néo, que

potencializem as atividades desenvolvidas pelos CAPs;

organizar e viabilizar a formag¢ao em agéo para os profissionais dos CAPs.

6.2Das Coordenagdes regionais
Cada CAP regional terd uma coordenacéo indicada pelo coordenador estadual, com as
seguintes atribuicdes:

atuar no sentido de garantir a implementacéo das diretrizes emanadas pela SEED,
em sua area de abrangéncia, zelando pela unidade tedrica e pratica;

representar o CAP sempre que necessario;

constituir em conjunto com a coordenacao estadual a equipe do CAP;

organizar e supervisionar as diversas atividades desenvolvidas no a&mbito do CAP;
zelar pelo patriménio e bom uso dos materiais existentes no CAP;

elaborar e enviar para o coordenador estadual relatérios, planilhas, frequéncia e
outros documentos quando solicitado e dentro do prazo estabelecido.

O Coordenador estadual e o regional ndo receberdo gratificacdo para o exercicio dessa
funcéo.

Curitiba, 01 de novembro de 2011.

Meroujy Giacomassi Cavet
Superintendente da Educagéo



