SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO GOVERNO DO

PARANA

EDITAL N.° 182/2008 - DG/SEED

PROCESSO DE SELECAO DE SERVIDORES PUBLICOS DA SEED PARA
SUPRIMENTO DA FUNCAO DE DIRETOR DE ESTABELECIMENTO QUE ATENDE

EDUCANDOS EM PRIVACAO DE LIBERDADE

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacao, no uso das suas atribui¢des

legais, e considerando a necessidade de suprir a fun¢do de Diretor em estabelecimentos de

Educacgdo de Jovens e Adultos, da Rede Estadual de Educacdo Basica, que funcionam em parceria

com a Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania/Departamento Penitencidrio, para ofertar

Educagdo de Jovens e Adultos a educandos em privacdo de liberdade, TORNA PUBLICO, por

meio do presente Edital, o regulamento do Processo de Selecao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
1.6

A Selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo suprir 40 horas na
func¢do de Diretor do Centro Estadual de Educagao Bésica para Jovens e Adultos —
CEEBJA Professora Tomires M. de Carvalho do Municipio de Maringa.

A Selecdo de cada estabelecimento de ensino serd supervisionada, coordenada e
executada por uma Comissdo Especial, constituida por 03 (trés) servidores
publicos da Secretaria de Estado da Educacdo - SEED e/ou NRE, e 03 (trés) da
Entidade Parceira, designada por ato proprio da Diretoria Geral da SEED.

A Selecdo serd feita em duas etapas: andlise de Curriculo e Entrevista, ambas de
cardter classificatorio.

A Comissdo Especial ndo poderd ser composta por servidores publicos em
exercicio nos estabelecimentos de ensino em que haverd a Selecio ou nas
respectivas Unidades Parceiras.

Havera uma Comissao Central no Nicleo Regional da Educacgao.

Sao atribui¢des da Comissao Especial:

I. responsabilizar-se pelo Processo de Selecao, desde a inscri¢do até a conclusao

das duas etapas (andlise de curriculo e entrevista);
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tornar publico o resultado da Selecdo, por meio de Edital a ser afixado no
Nucleo Regional da Educacdo, lavrando-se Ata;

apos a andlise dos recursos interpostos, encaminhar o resultado da Selecao a
respectiva Comissao Central do Nucleo Regional da Educacao, até o terceiro

dia util subseqiiente a realizacdo da Selecdo, a qual se incumbird de

encaminhar, de imediato, o resultado a Chefia do GRHS/SEED, via NOTES.

1.7 Sao atribuicdoes do GRHS/SEED:

Tornar publica a abertura das inscricdes e o resultado da Selecao por meio de

Edital a ser afixado na SEED e no NRE e disponibilizado no Portal da Educacio, no endereco

eletronico www.diaadiaeducacao.pr.gov.br e via Lotus Notes, aos Grupos de usudrios da SEED e

NREs.

2 DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo poderd ser feita pelo candidato ou mediante procurador, por

2.2

23

instrumento particular, e, em ambos os casos, acompanhada dos documentos

obrigatorios

As inscricdes deverdo ser realizadas no Nucleo Regional da Educacdo de

Maringd, ao qual estd jurisdicionado o CEEBJA Professora Tomires M. de

Carvalho, nos dias 10 a 13 de novembro de 2008.

Para inscrever-se neste processo, o candidato deverd preencher os seguintes

requisitos:

L

I

<

pertencer a0 Quadro Préprio do Magistério, Quadro Unico de Pessoal ou
Quadro Préprio do Poder Executivo, detentor de cargo de 40 (quarenta)
horas ou de 02 cargos de 20 (vinte) horas;

possuir Curso Superior de Licenciatura;

. ter cumprido o estdgio probatorio;

estar em exercicio no Estabelecimento de Ensino que pretende dirigir.
ndo ter, nos ultimos 02 (dois) anos, cumprido pena criminal decorrente de

sentenca judicial transitada em julgado;
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2.5
2.6
2.7

2.8
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VL ndo ter, nos ultimos 03 (trés) anos, recebido penalidade administrativa de
suspensao de 45 (quarenta e cinco) dias ou mais, multa, destituicdo de funcao,
demissdo ou cassacdo de aposentadoria.

O candidato somente podera inscrever-se para o Processo de Sele¢dao de que trata

este Edital, no Nucleo Regional da Educagdo ao qual esté jurisdicionado.

E vedada a inscri¢do condicional.

Nao serdo aceitas inscri¢cdes por telefone, fax ou via Internet.

Ao inscrever-se, o candidato devera apresentar:

I.  Ficha de Requerimento de Inscri¢do, fornecida no local da inscri¢do, na qual
declare preencher os requisitos exigidos neste Edital, conforme Anexo III;

I. Curriculum Vitae atualizado e assinado, juntamente com oS originais e
fotocdpias dos titulos mencionados;

II. Relatério de Situacdo Histérico/Funcional atualizado (Ficha Funcional),
disponivel no RH.-NRE de Maringg;

IV. original e fotocépia do Registro Geral (Carteira de Identidade);

V. original e fotocopia do comprovante de rendimentos (contracheque).

As inscricdes somente serdo efetivadas mediante a comprovagdo, por um dos

membros da Comissdo Especial, de que o candidato preenche todos os requisitos

acima mencionados.

Apés a realizacio do Processo de selecdo previsto no presente edital, os

professores selecionado deverao, dentro do prazo de 10 (dez) dias qteis,

apresentar a seguinte documentacao:

a) certiddo que comprove a inexisténcia de antecedentes criminais, expedida
pela Secretaria de Estado de Segurancga Publica do Estado do Parand — SESP,
e/ou da Secretaria de Segurancga Publica do Estado em que tenha residido nos
05 (cinco) ultimos anos;

b) providenciar original das seguintes documentagdes:
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I. ndo ter sido condenado, nos dltimos 03 (trés) anos, ao cumprimento de
penalidade administrativa de suspensdo, demissdo ou cassacdo de
aposentadoria;

II. ndo ter cumprido pena estabelecida em sentenca criminal transitada em
julgado nos dltimos 02 (dois) anos.

A documentacgdo elencada nos itens "a" e "b" determinard, apds andlise, a viabilizacao

do suprimento dos funciondrios publicos selecionados.

3 DA ANALISE DOS CURRICULOS

3.1 A Comissdo Especial ¢ a unica responsivel pela andlise dos curriculos dos
candidatos.

3.2 A andlise dos curriculos deverd obedecer rigorosamente aos critérios estabelecidos
no Anexo I do presente Edital.

3.3 Ao curriculo serdo atribuidos créditos de 0 (zero) a 100 (cem).

4 DA ENTREVISTA

4.1 Esta etapa serd realizada no periodo de 26 de novembro de 2008, na sede do NRE
de Maringa.

4.2 A entrevista deverd obedecer rigorosamente aos critérios estabelecidos no Anexo
IT do presente Edital.

4.3 A Comissao Especial € a inica responsdvel pela entrevista.

4.4 A entrevista serdo atribuidos créditos de 0 (zero) a 100 (cem).

S DOS RECURSOS

5.1 O candidato que se sentir prejudicado pela classificacdo poderd interpor Recurso
perante a Comissdo Especial, no local da realizac¢do das inscrigdes.
5.2 O recurso deverd ser interposto em até 48 (quarenta e oito) horas apds a

publica¢do do resultado em Edital.
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6 DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO
6.1 O resultado final seri a MEDIA PONDERADA das 02 (duas) etapas

classificatodrias: andalise de curriculos e entrevistas, conforme formula abaixo:

Nota da Andlise de Curriculo X 60 + Nota da Entrevista X 40
100

6.2 Na Selecdo de que trata este Edital serd chamado o primeiro classificado para
ocupar a fun¢do de Diretor.
6.3 Em caso de empate na classificagdo, os critérios para desempate serdo os
seguintes:
I - maior tempo de servigo no Estado do Parang;

II - mais idoso.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscri¢do implica na presun¢do de conhecimento e aceitacdo do Regulamento
contido neste Edital.

7.2 As informagdes contidas na Ficha de Inscri¢ao sdao de inteira responsabilidade do
candidato.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia, local e hora designados para a
apresentacdo do Curriculo e para a Entrevista terd sua inscri¢do cancelada pela
Comissao Especial. Do cancelamento da inscricdo nao cabe recurso.

7.4 Por ocasido da designagdo, serd desclassificado o candidato que ndo atender
qualquer das condi¢des exigidas. Da desclassificagdo ndo cabe recurso.

7.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEED.

Curitiba, 29 de outubro de 2008.

Ricardo Fernandes Bezerra
Diretor-Geral
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Critérios para pontuacao no Processo de Selecao na analise
de curriculo de docentes e especialistas em educacao:

7
Qo VALOR VALOR
ﬁm‘ MAXIMO ITENS MAXIMO VALOR DE CADA
= DOS DOS ESPECIFICIDADE
5 CRITERIOS ITENS
Maior tempo de servico com Educacgido de .
oo 1 (1 cada ano equivale a 4
3 Jovens e Adultos, em institui¢des publicas | 20 créditos créditos
z= ou organizacdes ndo-governamentais.
LZ) % Maior tempo de servico com a populagdo
= 7 40 créditos prive}da de liberdade, §m institui¢oes 10 créditos cada ano equivale a2
5 <2 publicas ou organizagdes nio- créditos
¥ % governamentais.
E & Maior tempo de servico no Estado, .
~ ey cada ano equivale a 2
excetuando-se o tempo trabalhado com | 10 créditos créditos
Educacgao de Jovens e Adultos.
nenhuma | 5 . <ditos
falta
= até duas
=) . . 15 crédit
g Avaliacdo de assiduidade, abrangendo os faltas > créditos
S | 20 creditos | UMHMOs 02 (dois) anos, adotando-se 01y ey | AECNCO 0 gqyiag
a critério ao lado e considerando-se a soma faltas
7 dos créditos obtidos nos dois anos. até sete (1
7)) 05 créditos
< faltas
mais de nenhum
sete faltas crédito
Curso de Pods-Graduacdo em Educacio de serd considerado apenas
Jovens e Adultos, reconhecido pelo MEC, | 15 créditos p
P um curso
o com carga hordria minima de 360 horas.
< Curso de Poés-Graduacdo na drea do p .
o o . - serd considerado apenas
> .1 magistério, reconhecido pelo MEC, com| 15 créditos
= 40 créditos . um curso
= carga hordria minima de 360 horas.
8 Participacdo em cursos de aperfeicoamento

profissional na 4rea do Magistério, com
carga hordria minima de 16 horas, nos
dltimos 03 (trés) anos.

10 créditos

cada 16 horas de curso
equivale a 2,5 créditos




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO GOVERNO DO

PARANA

EDITAL N.° 182/2008 - DG/SEED

ANEXO II

CRITERIOS PARA PONTUACAO NO PROCESSO DE SELECAO DA ENTREVISTA:

CRITERIOS

VALOR
MAXIMO DOS
CRITERIOS

ITENS

A

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

50 créditos

Demonstrar conhecimento do Estatuto Penitencidrio do
Estado do Parand, das Diretrizes Curriculares Nacionais e

do Estado do Parana.

Demonstrar conhecimento da realidade dos educandos em

privacao de liberdade.

PROPOSTA DE
ABORDAGEM

50 créditos

Demonstrar a compreensdo sobre os educandos a serem
atendidos e apresentar a concep¢ao de trabalho com os

esses alunos

Expor sua proposta de trabalho, por escrito e oralmente,
bem como 0s meios para executd-la em consonancia com

a Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino.

Observagio:

O Estatuto Penitencidrio do Estado do Parand estd disponivel no endereco eletronico

www.depen.pr.gov.br
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO PARA SELECAO DE DIRETORES 3
NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO QUE ATENDEM EDUCANDOS EM PRIVACAO DE
LIBERDADE.

1. Identificacdo

Nome do(a) do Candidato(a)
CPF: RG: UF:
Endereco: n.
Bairro: Cidade: Estado:
CEP Telefone:

Fax: e-mail

2. Situaciao Funcional

Vinculo:

Estabelecimento de lotagdo/atuacao:
Municipio:
Tempo de servigo:
3. Formacao
Graduacao
Nome do Curso
Institui¢do
Local:
Ano de conclusio:
Pés-Graduagio
Nome do Curso
Instituicao
Local:
Ano de conclusao:

Outros Cursos de Pés-Graduacao:

o]

Declaro que as informacdes prestadas acima sao verdadeiras, estou ciente dos critérios
estabelecidos no Edital n.’ 182/2008 - DG/SEED e apresento a documentacao exigida.

Local
Assinatura

Atesto a efetivagcdo da presente inscrig¢do:
Nome e Assinatura de um membro da Comissio




