SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO - SEED
PARANA

GOVERNG DO ESTADD
Sacrataria de Estado da Educagio

EDITAL N.° 59 /2011

PROCESSO DE SELEGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DA SEED PARA
SUPRIMENTO DA DEMANDA DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE
ESTADUAL DE EDUCAGAO BASICA QUE OFERTAM EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS PARA EDUCANDOS EM PRIVAGAO DE LIBERDADE

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagao, no uso das suas
atribuicbes legais, com base na Resolugcdo Conjunta n.° 01/2011 - SEED/SEJU/SECJ,
e considerando a necessidade de Suprir, as funcdes de Professor do Quadro Préprio
do Magistério - QPM, Agente Educacional Il do Quadro de Funcionario da Educacao
Basica — QFEB, para a fungédo de Técnico Administrativo e Professor Pedagogo para o
CEEBJA Nova Visao, Municipio de Guarapuava, responsavel pela oferta da Educacéao
de Jovens e Adultos a educandos em privacao de liberdade, nas Unidades Penais de
Guarapuava, através da parceria com a Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e
Direitos Humanos - SEJU, resolve

TORNAR PUBLICO
o presente Edital, que estabelece o regulamento do Processo de Selegéo.

1 Das disposig¢oes preliminares

A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo Suprir, as
fungbes de Professor, Agente Educacional Il e Professor Pedagogo no CEEBJA Nova
Visao, no Municipio de Guarapuava, que funciona nas dependéncias da Penitenciaria
Industrial de Guarapuava (PIG) e no Centro de Regime Semiaberto de Guarapuava

(CRAG).
1.1 O Processo de Selegao sera supervisionado, coordenado e executado por
uma Comissao Especial, constituida por 02 (dois) servidores publicos em exercicio na
Secretaria de Estado da Educacdo - SEED e/ou NRE de Cascavel, sendo um da

Equipe Pedagdgica/EJA e um do Setor de GRHS e 02 (dois) servidores publicos em
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exercicio na Entidade Parceira, designada por ato préprio da Diretoria-Geral da SEED..
Todos os membros da Comissao deverao possuir Curso Superior.

1.2 Nao poderdo ser designados para compor a Comissao Especial,
servidores publicos em exercicio no Estabelecimento de Ensino e/ou Unidade Penal
para o qual se realiza o Processo de Selecéo.

1.3 A Selegao sera realizada em 02 (duas) etapas: Analise de Curriculo,
cuja nota equivalera a 50% da nota final, conforme anexos Il, lll e IV e Entrevista, com
apresentacao oral e por escrito de memorial descritivo, cuja nota equivalera a 50 % da
nota final, conforme anexo V.

1.4 As duas etapas constantes no item 1.3 possuem carater eliminatério
e classificatorio.

1.5 Sé&o atribuigdes da Comissao Especial:

|. responsabilizar-se pelo Processo de Selegédo, desde a inscrigao
até a conclusao das duas etapas: Analise de Curriculo e Entrevista.

I. encaminhar o resultado do Processo de Selecdo ao DEB/SEED e ao
GRHS, para fins de publicagéo, via correio eletrobnico, no mesmo dia da realizagdo da
Selecao/Entrevista.

1.6 Sao atribuicbes do GRHS/SEED:

|. tornar publica a abertura de inscricbes e o resultado da Selegao, por
meio de Edital a ser afixado na SEED, no NRE e disponibilizado no Portal da

Educacao, no enderego eletrbnico www.diaadia.pr.gov.br e via correio eletrbnico

Expresso, aos NREs.

2 Das vagas
2.1 A nota final minima para classificacdo no Processo de Selecao é 60
(sessenta).
2.2 Serdao chamados, por ordem de classificacdo, os servidores
classificados no Processo de Sele¢do da SEED que forem necessarios para suprir a

carga horaria aberta.
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2.3 Os servidores classificados excedentes, que obtiveram a nota final
minima para classificagdo, permanecerdo no Cadastro de classificados e poderao ser
chamados para suprirem vagas futuras e/ou casos de substituicdo, em decorréncia de
licenga de qualquer natureza ou de afastamento de servidor suprido, durante o ano
vigente da publicagado deste Edital.

2.4 Havendo candidatos classificados, a vigéncia deste Edital podera ser
prorrogada por mais um ano, conforme necessidade e interesse da administragédo
publica.

2.5 Caso o servidor classificado seja chamado para suprimento de vaga
futura e ndo tenha interesse em assumi-la, devera manifestar-se formalmente no NRE,
que registrara o fato, ficando o servidor automaticamente excluido do Cadastro de
Classificados.

26 Caso nenhum dos servidores constantes no Cadastro de
Classificados tenha interesse em assumir a disciplina/fungdo, por ocasidao do
afastamento do(s) servidor(es) suprido(s) inicialmente, através deste Edital, sera aberto
novo Edital para realizagado de processo de selegéo para suprimento da vaga.

2.7 A carga horaria da demanda aberta no CEEBJA Nova Visao, no

Municipio de Guarapuava, equivale a:

Professor/Disciplina Carga Horaria
. Sociologia 10 horas
Ensino Fundamental — Fase Il 9
e Ensino Médio
Funcgao Carga Horaria
Professor Pedagogo 20 horas
. Fungéo Carga Horaria
Agente Educacional Il Técnico Administrativo 40 horas

3 Das inscrigoes
3.1 A inscricao devera ser realizada pelo proprio candidato ou mediante
procurador, por instrumento particular e, em ambos os casos, acompanhada dos

documentos obrigatorios.
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3.2 As inscricdes deverao ser realizadas no NRE de Guarapuava, nos
dias 26 a 27 de setembro de 2011.

3.3 Para inscrever-se nesse Processo de Selecdo de Servidores
Publicos da Rede Estadual de Educag¢ao Basica, os candidatos devem atender aos
seguintes requisitos, comprovados no ato da inscricdo, mediante apresentagcao de
documentagao elencada no presente Edital:

a) ser estatutario

b) ser concursado na area de conhecimento/disciplina especifica
ou na fungéo pretendida;

c) ter cumprido o Estagio Probatdrio;

d) nao possuir antecedentes criminais;

e) néo ter sofrido penalidades no exercicio de cargo publico ou
atividades profissionais, anteriormente ao Edital,

f) nao ter sido desligado de Estabelecimento de Ensino que
funciona nas dependéncias de Unidades Penais ou de Centros Socioeducativos em
virtude de avaliagao insuficiente para o desempenho da fungdo ou em decorréncia de
descumprimento das Normas de Conduta Funcional;

g) residir em um dos municipios vinculados ao NRE onde esta
localizado o estabelecimento de ensino.

3.4 No caso de selegdo para o Ensino Fundamental - Fase |, sera admitida
inscricdo de professor com qualquer disciplina de concurso, desde que comprove
habilitagdo para atuagao nas séries iniciais do Ensino Fundamental e preencha todos
os requisitos estabelecidos neste Edital.

3.5 E vedada a inscricdo condicional.
3.6 Na&o serao aceitas inscrigdes por telefone, fax ou via Internet.
3.7 Ao inscrever-se, o candidato devera apresentar:

I. ficha de requerimento de inscri¢cdo, fornecida pelo NRE, na qual
declare preencher os requisitos exigidos neste Edital, conforme Anexo I;

[I. Curriculum Vitae atualizado e assinado, juntamente com os

originais e fotocépias dos titulos mencionados, conforme Anexo Il ou lll;
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lll. relatério de Situagdo Histérico/Funcional atualizado (Ficha
Funcional), disponivel no GRHS dos Nucleos Regionais da Educacéo;

IV. cépia do Decreto de Nomeagdo ou do Termo de Posse e
Exercicio que comprove a disciplina de Concurso;

V. Original e copia do Diploma/Certificado que comprove habilitagao
para atuacdao nas séries iniciais do Ensino Fundamental, nos casos de
inscrigcdo para vaga de docéncia do Ensino Fundamental Fase |;

VI. original e fotocopia do Registro Geral (Carteira de Identidade);

VIl. original e fotocopia do comprovante de rendimentos
(contracheque);

VIII. coOpia da documentagido elencada no item 4.3 do presente
Edital;

IX. comprovante de residéncia.

3.8 As inscricbes somente serdo efetivadas mediante a comprovagéo,
por um dos membros da Comissdo Especial, de que o candidato preenche todos os
requisitos acima mencionados.

3.9 Apés a realizagdo do Processo de Selegcado previsto no presente
Edital, os servidores selecionados deverao, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis:

a) apresentar certiddo que comprove a inexisténcia de
antecedentes criminais, expedida pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica do
Estado do Parana — SESP ou da Secretaria de Seguranga Publica do Estado em que
tenha residido nos 05 (cinco) ultimos anos;

b) providenciar original das seguintes documentagdes:

I. ndo ter sido condenado, nos ultimos 03 (trés) anos, ao
cumprimento de penalidade administrativa de suspens&o, demissao ou cassacgao de
aposentadoria;

II. ndo ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal
transitada em julgado nos ultimos 02 (dois) anos.

[{Pegi)

3.10 A documentacgao relacionada nos itens “a” e “b” determinara, apos

analise, a viabilizagao do suprimento do servidor.
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4 Da analise dos curriculos
4.1 Os membros da Comissao Especial pertencentes a SEED/NRE
serao responsaveis pela analise dos curriculos dos candidatos.
4.2 A andlise dos curriculos devera obedecer rigorosamente os critérios
estabelecidos no Anexo I, lll ou IV do presente Edital.
4.3 Os critérios para pontuagao da analise de curriculo pressupdem a
apresentacao dos documentos abaixo elencados:
a) comprovante de tempo de servigo, na Educacédo de Jovens e
Adultos, em instituicdes publicas ou privadas, na docéncia ou funcdo para a qual
estiver se inscrevendo;
b) comprovante de tempo de servigo na docéncia ou fungao para a
qual estiver se inscrevendo, em instituicbes publicas ou privadas, excetuando-se o
tempo trabalhado com a Educacgéo de Jovens e Adultos;
c) comprovante de assiduidade durante os ultimos 02 (dois) anos
trabalhados em instituicées publicas municipais, federais e/ou privadas;
d) certificado de P6s-Graduagdo em Educagdao de Jovens e
Adultos, com carga horaria minima de 360 horas, que atenda a legislagéo vigente;
e) certificado de Pds-Graduagéo na area da Educagao, com carga
horaria minima de 360 horas, que atenda a legislagéo vigente;
f) Diploma de Mestrado ou Doutorado em Educacao ou na éarea
especifica de atuacgao;
g) certificados de cursos de capacitagdo e/ou formagao na area da
Educacao, com carga horaria minima de 16 horas, nos ultimos 03 (trés) anos;
h) Curso de Graduagao, com reconhecimento legal,
i) certificados de cursos de aperfeigopamento profissional na area
administrativa, com carga-horaria minima de 16 horas, nos ultimos 03 (trés) anos;
j)  Curso de Informatica ou Curso de Redacéo, com carga-horaria
minima de 30 horas.

4.4 Ao curriculo, serao atribuidos créditos de 0 (zero) a 100 (cem).
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5 Da entrevista
5.1 Esta etapa sera realizada no dia 30 de setembro, das 8H30h as
17h30, na sede do NRE de Guarapuava.
5.2 Todos os membros da Comissdo Especial serao responsaveis pela
entrevista, de acordo com o anexo V, que inclui a apresentacédo oral e por escrito de
Memorial Descritivo.

5.3 A entrevista, serdo atribuidos créditos de 0 (zero) a 100 (cem).

6 Dos recursos
6.1 O candidato que se sentir prejudicado pela classificagdo podera
impetrar Recurso perante a Comissao Especial, no local da realizagao das inscrigdes.
6.2 O recurso devera ser interposto em até 24 (vinte e quatro) horas

apo6s a publicagao do resultado em Edital.

7 Do Resultado Final do Processo de Selegao
7.1 O resultado final das 02 (duas) etapas eliminatérias e
classificatérias, analise de curriculo e entrevista, sera calculado com base na formula
abaixo:

Nota da Analise de Curriculo + Nota da Entrevista
2

7.2 A nota final minima para classificacdo no processo de selecédo € 60
(sessenta).

7.3 O candidato que nao obtiver a nota final minima esta
automaticamente desclassificado do Processo de Selecao.

7.4 Em caso de empate na classificagdo, os critérios para desempate
sdo os seguintes:

|. maior tempo de servigo no Estado do Paran3;

Il. mais idoso.
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8 Das disposigoes finais

8.1 A inscricdo implica na presungao de conhecimento e aceitagao do
Regulamento contido neste Edital.

8.2 As informagbes contidas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

8.3 O candidato que ndo comparecer no dia, local e hora designados
para a Entrevista tera sua inscricdo cancelada pela Comissdo Especial. Do
cancelamento da inscricdo, nao cabe recurso.

8.4 Os servidores publicos vinculados a SEED, classificados no
processo de Selegcdo de que trata o presente Edital, requlamentado pela Resolugéo
Conjunta 01/2011 - SEED/SEJU/SECJ, serdo chamados(as) por ordem de
classificagdo na disciplina/fungdo, para suprimento das demandas, durante o ano
vigente da publicagado do presente Edital;

8.5 A vigéncia deste Edital podera ser prorrogada por mais 01 (um) ano,
conforme necessidade e interesse da administragao publica;

8.6 O suprimento dos servidores publicos nas demandas realizar-se-a
apos visita a Unidade Penal para a qual tenham sido selecionados(as), com o intuito de
receberem orientacdes da SEJU,
referentes aos procedimentos de seguranga, em observancia as normas e diretrizes
instituidas pela Area Penitenciaria.

8.7 Nao havera fixacdo de cargo/fungdo dos servidores publicos
selecionados para suprimento de demanda nas escolas que funcionam nas Unidades
Penais que ofertam escolarizagdo para educandos em privagao de liberdade.

8.8 Os casos omissos serao resolvidos pela SEED em parceria com a
SEJU.

Curitiba, 16 de setembro de 2011.

Jorge Eduardo Wekerlin
Diretor-Geral
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ANEXO I DO EDITAL N.° 59/2011-DG/SEED

SELEGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DA SEED PARA SUPRIMENTO DA DEMANDA DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE ESTADUAL DE EDUCACAO BASICA QUE OFERTAM
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS PARA EDUCANDOS EM PRIVACAO DE LIBERDADE

FICHA DE INSCRICAO

1 - Identificagao

Nome do candidato:

CPF: RG: UF:
Endereco: n.°

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone:

Fax: e-mail:

2 — Situagao Funcional

Vinculo:

Estabelecimento de atuagao:

Municipio:

Tempo de servico:

3 — Formagao

Formacgao de Ensino Médio:

Graduagao:

Nome do Curso:

Local:

Ano de conclusio:

Pés-Graduagao:

Nome do Curso:

Local:

Ano de conclusio:

Outros cursos de Pés-Graduagao:

Mestrado

Nome do Curso:

Local:

Ano de concluséo:

Doutorado

Nome do Curso:

Local:

Ano de concluséo:

Declaro que as informagdes prestadas acima sdo verdadeiras, estou ciente dos critérios
estabelecidos no Edital n.° 592011 - DG/SEED e apresento a documentacgéo exigida.

Local e data:

Assinatura:

Recebi de a presente inscrigcao
para selegdo de servidor publico da SEED, referente ao Edital n.° 59/2011 - DG/SEED, para o
suprimento da vaga de:

Nome do funcionario do NRE:

Assinatura do funcionario do NRE:
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 59/2011 - DG/SEED

EXERCEM DOCENCIA, SUPORTE PEDAGOGICO, COORDENAGAO, SUPERVISAO E
ORIENTAGAO:
3
o VALOR
Z | mMAXIMO TENS AR VALOR DE CADA
ln:: DOS DOS ITENS ESPECIFICIDADE
o | CREDITOS
Tempo de servico na
docéncia ou na funcdo da o5 Cad val
= Educacdo de Jovens e - ada ano equivale
<< T créditos a 06 créditos
0oz Adultos em instituigdes
E % publicas ou privadas.
@ o | 40 créditos | Tempo de servico na
E 3 docéncia ou na fungcdo em
ﬁ 4 instituicoes publicas ou 15 Cada ano equivale
o privadas, ndo concomitante | créditos a 02 créditos
com o tempo de servigo na
EJA.
w nenhuma falta 10 créditos
g Avaliagdo de assiduidade, até duas faltas| 07 créditos
a abrangendo os dultimos 02 té ci falt 05 crédit
8 10 créditos | (dois) anos, adotando-se o cré1d(i)tos ae’cmco atas Cr? !os
O critério de valor para esta até sete faltas 03 créditos
) especificidade. i
< P mais de sete Nenhum crédito
faltas
Mestrado ou Doutorado em 20 sera considerado
Educacdo ou na Area it
Especifica de atuagéo. creditos apenas um curso
Curso de Pés-Graduagao em
Educacdo de Jovens e 15 sera considerado
Adultos, reconhecido pelo it
MEC, com carga horaria créditos apenas um curso
12 minima de 360 horas.
f&r Curso de Pos-Graduagéo na
= | 50 créditos | area da Educagao, 10 sera considerado
74 reconhecido pelo MEC, com créditos apenas um curso
o carga horaria minima de 360 P
horas.
Participacdo em cursos de
capacitagao e/ou formacgao na
éree'l Qa qucagéo, com carga 05 cada 16 horas de curso
Eg;artﬁtir?:)nslm& d?trgg) h:r::’ créditos equivale a 01(um) crédito
Cada Certificado devera ser
pontuado individualmente.
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 59/2011 — DG/SEED

CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA ANALISE DE CURRICULO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

7]
(@)
[ 'VALOR 'VALOR
W IMAXIMO DOS ITENS MAXIMO Dos |  YALOR DF CHADA
[ CREDITOS ITENS
(&]
= Tempo de _servico na cada ano equivale
<< funcdo, na Educacédo de | 30 créditos ca
0oz a 6 créditos
Z0 Jovens e Adultos.
& 5
[T 7)) 40 creditos
E 3 Tempo de servico na
i E funcdo, nao concom|tapte 10 créditos cada ano’eguwale
com o tempo de servico a 2 créditos
na EJA.
nenhuma | 54 créditos
falta
".'gJ até duas L
< Avaliacdo de Assiduidade, faltas 15 creditos
= 20 créditos | 20rangendo os Ultimos 021 5 oyt | A CINCO | 44 e itog
% (dois) anos, adotando-se o faltas
b1 critério ao lado. até sete .
< faltas 05 créditos
mais de nenhum
sete faltas crédito
Curso de Graduagao, com - sera considerado apenas
. 15 créditos
reconhecimento legal. um curso
o Participagdo em cursos de
> aperfeicoamento
O o .
< . prof|_ss_|onal_ na area - cada 16 horas de curso
= 40 créditos | administrativa, com carga| 15 créditos ) o
& - g equivale a 2,5 créditos
o) horaria minima de 16
Tl horas, nos ultimos 03
(trés) anos.
Curso de Informatica e/ou
Curso de . Redagap com - cada curso equivale a 05
carga horaria minima de | 10 créditos

30 horas.

créditos
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 59/11 - DG/SEED
CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA ANALISE DE CURRICULO
DO AUXILIAR OPERACIONAL:
7]
2 VALOR
m r
VALOR MAXIMO A VALOR DE CADA
T -
E  |DOS CREDITOS ITENS MAXIMODOS | pspeciFICIDADE
4 ITENS
(&)
<3
23
a = Tempo de servico na .
o 3 50 créditos fungéo de Servigos Gerais| 50 créditos cada ano gq_ulvale
w o e o a 10 créditos
ao em instituicbes publicas.
il g
nenhuma | 54 creditos
w falta
o ateduas | a5 oeditos
< Avaliagdo de Assiduidade, faltas
=2 50 créditos abrgngendo os ultimos 02 50 créditos ate cinco 20 créditos
% (dois) anos, adotando-se o faltas
& critério ao lado. até sete 10 créditos
< faltas
mais de sete| nenhum
faltas crédito
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ANEXO V DO EDITAL N.° 59/2011 - DG/SEED

CRITERIOS PARA PONTUAGAO NO PROCESSO DE SELEGAO DA ENTREVISTA:

- VALOR MAXIMO
CRITERIOS DOS CREDITOS ITENS

< 3:' Demonstrar conhecimento do Estatuto Penitenciario do

o=z Estado do Parana.

Z0

w»n

("] 50 créditos

E LCIS Demonstrar conhecimento das Diretrizes Curriculares

ﬁ & Nacionais e do Estado do Parana e da Proposta

o Pedagogica da EJA vigente nos estabelecimentos da

Rede Estadual.
Apresentar a compreensao sobre os educandos a serem

We atendidos e a concepgao/abordagem de trabalho com os

QL mesmos, por meio de um texto a ser escrito no ato, com

5 2 tema relacionado a entrevista.

33 50 créditos

2‘, 8 Expor sua proposta de trabalho bem como os meios para

E < executa-la em consonancia com a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino, apresentando inclusive um
memorial descritivo.

Observagao:

O Estatuto Penitenciario do Estado do Parana estd disponivel no enderegco eletrbnico
www.esedh.pr.gov.br / Textos de interesse / Legislacao.
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