SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(;AO - SEED %
PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria de Estado da Educacdo

EDITAL N.° 77/2014 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educacdo, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Resolucdo n.° 1903/2014-GS/SEED, de 10/04/2014, e
considerando a Lei Complementar Estadual n.° 108, de 18/05/2005, bem como o
tramite da autorizacdo governamental constante no Protocolo n.° 13.305.859-1, torna
publico o presente Edital, que estabelece instru¢des destinadas a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratacfes temporarias para exercer a
funcdo de Assistente Administrativo de acordo com as normas estabelecidas

neste Edital.

1 Disposicdes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais
para atuar na Rede Publica Estadual de Ensino e Rede Conveniada, exclusivamente
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo
as vagas existentes em todo o territdrio estadual, mediante Contrato em Regime
Especial - CRES, regulamentado pela Lei Complementar n.° 108/2005, Decreto
Estadual n.° 4.512/2009, Decreto Estadual n.° 7116/2013 e legislacdes correlatas.
1.2 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, conforme disposto nos anexos
deste Edital.

1.3 Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacéao,
todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.4 A participagdo dos candidatos no PSS n&o implica obrigatoriedade de sua
contratacao, ocorrendo apenas a expectativa de convocagéo e contratacao, ficando
reservado a Secretaria de Estado da Educacdo o direito de proceder as
contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de
validade deste Edital, conforme subitem 10.7.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos referentes a este PSS por meio dos enderecos eletrdnicos

www.educacao.pr.gov.br e www.nre.seed.pr.gov.br.



http://www.educacao.pr.gov.br/
file:///F:/Documents%20and%20Settings/SERGIO/Meus%20documentos/Downloads/www.nre.seed.pr.gov.br
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1.6 Cabe a cada Nuacleo Regional de Educacdo - NRE definir "8 qguais
estabelecimentos de ensino havera necessidade de Assistente Administrativo.

1.7 Sera admitida a impugnacédo deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Parani. A
impugnacdo deverad ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e

protocolada até as 17 h do ultimo dia do prazo.

2 Cronograma
2.1 Este processo seletivo serd composto das seguintes fases:

FASES PERIODO
Inscri¢cbes Das 08h de 06/10/2014 até as 18h de 21/10/2014

Taxa de inscricéo N&o ha taxa de inscrigdo

As inscri¢cGes podem ser feitas para até 2 (dois) municipios/setores
do mesmo NRE e em cada municipio/setor, até 3 (trés) inscrigoes,
desde que haja disponibilidade

Total de inscricdes

No Anexo |, este Edital apresenta as oportunidades de inscrigdo
dispostas em 3 (trés) Etapas

A partir de 22/10/2014

03/11/2014 ap6s 18h

04 a 06/11/2014

Ser& divulgada ap6s a andlise dos recursos

Etapas

Impresséo do Comprovante de Inscrigao

Publicacéo da Classificagao Provisoria

Prazo para recursos

Classificagao Final

A critério de cada NRE ou Documentagéo Escolar, no enderego

Convocacéao

eletrénico: www.nre.seed.pr.gov.br

Comprovagao de Titulos

A data sera fixada na convocagao

Contratacédo

A partir do inicio do ano letivo de 2015

A critério de cada NRE ou Documentagédo Escolar, a Comprovagdo de Titulos, a sessdo de distribuicdo de vagas e a
Contratacéo poderdo ocorrer na mesma data, de acordo com as necessidades dos estabelecimentos de ensino, sendo que
a documentacao a ser apresentada devera estar de acordo com a(s) Etapa(s) realizada(s).

3 Requisitos

3.1 Para participar do processo seletivo o candidato deve ser brasileiro nato,
naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 8§ 1.°, do art. 12, da Constituicdo Federal.

3.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove)
anos no momento da apresentacéo de documentos.

3.3 Possuir numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e numero de Registro
Geral - RG.

3.4 Caracteristicas da funcao

. - 40 (quarenta) horas semanais, na forma da legislagéo vigente, com jornada diaria adequada
Funcéo/Carga Horaria ao horario de funcionamento do estabelecimento, compreendendo os periodos da manh3,
tarde e noite
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Assistente Administrativo - Ensino Médio completo S et e S
Assistente Administrativo - Inspetor de Internato/Feminino e Masculino — Ensino Médio
Escolaridade minima completo o ) o » o o
Assistente Administrativo -Técnico em Agropecuaria - Curso Técnico em Agropecudria ou
equivalente.

Assistente Administrativo - Técnico Florestal - Curso Técnico em Florestas ou equivalente.

Vagas temporarias Os Municipios com possibilidade de surgimento de vagas, e para 0s quais sera gerada a
listagem de classificagéo, estéo indicados no Anexo |, deste Edital.

R$ 1.331,01 (mil, trezentos e trinta e um reais e um centavo) (Lei Complementar 108/2005 e
Remuneracio respeitado o piso fixado pela Lei 18.059/2014)
Vale alimentacédo de R$ 103,00%(cento e trés reais)

Auxilio Transporte de R$ 131,79**(cento e trinta e um reais e setenta e nove centavos)
*Para vencimento igual ou menor que 2 salarios minimos. O beneficio é suspenso se o servidor estiver licenciado ou afastado das suas funcoes.

**Serd reajustado por decreto governamental em maio de cada ano de acordo com o indice IPCA - Lei 17657/2013.

3.5 Atribui¢cdes da funcao

Paragrafo Unico: Conforme Artigo 3.2, da Lei Complementar n.° 156/2013, e desde
gue ocorra cessacao total ou parcial, permanente ou transitéria da funcéo especifica,
o candidato, quando contratado por este Edital, podera, sem prejuizo funcional, ser
remanejado para onde houver demanda aberta, assumindo o compromisso de
exercer qualquer uma das atribuicdes da fungdo de Assistente Administrativo, de

acordo com a necessidade existente no estabelecimento.

Assistente Administrativo e Assistente Administrativo-Inspetor de Internato

Realizar atividades administrativas de controle, secretaria e organizacdo da instituicdo escolar; auxiliar na administracdo do|
lestabelecimento de ensino, atuando como educador e gestor dos espacos e ambientes de comunicacao e tecnologia; manter em dia|
a escrituragdo escolar: boletins estatisticos; redigir e digitar documentos em geral e redigir e assinar atas; receber e expedir
correspondéncias em geral, juntamente com a direcdo da escola; emitir e assinar, juntamente com o diretor, histéricos e
transferéncias escolares; classificar, protocolar e arquivar documentos; prestar atendimento ao publico, de forma pronta e cordial;
atender ao telefone; prestar orientacdes e esclarecimentos ao publico em relagcdo aos procedimentos e atividades desenvolvidas na
unidade escolar; lavrar termos de abertura e encerramento de livros de escrituragdo; manter atualizados dados funcionais de|
profissionais docentes e nao docentes do estabelecimento de ensino; manter atualizada lista telefénica com os numeros mais|
utilizados no contexto da escola; comunicar a direcao atos relevantes no dia a dia da escola; manter organizado e em local acessivel
0 conjunto de legislagéo atinente ao estabelecimento de ensino; executar trabalho de mecanografia e de reprografia; acompanhar os|
alunos, quando solicitado, em atividades extraclasse ou extracurriculares; participar de reunifes escolares sempre que necessario;
participar de eventos de capacitacdo sempre que solicitado; organizar e controlar estoques de material de expediente, almoxarifado
e de outros ambientes escolares; comunicar antecipadamente a direcdo sobre a falta de material de expediente para que 0s
procedimentos de aquisicdo dos mesmos sejam realizados; executar outras atividades correlatas as ora descritas; catalogar e
registrar livros, fitas, DVD, fotos, textos, CD; registrar todo material didatico existente na biblioteca, nos laboratérios de ciéncias e de
informatica e no almoxarifado; manter a organizacao da biblioteca, laboratério de ciéncias e informatica e almoxarifado; restaurar e
conservar livros e outros materiais de leitura; atender aos alunos e professores, administrando o acervo e a manutengdo do banco|
de dados; zelar pelo controle e conservacdo dos documentos e equipamentos da Biblioteca; conservar, conforme orientagcdo do
fabricante, materiais existentes nos laboratérios de informatica e de ciéncias; reproduzir material didatico através de copias
reprograficas ou arquivos de imagem e som em videos, “slides”, CD e DVD; registrar empréstimo de livros e materiais didaticos;
organizar agenda para utilizacdo de espagos de uso comum; zelar pelas boas condi¢Bes de uso de televisores e outros aparelhos
disponiveis nas salas de aula; zelar pelo bom uso de murais, auxiliando na sua organizagdo, agir como educador, buscando &
lampliacdo do conhecimento do educando, facilitada pelo uso dos recursos disponiveis na escola; quando solicitado; participar das
capacita¢des propostas pela SEED ou outras de interesse da unidade escolar; decodificar e mediar o uso dos recursos pedagogicos
e tecnoldgicos na pratica escolar; executar outras atividades correlatas as ora descritas. Preparar, manipular e armazenar materiais|
e equipamentos préprios de laboratorio; utilizar reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais,
mecanicos, elétricos e eletronicos; observar rotinas e normas de seguranca em Laboratério de Fisica, Quimica e Biologia €
almoxarifado; preparar solugées; utilizar conhecimentos de propriedades fisicas e quimicas dos compostos organicos; preparar
lamostras para andlise; utilizar conhecimentos basicos de manuseio de instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletrnicos;
estabelecer e aplicar, em conjunto com o corpo docente, normas de seguranca para o uso do laboratério; disponibilizar
lequipamentos e materiais necessarios para a preparagdo e realizacdo das atividades de ensino previstas em vérias disciplinas; dar
assisténcia técnica ao professor e seus alunos durante a aula ajudando a manter o bom andamento da atividade pratica de
laboratdrio; preparar o ambiente de laboratério para uso do professor e alunos.

Assistente Administrativo — Técnico em Agropecuaria

lAtuar no manejo de animais nas diversas fases da criacéo, tais como manejo sanitario, alimentar e reprodutivo; atuar no manejo
egetal, executando atividades do plantio a colheita na olericultura, fruticultura, grandes culturas agricolas e silvicultura; elaborar|
cronograma de cultivo; executar atividades de elaboracéo de ragdo; realizar implantacdo e manutencdo de pastagens; realizar
manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; atuar na elaboracdo e manutencdo de projetos relativos a mitigagdo dal
contaminacdo ambiental proveniente das atividades agropecudrias; atuar na elaboragdo e manutengdo de projetos paisagisticos e
jardins; atuar na elaboracé@o de projetos de construgéo rural bem como na manutencdo destas estruturas; atuar na elaboracéo de|
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sistemas de drenagem e irrigagédo; atuar na produgdo e manutencédo de mudas (viveiros) e sementes; seleciortaresapliegrrétodos
de erradicacéo e controle de vetores e pragas, doengas e plantas daninhas, planejando ag¢des referentes aos tratos das culturas;
atuar na elaboragdo de produtos agroindustriais, responsabilizando-se pela implantagdo e manutengdo de programas de qualidade
que garantam a seguranga alimentar; realizar atividades relacionadas ao solo: coleta de material para andlise, praticas
conservacionistas - rotagao de culturas, adubagédo verde, terraceamento e plantio direto. Agir como educador, buscando a ampliagcao
do conhecimento do educando, facilitada pelo uso dos recursos disponiveis na escola; quando solicitado; participar das
capacitacdes propostas pela SEED ou outras de interesse da unidade escolar; decodificar e mediar o uso dos recursos pedagégicos
e tecnoldgicos na pratica escolar; preparar, manipular e armazenar materiais e equipamentos; utilizar reagentes, solventes,
lequipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletrdnicos; observar rotinas e normas de seguranca;
lestabelecer e aplicar, em conjunto com o corpo docente, normas de seguranca; disponibilizar equipamentos e materiais necessarios
para a preparacao e realizagdo das atividades de ensino previstas em varias disciplinas; dar assisténcia técnica ao professor e seus
alunos durante a aula, ajudando a manter o bom andamento das atividades praticas; preparar os ambientes para atuagdo do
professor e alunos; executar outras atividades correlatas as ora descritas.
Assistente Administrativo - Técnico Florestal

lAtuar no manejo de florestas plantadas e florestas naturais; atuar em plantios florestais, desenvolvendo atividades de producgéo de|
mudas, implantacao florestal, preparo de terreno e plantio, silvicultura, melhoramento genético, inventario florestal, mecanizagéo,
colheita e transporte florestal; as praticas silviculturais compreendem: ag6es de controle de pragas, poda ou desrama, desbaste -
programacdo da retirada de arvores - e uso da queima controlada, para prevengdo de incéndios florestais; Agir como educador,
buscando a ampliacdo do conhecimento do educando, facilitada pelo uso dos recursos disponiveis na escola; quando solicitado;
participar das capacitagdes propostas pela SEED ou outras de interesse da unidade escolar; decodificar e mediar o uso dos
recursos pedagdgicos e tecnolégicos na pratica escolar; preparar, manipular e armazenar materiais e equipamentos; utilizar,
reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletronicos; observar rotinas €
normas de seguranca; estabelecer e aplicar, em conjunto com o corpo docente, normas de seguranga; disponibilizar equipamentos e
materiais necessarios para a preparagdo e realizacdo das atividades de ensino previstas em varias disciplinas; dar assisténcia
técnica ao professor e seus alunos durante a aula, ajudando a manter o bom andamento das atividades praticas; preparar os|
ambientes para atuagdo do professor e alunos; executar outras atividades correlatas as ora descritas.

4 Cadastro e Inscricao

4.1 O candidato deve possuir cadastro prévio no Sistema PSS para realizar a
inscricdo, sendo responsavel pela atualizacdo de seus dados.

4.1.1 A realizagdo do cadastro no Sistema PSS nao implica em inscricdo no
processo seletivo.

4.2 O cadastro e as inscricbes serdo realizados no endereco eletrénico
WWW.PSS.pr.gov.br, no periodo das 8h de 06/10/2014 até as 18h de 21/10/2014.

4.2.1 Os dados serdo salvos e a inscricdo sera efetivada desde que ndo ocorra

qualquer interrupcao antes da finalizagcédo do procedimento.

4.2.2 A impressdo do Comprovante de Inscricdo, que devera ser apresentado no
momento da Comprovacdo de Titulos, estara disponivel a partir de 22/10/2014.
Qualquer impressao de comprovante anterior a essa data nao tera validade.

4.2.3 Apos efetivar a inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes,
porém, podera ser excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscri¢des.
4.2.4 O candidato é responséavel pelas informac¢des constantes no cadastro e na
inscricdo, podendo arcar com as consequéncias em relagdo a eventuais erros,
fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

4.3 Inscri¢cdo de pessoa com deficiéncia

4.3.1 Fica assegurado, a pessoa com deficiéncia, o direito de inscrever-se no

processo seletivo para funcdo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
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deficiéncia. S
4.3.2 Ficara reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% das
vagas temporarias que venham a surgir durante o ano letivo.

4.3.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera
escolher, no ato da inscricdo, a opcao pessoa com deficiéncia. A comprovagao da
deficiéncia se dara na forma prevista neste Edital.

4.3.4 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas
passiveis de correcao através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera
também, além das vagas reservadas por forca de lei, as vagas de ampla
concorréncia.

4.3.6 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

4.4 Inscricao de afrodescendente

4.4.1 Ao candidato afrodescendente € reservado o percentual de 10% das vagas
temporarias que venham a surgir durante o ano letivo.

4.4.2 Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar, expressamente,
no ato da inscricdo, conforme o disposto no art. 4.°, da Lei n.° 14.274/03.

4.4.3 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital, conforme previsto no art. 2.° da Lei n.° 14.274/03.

4.5 Uma vez escolhida uma das opc¢bes de reserva de vagas como pessoa com
deficiéncia ou afrodescendente, todas as demais inscricdes para este Edital serdo,
obrigatoriamente, para a mesma opgao.

4.6 O candidato inscrito em qualquer uma das opcdes de reserva de vagas estara
inscrito automaticamente na mesma fungéo da lista universal.

4.7 Nao havera reserva de vagas em listas de classificagdo em que haja nimero de

classificados insuficientes para a aplicacdo do percentual previsto em lei.

5 Critérios de Classificacdo
Paragrafo Unico: Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de

pontuacdo, mediante preenchimento de formulario eletrénico, referente a


http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=252&indice=1&totalRegistros=1
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escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico. A “poritiacao

atribuida consta nas Tabelas de Avaliacéo de Titulos em cada Etapa do Anexo I.

5.1 Escolaridade obrigatoria:

a) Ensino Médio completo: Histérico escolar;

b) Curso Técnico Profissionalizante equivalente para a funcdo de Técnico em
Agropecuaria e Técnico Florestal: Certificado ou Historico escolar.

| - Ser4d excluido da lista de classificagcdo o candidato que, no momento da
Comprovacdao de Titulos, ndo possuir a escolaridade informada.

5.2 Aperfeicoamento Profissional

5.2.1 A pontuacdo atribuida ao aperfeicoamento profissional consta na tabela de
Avaliacdo de Titulos das etapas do Anexo I.

5.2.2 Serdo pontuados até o limite de 15 (quinze) pontos:

a) académico de curso superior, com Declaracdo de Matricula expedida no semestre
da convocacao de titulos;

b) Curso Superior completo: Diploma, ou Certiddo, ou Certificado de Conclusao de
Curso, acompanhado de Histérico Escolar, emitido por IES devidamente
credenciada;

c) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacao lato sensu ou
stricto sensu, acompanhada de Histérico Escolar emitido por IES devidamente
credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizacdo do respectivo curso e que atendam ao disposto na Resolugcdo CNE/CES
n.° 1, de 8/06/2007.

5.2.3 N&o é considerado académico o candidato matriculado em Curso de Formacéao
Pedagdgica ou de Complementagdo de Licenciatura, de graduacdo ja informada
como aperfeicoamento profissional e que possibilitou a matricula.

5.3 Tempo de Servico

5.3.1 Sera pontuado o tempo de servico dos ultimos 10 (dez) anos, dentro do
periodo de 01/07/2004 a 30/06/2014, na funcdo de Assistente Administrativo ou
funcdes correlatas, descritas no quadro do item 3.5, até o limite de 20 (vinte)
pontos, sendo dois pontos para cada ano trabalhado, com base nos seguintes
critérios:

a)o tempo de servico prestado como contratado pela SEED sera registrado

automaticamente no sistema de inscricdes PSS:


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces001_07.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces001_07.pdf
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| - Sera de responsabilidade do candidato a exclusdo no Sistema PSS dé%"“fﬁé"?’i@‘ﬁbs

de tempo ja utilizados ou em processo de utilizacdo para aposentadoria e que
estiverem registrados automaticamente.

b) o tempo de servigco exonerado prestado como efetivo da SEED do Quadro Préprio
da Educacédo Béasica (QFEB) ou do Quadro do Préprio do Poder Executivo (QPPE),
nao constara automaticamente, mas podera ser informado na inscricdo, desde que
nao tenha sido utilizado para aposentadoria. Periodos de tempo de afastamento
sem efetivo exercicio, em licenga sem vencimentos e suspensfes administrativas,
nao podem ser informados;

c) o tempo de servicono setor privado e de outras secretarias da Rede Publica
Estadual, Municipal, Federal e de outros Estados, podera ser informado na
inscricdo, desde que nao tenha sido utilizado para aposentadoria.

5.3.2 O tempo de servigo informado por candidatos do sexo feminino com idade
acima de 50 (cinquenta) anos e candidatos do sexo masculino acima de 55
(cinquenta e cinco) anos podera ser considerado se apresentada Certiddo Negativa
de Beneficio — PESNON, emitida pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social —
INSS. Se a certiddo apresentada for positiva, o tempo utilizado para aposentadoria
nao pode ser utilizado para pontuacao neste processo seletivo.

5.3.3 A comprovacao do tempo de servico se dara da seguinte forma:

a) tempo efetivo exonerado ocorrera mediante apresentacdo de declaracdo emitida
pelo NRE;

b) tempo de servico prestado em estabelecimento de ensino da Rede Particular
ocorrerd mediante apresentacdo do original e copia das paginas de identificacdo do
empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

c) tempo de servico prestado no setor publico em outras secretarias da Rede
Plblica Estadual, Municipal, Federal e de outros Estados, ocorrerda mediante
apresentacdo de originais e copias de Declaracdo, Certiddo, Portaria, Contrato ou
outro documento que comprove o tempo de servigo.

5.3.4 Caso conste, no documento utilizado para a comprovacdo do tempo de
servigo, funcdo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, o candidato
deverd providenciar junto ao contratante uma declaragdo complementar, com

carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo Setor de Pessoal, na
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qual figue comprovada a fungcdo de Assistente Administrativo ou fungé“t%g"bf%n“%?ﬁta

conforme atribui¢cdes descritas no quadro do item 3.5.

5.3.5 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera
considerado uma Unica vez.

5.3.6 A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo
pelo Sistema PSS.

5.3.7 O tempo de servico em estagios de aprendizagem e cargos comissionados
nao sera aceito e ndo podera ser informado.

5.3.8 O Sistema PSS néo pontuara tempo de servi¢o superior a 10 (dez) anos.

5.4 Todos os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados
junto aos 6rgdos competentes e ser comprovados por meio de documentacéo oficial

na data da comprovacéao de titulos.

6 Resultado

6.1 Classificacdo Provisoria

6.1.1 A classificacdo provisoria sera divulgada por Municipio, nos Nucleos Regionais
de Educacdo, e por Setor, no Nucleo Regional de Educagdo de Curitiba,
obedecendo aos critérios estipulados no item 5.

6.1.2 A publicacdo da classificacdo serd realizada em trés listas, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira, uma lista universal contendo a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e dos
afrodescendentes; a segunda, uma lista com a pontuacdo das pessoas com
deficiéncia; e a terceira, uma lista com a pontuacdo dos candidatos
afrodescendentes.

6.1.3 No dia 03/11/2014, ap6s as 18h, sera publicada a Classificagdo Provisoria no
endereco eletrbnico www.educacao.pr.gov.br, e no Diario Oficial do Estado, no

endereco eletrénico www.dioe.pr.gov.br.

6.2 Desempate

6.2.1 Havendo igualdade de pontuacdo na soma dos itens de Escolaridade,
Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico, o0 desempate entre os candidatos
sera pela maior idade.

6.3 Recursos

6.3.1 Seréo aceitos recursos com questionamentos sobre a Classificacdo Provisoria,
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desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo:
a) 0 guestionamento contido no recurso devera estar fundamentado no contetdo
deste Edital e apresentado no formulario anexo ao Edital de Classificacdo Provisoria;
b) o candidato devera preencher um formulario por questionamento apresentado;

C) o recurso devera ser entregue pelo candidato no NRE de inscri¢cdo, no periodo de
04 a 06/11/2014, das 09h as 17h.

6.3.2 Nao serdo protocolados recursos que ndo atendam ao item 6.3.1, ou relativos
a erros do candidato no preenchimento da inscrigao.

6.3.3 Os recursos serdo analisados por comissdo constituida no NRE para
Coordenacédo do Processo Seletivo, que emitira parecer conclusivo. A lista dos
recursos deferidos e indeferidos serd publicada no endereco eletrénico

www.educacao.pr.gov.br.

6.4 Classificagao Final
6.4.1 ApOs a andlise conclusiva dos recursos, a Classificacdo Final serd publicada

no endereco eletrénico www.educacao.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado, no

endereco eletrdnico www.dioe.pr.gov.br.

7 Comprovacdao de Titulos e Documentos
7.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovacao dos titulos

registrados na inscricdo no endereco eletrénico do NRE www.nre.seed.pr.gov.br. A

convocacao ocorrera mediante a publicacdo de editais com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas em dias Uteis. Na convocac¢éo, devem constar: municipio,
funcao, data, horario e local.

7.2 A critério de cada NRE ou Documentacdo Escolar, a comprovacao de titulos, a
sessao de distribuicdo de vagas e a contratacdo, poderdo ocorrer na mesma data,
de acordo com as necessidades dos estabelecimentos de ensino.

7.3 A convocacao dos candidatos seré por rigorosa ordem de Classificagdo Final e
de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade de cada NRE ou
Documentacao Escolar.

7.4 A distribuicdo de vagas sera realizada em sessao publica, obedecendo a ordem
de classificagdo final, por setor ou municipio de inscricdo, coordenada pelo NRE,
nos municipios-sede, e pela Documentacdo Escolar, nos demais municipios.

7.5 Quando convocado, o candidato ou seu procurador habilitado (Anexo 1), devera
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comparecer aos locais, datas e horéarios estabelecidos, portando:
a) Comprovante de Inscri¢cao original;

b) Carteira de Identidade (RG) do Parana;

C) originais e copias legiveis e em bom estado de conservacdo dos titulos de
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servi¢o, descritos no item 5 e
nas etapas do Anexo | pelas quais se inscreveu;

d) Declaracdo de Residente em comunidades itinerantes, assentamentos, ilhas e
quilombolas, se informada na inscricdo (Anexo VIII);

e) Declaracdo de Anuéncia para os inscritos em Educacao Escolar Indigena (Anexo
VI) e Educacao Quilombola (Anexo VII).

7.5.1 Pessoa com deficiéncia

| - A cada 19 (dezenove) candidatos convocados da lista universal, um candidato da
lista de inscritos como pessoa com deficiéncia sera convocado, perfazendo a
equivaléncia aos 5% assegurados pela lei.

Il — O candidato, além dos documentos descritos no item 7.5, devera apresentar, as
suas expensas, Laudo Médico emitido por especialista da area, atestando a
deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes da funcéo pretendida. No Laudo
Médico, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da comprovacao de
titulos, devera constar.

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;
c) limitagGes funcionais;

d) funcdo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicées da funcao pretendida;

f) data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina — CRM, do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o Laudo.
Il - O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigbes da funcéo, serd excluido do Processo.

7.5.2 Afrodescendente

| - A cada 9 (nove) candidatos convocados da lista universal, um candidato da lista
de inscritos como afrodescendente sera convocado, perfazendo a equivaléncia aos
10% assegurados pela lei.

Il - Detectada falsidade na declaracéo a que se refere o item 4.4.2, sujeitar-se-a o
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candidato a exclusdo do Processo Seletivo e as penas da lei.

7.5.3 Na hipdtese de nao existirem candidatos inscritos para reserva de vagas, as
mesmas serdo destinadas aos demais candidatos classificados da lista universal,
observada a ordem geral de classificagéo.

7.6 Excluséo

7.6.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que se enquadre em qualquer
um dos itens abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida;

b) tenha contrato rescindido apds sindicancia, conforme art. 15 da LC n.° 108/2005,
nos ultimos 2 (dois) anos.

7.7 Fim de Lista

7.7.1 Sera remetido para o Fim de Lista de classificados, o candidato que:

a) ndo comprovar os titulos de tempo de servico e aperfeicoamento profissional
registrados na inscricdo na data em que for convocado para Comprovacdo de
Titulos;

b) ndo comparecer a convocacgdo ou ndo manifestar interesse nas vagas ofertadas;
c) ndo comprovar o dia, més e ano de nascimento que constar no comprovante de
inscricdo, por ser critério de desempate;

d) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, descritos no
item 8.

7.8 A inaptiddo temporaria por licenca-maternidade ou licenca-saude sera
justificada somente com apresentacdo de atestado médico, pelo candidato ou por
procurador, na mesma data da comprovacao de titulos.

7.8.1 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagcdo mantida, o que néo
acarretara prejuizo a convocacao dos demais classificados.

7.8.2 O candidato com contrato prorrogado por for¢a de lei vigente junto a SEED, e
que se encontrar inapto temporariamente na data da convocacdo, tera sua
classificagdo mantida para fins de abertura de novo contrato. A nova contratacao
estara condicionada a existéncia de vaga.

7.9 O candidato somente serd considerado desistente do Processo Seletivo

Simplificado ao assinar o Termo de Desisténcia.
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8 Contratacéo

8.1 S&o requisitos para contratacdo o atendimento dos itens a seguir:

8.1.1 Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

8.1.2 Apresentar a documentacdo legal comprovando os quesitos registrados na
inscricao, conforme item 7.5 e etapa de inscrigcao.

8.1.3 Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagcdo, originais e
cOpias, as suas expensas, descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Estado do
Parana - IIPR/SESP, indispensavel para a implantacdo do pagamento conforme
Decreto n.° 2704, de 27/10/1972;

b) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

c¢) Cartao do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

d) Comprovante de Abertura de Conta-Corrente no Banco do Brasil, contendo o
namero da agéncia e conta,

e) Comprovante de Endereco atual;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;
g) Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitacao

Eleitoral, disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral,

h) Atestado de Saude Ocupacional (Anexo Ill), atestando que o candidato possui
plenas condi¢cBes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da
funcdo para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho
Regional de Medicina nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacao;

i) Declaracao de Acumulo de Cargo;

j) Declaracdo de que nado foi demitido ou exonerado do Servigco Publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa, a partir da
data da contratacdo, e de que ndo perdeu o cargo em razdao de Ordem Judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento (Anexo V);

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de

Seguranca Publica do Parana no endereco www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, e

Certiddo Negativa de antecedentes criminais da Policia Federal através do endereco
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eletrdnico https://servicos.dpf.qgov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html. Sera Eatidao0

nao for emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes
iguais, o interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certidfes, junto aos
Distribuidores ou Cartorios Criminais ou Varas de Execucdo Penal dos municipios
onde tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos. As Certiddes devem ter
sido emitidas nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da contratacao;

[) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Saude
Ocupacional, devera apresentar Laudo Médico (Anexo 1V), comprovando aptidao e
compatibilidade com as atribui¢cdes da funcao, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias
anteriores a contratacao;

m) Certiddo Negativa de Beneficio — PESNON emitida pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social — INSS, para candidatos do sexo feminino com idade acima de
50 (cinquenta) anos e candidatos do sexo masculino acima de 55 (cinquenta e
cinco) anos.

8.2 O candidato, ap0és ser contratado:

| - ndo poderéa solicitar afastamento de funcéo, readaptacdo de funcdo ou alegar
incompatibilidade com as atribuicées da funcao para a qual foi contratado;

Il — se portador de deficiéncia e, no decorrer do contrato, declarar-se impossibilitado
de exercer as atribuicbes da funcao descritas conforme item 3 deste Edital, tera seu
contrato rescindido;

Il — se portador de deficiéncia, ndo poderéa solicitar amparo especial ou intervencéo
de terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a funcdo a ser
exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

8.3 Quando informada a opcdo de académico, o contratado deve apresentar, no
inicio de cada semestre e sempre que solicitado pela chefia imediata, Declaracéo ou
Atestado de Matricula, e frequéncia do Curso Superior registrado na inscrigao.

8.4 Quando utilizada a declaracdo de residéncia nas etapas da Educacgédo do
Campo, o contratado deve apresentar, no inicio de cada semestre e sempre que
solicitado pela chefia imediata, o comprovante da condicdo de residente registrada
na inscri¢ao.

8.5 O contrato tera prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por

quantas vezes forem necessarias, ndo excedendo o periodo de 2 (dois) anos.

13


https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PARANA

ERNO DO ESTADO
Secretaria de Estado da Educagso

9 Nao Contratacdo ou Rescisdo Contratual

9.1 Seré vedada a contratacdo, ou tera o contrato rescindido, caso contratado, o
candidato nas seguintes situagoes:

a) ndo comprovar a escolaridade informada na inscri¢ao;

b) com contrato em vigor, ou ja encerrado a pedido, no mesmo ano letivo, e no qual
houve atribuicdo de aulas ou vagas, através de Contrato em Regime Especial —
CRES (PSS), pela SEED;

c) Servidor Publico vinculado a Administracédo Direta ou Indireta do Poder Executivo
do Estado do Parana, conforme previsto no art. 7.°, da LC n.° 108/2005;

d) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos
permitidos pelo art. 37, da Constituicdo Federal;

e) tenha sofrido algum tipo de condenacao criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) demitido ou exonerado do Servico Publico, apds Processo Administrativo ou
Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei n.° 6174/70, nos ultimos 2
(dois) anos;

g) rescisdo contratual, nos termos do art. 15, da LC n.° 108/2005, e demais
situacdes previstas nos artigos 279 e 285, da Lei n.° 6174/70, precedido de
Sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos;

h) 70 (setenta) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de
16/12/1998, e Emenda Constitucional n.° 41, de 31/12/2003;

I) aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcdo equivalente a pretendida;

j) ndo apresentar a documentacao exigida no item 8.

9.2 A rescisédo ou a extingdo do vinculo em Regime Especial ocorrerdo conforme

descrito nas clausulas do Contrato de Trabalho, bem como na LC n.° 108/2005.

10 Disposigdes Finais
10.1 A Secretaria de Estado da Educacao n&o se responsabiliza por inscricdo nao
realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de

comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagcéao, bem como outros
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fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo
candidato ao Sistema de inscricdo do Processo Seletivo.

10.2 Nao serao fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico,
informagdes que constem neste Edital.

10.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos Atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados

no enderego eletrdnico www.nre.seed.pr.gov.br e www.educacao.pr.gov.br e atender

aos prazos e condi¢cOes estipulados nas demais publicacdes durante o Processo
Seletivo.

10.4 E vedado ao candidato contratado em Regime Especial, apos a distribuicdo da
vaga, desistir desta para assumir outra.

10.5 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou
declaracdo falsa ou inexata, o candidato em fase de avaliacdo sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido nos
termos do artigo 17, inciso lll, da LC n.° 108/2005, observada a ampla defesa e o
contraditorio. Nestes casos, a ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico.
10.6 As copias dos documentos apresentados ndo serao devolvidas. Apés o término
do processo, e decorridos 05 (cinco) anos, poderdo ser incineradas, conforme
estabelece o art. 66, do Decreto Estadual n.° 7116/2013.

10.7 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade até
31/12/2015.

10.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo da Secretaria de Estado da

Educacéo, designada para esse fim através de Resolugéo vigente.

Curitiba, 05 de setembro de 2014.

Edmundo Rodrigues da Veiga Neto
Res. n.° 1903/2014-GS/SEED
Delegacao de Competéncia ao Diretor-Geral

15


http://www.diaadia.pr.gov.br/nre
http://www.educacao.pr.gov.br/

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

ANEXO | DO EDITAL N.° 77/2014 — GS/SEED
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Quadro 1
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ETAPA 01 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Cédigo 201480

Inscri¢cdes disponiveis em todos os municipios do Estado do Parana

c) Certificado de Pés-Graduagdo Completa

: PONTUAGAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
ESCOLARIDADE
a) Ensino Médio completo 65 65
APERFEICOAMENTO PROFISSIO
= . . - 5
a) Declaragéo de Matricula e Frequéncia em Curso de Graduagao
1 15
b) Diploma de curso superior 0
5

TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/07/2004 a 30/06/2014)
Nao seré aceito periodo de tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagdo para a aposentadoria.

a) Tempo de servigo na fungao administrativa, como contratado pela SEED,

na Educacgdo Basica e suas modalidades 2 por ano
b) Tempo de servico exonerado prestado em Cargo Administrativo efetivo da 2 por ano
SEED — QPPE/QFEB
20

c) Tempo de servico na fungdo ou Cargo Administrativo, em
estabelecimentos de ensino da Rede Particular e/ou de outras Secretarias da 2 por ano
Rede Publica Estadual, Municipal, Federal e de outros Estados

Total 100
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Quadro 2

B ETAPA 02 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — DIVERSIDADE - Codigo 201481
EDUCACAO DO CAMPO, ILHAS DO LITORAL, EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA E EDUCACACAO QUILOMBOLA

Inscricdes disponiveis: inscricdes quadros 3 e 4

. PONTUAGCAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
ESCOLARIDADE
a) Ensino Médio completo 65 65
APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL
~ . . - 5
a) Declaracdo de Matricula e Frequéncia em Curso de Graduagao
. . 10
b) Diploma de Curso Superior
5
c) Certificado de Pds-Graduagdo Completa 15

d) Declaragdo de Residéncia na comunidade onde o colégio/escola esta
inserido, fornecida pelo:

| - Conselho Escolar, com a assinatura do presidente e mais 2 (dois)
conselheiros, para os colégios de assentamentos 5

Il - Coordenador local da ACAP, para os colégios itinerantes

Il - Associagdo de Moradores, com a assinatura do presidente e mais 2
(dois) membros, para os colégios/escolas das ilhas e guilombolas

TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/07/2004 a 30/06/2014)
N&o seréa aceito periodo de tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagdo para a aposentadoria.
Tempo paralelo devera ser informado apenas uma vez.

a) Tempo de servigo na fungédo administrativa, como contratado pela SEED,

na Educacéo Basica e suas modalidades 2 por ano
b) Tempo de servico exonerado prestado em Cargo Administrativo efetivo da 2 por ano
SEED — QPPE/QFEB
20
c) Tempo de servico na fungdo ou Cargo Administrativo, em
estabelecimentos de ensino da Rede Particular e/ou de outras Secretarias 2 por ano
da Rede Publica Estadual, Municipal, Federal e de outros Estados
100

Total
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Quadro 3 Secretata de Etado da Educago
MUNICIPIOS DISPONIVEIS PARA INSCRIGAO — EDUCAGAO DO CAMPO
NRE MUNICIPIOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
AREA METROPOLINA NORTE ADRIANOPOLIS QUILOMBOLA
AREA METROPOLITANA SUL LAPA CONTESTADO, E. C
APUCARANA GODOMA B DE OLIVEIRA C E C PROF-EF M
LUIZ J DOS SANTOS, C E C CEL-EF M
ARAPONGAS GRACIANO DROESSLER, C E C FREI-EF M
JULIO JUNQUEIRA, C E C DR-EF M
APUCARANA CRUZMALTINA GUALTER FARIAS NEGRAO, CE C PE-EF M
JOSE FERREIRA DINIZ, E E-EF
FAXINAL C.E.C FERNANDO SONTAG
JANDAIA DO SUL HUMBERTO DE A.C.BRANCO, E E - E FUND
KALORE ALVORADA DA INFANCIA, C E C-EF M
MARILANDIA DO SUL TANCREDO NEVES, C E C-EF M
ARARUNA JOANA DARC, C E C-EF M
BOURBONIA, C E DO C DE-EF M
BARBOSA FERRAZ OURILANDIA, C E DE-EF M
PARAISO DO SUL, E E C DE-EF
BELA VISTA PIQUIRI, E E DO CAMPO - EFUND
CAMPINA DA LAGOA BENTO M.DA R.NETO, E E DO CAMPO-ENS FUND

SALLES DE OLIVEIRA, CEDO CAMPO -EF M

CAMPO MOURAO JAELSON BIACIO, C E DO EC PROF-EF M

TANCREDO DE A NEVES, E E DO EC-EF

GABRIEL SEG SCIPIONE, CE DO C-EF M

CAMPO MOURAO ENGENHEIRO BELTRAO GETULIO VARGAS, E E DO CAMPO - ENS FUND
MANOEL RIBAS, E E DO CAMPO - ENS FUND
FENIX CASTELO BRANCO, E E DO C-EF
IRETAMA MARILU, E E C DE-EF
NAPOLEAO B SOBRINHO, C E-EF M
MAMBORE SAO LUIZ GONZAGA, C E C-EF M
NOVA CANTU RUI BARBOSA, C E C-EF M
SANTO REI, C E C-EF M
PEABIRU RIO DA VARZEA, E E DO C-EF
RONCADOR ALTO SAO JOAO, C E C DE-EF M
PALMITAL DO 43, E E C-EF
FLOR DA SERRA, EE C - EF
BOA VISTA DA APARECIDA LINHA PROGRESSO, E E C-EF
SAO SEBASTIAOQ, E E C-EF
JOSE DE ALENCAR, C E DO CAMPO - EF M
BRAGANEY LONGUINOPOLIS, C E C-EF M
SANTA INES, E E C DE-EF
CAFELANDIA BENJAMIM ANTONIO MOTTER, C E C-EF M
CAMPO BONITO NOSSA SENHORA DA SALETE, E E C-EF

CAPITAO LEONIDAS MARQUES ALTO ALEGRE DO IGUACU, C E DO C-EFM

GABRIEL ANGELO FREI, E E C-EF

APRENDENDO COM A TERRA, C.E

CASCAVEL
JANGADA DA TABORDA, E E DO C-EF

JUVINOPOLIS, C E DE-EF M

OCTAVIO TOZO, C E DO C-EF M

CASCAVEL PEDRO ERNESTO GARLET, C E-EF M

REASSENTAMENTO SAO FRANCISCO, CE

RIO DO SALTO, CE CDE-EF M

SAO JOAQ, CEC-EFM

SAO SALVADOR, EE C - EF

MARIA L V ANDRADE, E E C PROFA-EF

CATANDUVAS REASSENTAMENTO SAO MARCOS, CE

THOMAZ P DOS SANTOS, E E-EF
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MUNICIPIOS DISPONIVEIS PARA INSCRIGAO - EDUCAGAO DO CAMPO

CEU AZUL NOVA UNIAO, CE C-EF M
BELA VISTA, E E C-EF
GUARANIACU OTAVIO FOLDA, CE C-EF M
PEDRO I, E E C D-EF
PLANALTINA, EE C - EF
LINDOESTE CERRO AZUL, E E DE-EF
SANTA LUZIA, CE C-EF M
SANTA LUCIA

LINHA SANTA CATARINA, E E C DE-EF

SANTA TEREZA DO OESTE

SANTA MARIA, E E DO C -EF

TRES BARRAS DO PARANA

ALTO ALEGRE, E E DE-EF

BARRA BONITA, E E C DE-EF

PEDRO LUIZ MESSIAS, CE C-EF M

FOZ DO IGUAGU

RUI BARBOSA, CE C-EF M

MATELANDIA SAO JOAO B DE LA SALLE, C E C-EF M
SEMENTES DO AMANHA, C.E
MEDIANEIRA MARALUCIA, C E C-EF M
AURELIO PILOTO DO C - EE
CAETANO DE CONTO, E E - E FUND
MISSAL SANTOS DUMONT, E E C-EF
TANCREDO NEVES, E E C-EF
TEOTONIO VILELLA, C E DO CAMPO - EF EM
RAMILANDIA

ALBERTO SANTOS DUMONT, CE C-EF M

SERRANOPOLIS DO IGUAGU

KENNEDY, CECPRES-EFM

PEDRO AMERICO, C E C-EF M

SAO MIGUEL DO IGUAGU

CASTELO BRANCO, CEC-EF M

COELHO NETO, CEC-EFM

SANTA ROSA DO OCO, DO C-CE

PEDROIl, CECD-EF M

FRANCISCO BELTRAO

AGUA BOA VISTA, E E DO C DE-EF

ANTONIO VIEIRA, E E C PE-EF

AMPERE
NOSSA SENHORA APARECIDA, E E C-EF
VARGEM BONITA, E E DO C-EF
ANCHIETA, E E C PE-EF
N SANTA EMILIA, E E DO CAMPO - ENS FUNDA
BARRACAO

SAO ROQUE, E E C-EF

TEOTONIO VILELA, E E C SEN-EF

BOM JESUS SUL

XV DE NOVEMBRO, E E C-EF

CAPANEMA

ANTONIO FRANCISCO LISBOA, E E C-EF

CASTELO BRANCO, E E DO C-EF

DUAS BARRAS, E E DO C-EF

PINHEIRO, E E DE-EF

RUI BARBOSA, E E DO C-EF

ENEAS MARQUES

PINHALZINHO, E E C DE-EF

VISTA ALEGRE, E E C DE-EF

FLOR SERRA SUL

TATETOS,EEDOCDE-EF

FRANCISCO BELTRAO

PAULO FREIRE, C E DO C-EF M

MANFRINOPOLIS

RUIBARBOSA,EEC - EF

MARMELEIRO

BOM JESUS, CEC-EFM

PEROLA DO OESTE

CASTELO BRANCO, E E C -EF

ESQUINA GAUCHA, EE C DE - EF

CAXIAS, E E C DQ DE -EF

MIGUEL, E E C IR-EF

PLANALTO —
SAGRADA FAMILIA, E E-EF
SAO VALERIO, E E C-EF
RIO BRANCO, E E C BAR-EF
PRANCHITA
VISTA GAUCHA, E E CDE - EF
REALEZA FLOR DA SERRA, C E C DE-EF M
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SALTINHO, E E C-EF

SALGADO FILHO

CAXIAS, E E C DQ DE-EF

SANTA IZABEL DO OESTE

ANUNCIACAO, E E DO E C-EF

NOVA ESTRELA, E E DO C-EF

JACUTINGA, EEDO C

SAO JUDAS TADEU, EE C - EF

SAO PEDRO, E E C-EF

HERVAL, E E C MARQUES DO-EF

KM 10, E E DO C-EF

NOVA RIQUEZA, E E DO C-EF

PEDRO II, E E C D-EF

RODOLFO G DA SILVA, E E DO C-EF

RUI BARBOSA, E E DO C-EF

VERE

DEODORO DA FONSECA, E E DO C MAL -EF

FENJO, E E DO C REGENTE-EF

GOIOERE

BOA ESPERANCA

PALMITAL, C E-EF M

PARANAGUACU, E E-EF

JANIOPOLIS

COSMO INACIO COELHO, E E - E FUND

VILA SERRANA, E E - E FUND

JURANDA

LEOPOLDINA, C E DONA-EF M

RIO VERDE, E E - E FUND

MOREIRA SALES

MARIA CANDIDA DE JESUS, C E - E FUND MED

QUARTO CENTENARIO

BANDEIRANTES D OESTE, C E-EF M

UBIRATA

MARIA GOMES BIZERRA, C E PROFA-EF M

SAO JOAO, E E-EF

GUARAPUAVA

CANDOI

ANASTACIA KRUK, C E C-EF M

CACHOEIRA, C E C DE-EF M

LAGOA SECA,C E DO CAMPO DE - ENS FUN MED

PAZ, C E DE - E FUND MEDIO

GOIOXIM

PINHALZINHO, C E C DE-EF M

GUARAPUAVA

BENEDITO DE PAULA LOURO, C E C-EFM

MARIA DE J P GUIMARAES, C E C PROFA-EF M

PALMEIRINHA, C E DO C DE-EF M

PEDROI,CECD-EFM

PINHAO

BENTO MUNHOZ R NETO, C E C-EFM

CORNELIO P RIBEIRO, C E C-EF M

IZALTINO R BASTOS, CE C PROF-EF M

JULIO MOREIRA, C E C PROF-EF M

SEBASTIAO SILVERIO CALDAS, DO C - EE

SAO JOSE, CE C-EF M

RESERVA IGUACU

ANTONIA A ANTONICHEN, C E DO C-EF M

TURVO

FAXINAL DA BOA VISTA, C E DO C-EF M

JOANNA LECHIW THOME, E E C-EF

LUIZ ANDRADE, C E C PROF-EF M

IBAITI

IBAITI

AFFONSO M ALBALADEJO, C E C-EF M

CAETANO MUNHOZ DA ROCHA, CE C-EF M

MARGARIDA F GONCALVES, C E C PROFA-EF M

NAPOLEAO DA SILVA REIS, C E C-EF M

RAQUEL S MARQUES, E E C PROFA-EF

PINHALAO

RODOLFO | PEREIRA, CE C-EF M

SIQUEIRA CAMPOS

GENTIL LUCAS, E E C-EF

JOAQUIM M DE SOUZA, CE C-EF M

TOMAZINA

ANTONIO B DO NASCIMENTO, CE C-EF M

CAPELA SAO JOAO, E E C-EF

HUMBERTO F. DE FRANCA, E E C PROF-EF

MANOEL S GONCALVES, E E C-EF

IVAIPORA

ARAPUA

CANDIDA, C E DO C MDE-EF M
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ROMEOPOLIS, E E DO C DE-EF

CANDIDO ABREU

TEREZA CRISTINA, CE C-EF M

GRANDES RIOS

FLORIDA DO IVAI, C E DO C-EF M

IVAIPORA

CANDIDA, ESC EST MADRE - ENS 1 GR

JOSE DE MATTOS LEAO, CE C-EF M

NILO PECANHA, CEC-EF M

SANTA BARBARA, E E C-EF

JARDIM ALEGRE

BARRA PRETA,CECDE-EFM

CORA CORALINA, CE C-EF M

JOSE MARTI, C E DO C-EF M

LIDIANOPOLIS

BENEDITO SERRA, E E C-EF

LUNARDELLI

LEONARDO BECHER, E E DO C-EF

MANOEL RIBAS

AUGUSTO KAULING, E E DO C-EF

CRISTO REI, E E DO C-EF

PAULO CEZAR A SILOTO, E E DO C-EF

RIO BRANCO IVA[

PORTO ESPANHOL, C E C-EF M

BOAV DA STACRUZ, CE DO C DE-EF M

CAMPINEIRO DO SUL,C E C-EF M PROFIS

CONSTRUTORES DO FUTURO, C.E

VILA UNIAO, E E DO C DE-EF

SAO JOAO IVAI

DIOGO A CORREIA, C E-EF M

JAMIL AP. BONACIN , DO C PROF - EE

JULIO EMERENCIANO, E E-EF

S PEDRO DO IVAI

MARIZA, CE C-EF M

JACAREZINHO

CARLOPOLIS

CARLOS MARIGUELA, C.E.

JACAREZINHO

VALMIR MOTTA DE OLIVEIRA, C.E.

LARANJEIRAS DO SUL

CANTAGALO

CAVACO, C E DE - E FUND MEDIO

DIAMANTE DO SUL

CONSTRUINDO NOVOS CAMINHOS, C. E.

R E RAIOS DO SABER

IRMA RODRIGUES DA CRUZ, C E C-EF M

ESPIGAO ALTO DO IGUACU

LINHA AGUA DO MEIO, E E DE - E FUND

LINHA MATO QUEIMADO, E E C DE-EF

PEDRO R DE SIQUEIRA, CE C-EF M

LARANJEIRAS DO SUL

JOANY G DE LIMA, CE C-EFM

VALMIR NUNES, C E C PROF-EF M

MARQUINHO

JULIA FOLDA, E R E PROFA-EF

NOVA LARANJEIRAS

BURITI, E E C DE-EF

GUARAI E E C DE-EF

RIO DA PRATA, C E C DE-EF M

PORTO BARREIRO

PORTO SANTANA, C E DE-EF M

QUEDAS IGUACU

ALTO ALEGRE,CE C-EF M

CASTRO ALVES, C E-EFM

CHICO MENDES, C.E

CONSTRUINDO NOVOS CAMINHOS, E E C-EF

LAGEADO BONITO, CE C-EFM

LINHA ESTRELA, E E DE-EF

OLGA BENARIO

RIO BONITO IGUACU

IRACI SALETE STROZACK, C.E

IRENO ALVES DOS SANTOS, C E C-EF M

JOSE ALVES DOS SANTOS, C E C-EF M

PINHALZINHO CRE -EFM

SEBASTIAO E DA COSTA, E E-EF

LOANDA QUERENCIA DO NORTE CENTRAO, C.E
LONDRINA MARIA APARECIDA ROSIGNOL, C.E.
LONDRINA
PORECATU HERDEIROS DA LUTA DE PORECATU, C.E
B COLORADO TEREZA CRISTINA, C E-EF M
MARINGA
MARIALVA BENEDITO ROMUALDO DE SOUZA - EF
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MARINGA FLORIANO, C E DE-EFM
PAICANDU JOSE DE ANCHIETA DO C- EFM
ANTONINA HIRAM ROLIM LAMAS, C E - E FUND MEDIO
JORGE DIAS, E.E.
ISMAEL X. CHAGAS DE TIBICANGA, E.E.
ILHA DAS PECAS, C.E.
GUARAQUECABA
ILHA RASA, C.E.
; ILHA DE SUPERAGUI, C.E.
PARANAGUA
TAGACABA PORTO DA LINHA, C E DE-EF M
GUARATUBA CUBATAO, CE-EF M
FELIPE VALENTIN, C.E.
) LUCY REQUIAO DE MELLO E SILVA, C.E.
PARANAGUA —
POVOADO SAO MIGUEL, C.E.
ANTONIO PAULO LOPES, E.E.
CLEVELANDIA GLECI REGINA ZANCHETT, C.E.C
PATO BRANCO PAULO FREIRE, C.E.C
PALMAS
QUILOMBOLA
CHAPADAO,
LARANJAL
PINHAL GRANDE, C.E.
PITANGA
PALMITAL ZUMBI DOS PALMARES, C.E.

SANTA MARIA DO OESTE

ESTRELA DO OESTE, C.E.

UNIAO DA VITORIA

ANTONIO OLINTO

CAXIAS, CECDQ-EF M

CECILIA MEIRELES, C E DO C-EF M

ERNESTINA W DA SILVEIRA, E E DO C P-EF

BITURUNA

CLARA, CEDO ECIR-EF M

SANTA IZABEL, C E DO CAMPO - ENS FUN MED

CRUZ MACHADO

ESTANISLAU WRUBLEWSKI, C E DO C P-EF M

HELENA KOLODY, C E DO C-EFM

GENERAL CARNEIRO

SAO FRANCISCO DE ASSIS, CE C-EF M

PAULA FREITAS

JOAO DE LARA, C E DO C-EF M

PAULO FREIRE, C.E

PAULO FRONTIN

FRANCISCO GAWLOUSKI, C E C PROF-EF M

SAO MATEUS SUL

ANSELMO FOLLADOR, E E DO C-EF

EUGENIO DE ALMEIDA, C E DO C PROF-EF M

LAJEADO, C E DO C DO-EFM

TURVO, CE DO C-EF M

UNIAO DA VITORIA

ANIZ DOMINGOS, E E C PROF-EF

RIO VERMELHO, C EDO C-EF M

SAPOPEMA EFIGENIA DE PAULA LUZ, C.E.
TELEMACO BORBA CAMINHOS DO SABER, CE
ORTIGUEIRA -
ISAIAS RAFAEL DA SILVA, C.E.
CALOGERAS, C EDO C DE-EF M
ARAPOTI
CERRADO DAS CINZAS, C EDO C-EFM
WENCESLAU BRAZ JAGUARIAIVA MILTON SGUARIO, C E DO C-EF M
, FRANCISCO DA S REIS, E E DO C PROF-EF
SENGES

LAURO S DE OLIVEIRA, C E DO C PROF-EF M
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Quadro 4

PARANA
GOVERNO DO ESTADO
Secretaria de Estado da Educagso

MUNICIPIOS DISPONIVEIS PARA INSCRIGAO - EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA

NRE Municipios Terras Indigenas Etnia Escolas Indigenas Oferta
Area Metropolitana Norte Piraquara Araca’i G E.E.l. Mbya Arandu Ed. Infantil e Anos iniciais e finais do E. F. EJA
Campo Mourdo Campo Mourdo Vera'i G E.E.l. Tapé Aviru Ed. Infantil e Anos Iniciais do E.F.
Santa Amélia Laranjinha G E.E.I. Cacique Tudja Nhanderu [Ed. Infantil e Anos Iniciais do E.F.
L L. = P . . Ed. Infantil, Anos iniciais e finais do E.F. e
Cornélio Procépio St J6romimo Séao Jerbnimo G, Ke X |C.E.Il. Cacique Kofej Ensino Médio
da Serra Bardo de K E.E.l. Cacique Onofre Kanhgrénl|Ed. Infantil, Anos iniciais e finais do E.F.
Antonina K E.E.l. indio Rael Vynhkag Ed. Infantil e Anos iniciais do E.F.
Curitiba Curitiba Kacané Pora K E.E.I. Kajer Min-ffe Lingua Indigena.
~ . o . Ed. Infantil, Anos iniciais e finais do E.
Foz do Iguagu Sé&o Miguel do Iguagu Ocoy G IC.E.|l. Teko Nemoingo F. Ensino Médio e EJA
. . . Educacéo Infantil e Anos iniciais e finais do E.
Marrecas K IC.E.l. Cacique Trajano Mrej Tar : P
Guarapuava Turvo F e Ensino Médio.
Koeju Poréd G E.E.l. Arandu Pyahu Ed. Infantil e Anos iniciais do E.F.
Ibaiti Tomazina Pinhalzinho E.E.I. Yvy Pora Ed. Infantil e Anos iniciais e finais do E. F
Irati Inécio Martins Rio da Areia G E.E.l. Arandu Miri Ed. Infantil e Anos iniciais do E.F
. . C.E.l. Cacique Gregoério Ed. Infantil, Anos iniciais e finais do E. F e
Manoel Ribas Ivai K . i
Ivaipora Kaekchot Ensino Médio
Candido de Abreu Faxinal K C._E.I_. P_rofessor Sergio Ed. _Infanti], _Anos iniciais e finaisdo E. F e
rigrivaia | ucas Ensino Média
Jacarezinho Abatia Ywy Pora G E.E.l. Nimboeaty Mborowytxa  |e4_ |nfantil e Anos iniciais do E.F
Awa Tirong
Rio das Cobras (Sede) KIG C.E.l. Rio das Cobras IAnos finais do E. F., Ensino Médio EJA
Rio das Cobras (Sede) KIG E.E.1. Coronel Nestor da Silva [Ed. Infantil e Anos iniciais do E. F.
Rio das Cobras (Trevo) K C.E.I. Professor Candoca Ed. Infantil, Anos iniciais e finais do E. F. e
Nova ITanhprag Fidéncio Ensino Médio
Laranjeiras N N . .
Rio das Cobras K C.E.l. Feq Prag Fernandes Ed. Infantil, Anos iniciais e finaisdo E. F. e
(Campo do Dia) =l Feg Frag Ensino Médio
Laranjeiras - - - —— —
do Sul Rio das Cobras (Lebre) G IC.E.I. Carlos Antonio Cabreira |Ed. _Infanu], _Anos iniciais e finaisdo E. F. e
Machado Ensino Médio
Rio das Cobras (Taquara) G E.E.l. José Ner Nor Bonifacio  |[Ed. Infantil, Anos iniciais do E. F.
Laranjeiras do Sul Boa Vista K E.E.I. Ko Homu Ed. Infantil, Anos iniciais e finais do E. F.
Espigéo Alto Rio das Cobras (Pinhal) G C_.E.I. Valdomiro Tupé Pires de |Ed. _Infant[l, Anos iniciais e finais do E. F. e
do Iguagu Lima Ensino Médio
Apucaraninha (Sede) K C.E.I. Benedito Rokag lAnos finais do E. F. e Ensino Médio
Londrina Tamarana Apucaraninha (Sede) K E.E.l. Jodo Kavagtén Vergilio  [Ed. Infantil e Anos iniciais do E. F.
Apucaraninha (Barreiro) K E.E.l. Roseno Vokrig Cardoso [Ed. Infantil e Anos iniciais do E. F.
Paranagua Paranagua llha do Cotinga G E.E.| Pindoty Ed. Infantil, Anos iniciais e Finais do E.F.
9 Guaraquegaba Cerco Grande G E.E.|l. Kuaray Guata Pord Ed. Infantil, Anos iniciais do E. F.
Clevelandia Alto Pinhal K E.E.l. Nitotu Ed. Infantil e Anos iniciais e finais do E. F.
Tl Manguerinha G E.E.l. Vera Tupa Ed. Infantil e Anos iniciais e finais do E. F.
(Palmeirinha)
Chopinzinho
Pato Branco TI Manguerinha (Fazenda) K E.E.l. Jykre Tag Ed. Infantil, Anos iniciais e finais do E. F.
. . C.E.l. Kékoj Ty Ed. Infantil, Anos iniciais e finaisdo E. F. e
Mangueirinha Tl Manguerinha (Sede) K Han Ja Ensino Médio
palmas Palmas K C.E.I. Segsé Ed. _Infaml’l, Anos iniciais e finais do E. F. e
Ensino Médio
Lo eimadas K E.E.l. Cacique Crispin Gy M Ed. Infantil, Anos iniciais e finais do E. F.
Telémaco Borba Ortigueira Quei 1qu 'spin Gy Mu : o inai
Mococa K E.E.l. Cacique Nur Fe Ed. Infantil, Anos iniciais do E. F.
Diamante D’'Oeste Tekoha Afietete G IC.E.I. Kuaa Mbo’e Ed. Infantil, Anos iniciais e finais do E. F.
Toledo Itamard G E.E.I. Araju Pord Ed. Infantil e Anos iniciais do E. F.
Guaira Tekoha Marangatu G E.E.l. Mbyja Pora Ed. Infantil e Anos iniciais do E. F.
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Quadro 5

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria de Estado da Educagso

— Codigo 201482

ETAPA 03 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EM COLEGIOS AGRICOLAS, CEP NEWTON FEIRE E VILA DA CIDADANIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, INSPETOR DE INTERNATO, TECNICO EM AGROPECUARIA
Inscri¢cdes disponiveis para os municipios do Quadro 6
TECNICO FLORESTAL — Municipio de Irati

c) Certificado de Pés-graduagdo Completo

. PONTUAGCAO
TiTULOS PONTOS MAXIMA
ESCOLARIDADE
a) Assistente Administrativo — Ensino Médio completo 65
b) Inspetor de Internato — Ensino Médio completo 65 65
b) Curso Técnico em Agropecuaria / Curso Técnico Florestal (somente em
Irati) 65
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) Declaragéo de Matricula e Frequéncia em Curso de Graduagao 5

. ) 10 15
b) Diploma de Curso Superior

5

TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/07/2004 a 30/06/2014)
Nao seré aceito periodo de tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagdo para a aposentadoria.
Tempo paralelo devera ser informado apenas uma vez.

a) Tempo de servigo na fungao administrativa, como contratado pela SEED, na

Educacéo Basica e suas modalidades 2 por ano
b) Tempo de servigco exonerado prestado em Cargo Administrativo efetivo da 2 por ano
SEED - QPPE/QFEB p 20
c) Tempo de servigo na fungdo ou Cargo Administrativo, em estabelecimentos
de ensino da Rede Particular e/ou de outras Secretarias da Rede Publica 2 por ano
Estadual, Municipal, Federal e de outros Estados
Total 100
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Quadro 6

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria de Estado da Educagso

MUNICIPIOS DISPONIVEIS PARA INSCRICAO
Para Assistente Administrativo, Inspetor de Internato/Feminino e Masculino, Técnico em Agropecuaria e Florestal

em Colégios Agricolas

NRE

MUNICIPIOS

APUCARANA

APUCARANA

AREA METROPOLITANA NORTE

PIRAQUARA - VILA DA CIDADANIA

PINHAIS - CEP NEWTON FREIRE

AREA METROPOLITANA SUL

LAPA

RIO NEGRO

CAMPO MOURAO

CAMPO MOURAO

CORNELIO PROCOPIO

SANTA MARIANA

FOZ DO IGUACU

FOZ DO IGUACU

FRANCISCO BELTRAO

FRANCISCO BELTRAO

GUARAPUAVA GUARAPUAVA
IRATI IRATI
JACAREZINHO CAMBARA

LOANDA DIAMANTE DO NORTE
PATO BRANCO CLEVELANDIA
CASTRO
PONTA GROSSA
PALMEIRA
TOLEDO
TOLEDO
PALOTINA
UMUARAMA UMUARAMA
WENCESLAU BRAZ ARAPOTI

25



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

ANEXO Il DO EDITAL N.° 77/2014 — GS/SEED e e B
PROCURACAO
Por este instrumento particular de Procuracéo,
(Nome), R.G n.° , de nacionalidade , estado civil
,  profissédo , residente e domiciliado em
(Municipio), no endereco ,
nomeia e constitui seu bastante procurador

(Nome do Procurador), R.G n.° , estado civil , profissédo

, residente e domiciliado em
(Municipio), no endereco , com a

finalidade de apresentar documentagédo do outorgante no Nucleo Regional da Educagéo de

, por ocasido da:

() Convocacéo para Comprovacgéo de Titulos.
( ) Distribuicdo de Vagas.
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/PR, para a funcao de

, referente ao ano letivo de ,

podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 201__ .

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado

(RG) (RG)
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO 111 DO EDITAL N.° 77/2014 — DS/SEED e e

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG n.°: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcéo pretendida:( ) Professor / Pedagogo / Tradutor e Intérprete de Libras
() Assistente Administrativo

() Auxiliar de Servigos Gerais

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude

fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer a fungdo de

( )INAPTO para exercer a fungéo de

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacao.

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /201




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED )
ANEXO IV DO EDITAL N.° 77/2014 - GS/SEED AR

Secretaria de Estado da Educagso

LAUDO MEDICO
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG n.°: UF: CPF n.°
Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C — Limita¢gbes Funcionais:

D — Funcéao pretendida: () Professor / Pedagogo / Tradutor e Intérprete de Libras
() Assistente administrativo

() Auxiliar de servicos gerais

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a funcéo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /201__
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

PARANA
ANEXO V DO EDITAL N.° 77/2014 — GS/SEED e
DECLARACAO
Eu, : abaixo assinado(a),
brasileiro(a), (estado civil) , portador(a) de RG n.°
SSP/___ e CPF n.° , em atendimento ao subitem 9.1.3 deste

Edital, declaro para o fim especifico de contratacéo pelo Processo Seletivo Simplificado pelo

NRE de , que ndo fui, nos ultimos 2 (dois) anos, demitido por

justa causa, ou em decorréncia de Processo Administrativo do Servico Publico Federal,
Estadual ou Municipal, da Administragdo Direta ou Indireta, e que ndo me encontro
respondendo a nenhum processo dessa hatureza.

Configurando-se a nado veracidade da declaracdo prestada, como crime de falsidade

ideolégica.

- PR, de de 20

(Municipio)

Nome do Candidato(a)
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

PARANA
ANEXO VI DO EDITAL N.° 77/2014 — GS/SEED e e
DECLARACAO DE ANUENCIA )
DO CACIQUE E LIDERANCAS DA COMUNIDADE INDIGENA

U TR RG NO e , Cacique da
P (o [T = TR daetnia .....ccooeeeeeeeieeee e, , localizada na
LI = S 1 (o o 1= 3 - U SRR bem como as liderancas
relacionadas ao final desse documento, declaro que o(a)
Foz= 1 aTo [T F= (o] ) PP PPP

1. conta com a ANUENCIA desta comunidade indigena para desempenhar a funcdo (em Escola/Colégio
Indigena) de:

() Auxiliar de Servigos Gerais

() Assistente Administrativo

() Pedagogo(a)

() Professor(a)

2. Conhece e respeita a organizacao social, costumes, crengas e tradi¢Bes da referida comunidade indigena?
SIM( ) NAO ( )
Declaramos, ainda, que nos, abaixo assinados, zelaremos pelo cumprimento, por parte do(a) funcionario(a)

contratado(a), das fungfes as quais ele(a) é responsavel.

Dados do Cacique, Vice Cacique e demais liderancas da comunidade indigena:

Nome Completo (legivel) Assinatura RG CPF Funcdo na Comunidade Idade

©f o N[ o o] B[ W[ N[ F

=
©

RG N0 e Data.............. Loveiiiiiiiiiiin, [ Carimbo:
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO VII DO EDITAL N.° 77/2014 — GS/SEED e
DECLARACAO DE ANUENCIA

EMITIDA PELA ASSOCIACAO DA COMUNIDADE DE REMANESCENTES DE QUILOMBOS

U, e RG Nl , Presidente da Associacdo da
Comunidade de Remanescentes de Quilombos de.........ccccooiiiiieiiiiiiiineeninn, , localizada no Municipio de
.......................................... , bem como as liderangas relacionadas ao final desse documento, declaramos que o
(2) caNidAtO(@) ...vvveeeeiriiiee e y RGN

1. Conta com ANUENCIA desta comunidade para desempenhar a funcdo (em Escola Quilombola) de:
() Professor(a) () Assistente Administrativo () Direcéo/Vice-Direcao I
( ) Pedagogo(a) () Auxiliar de Servicos Gerais
ATENCAO: Os itens 2 e 3 deverdo ser preenchidos. Tem como objetivo a obtencdo de dados para o
DEDI/CERDE planejar Cursos no decorrer do ano letivo:

2. Possui os seguintes conhecimentos (citar as Disciplinas de Atuacdo), para o ensino e o nivel de
formag&o — marque com x

Disciplina Nivel
Disciplina Graduacéo Pés-graduacdo | Especializacdo | Doutorado

AIWIN|F

3. Conhece a Historia, a Organizagéo Social, Costumes, Crencas e Tradi¢cdes da referida comunidade?
SIM( ) NAO( )

Declaramos, ainda, que nos, abaixo assinados, zelaremos pelo comprimento, por parte do(a) funcionario(a), das
funcdes pelas quais ele(a) é responsavel.
C.R.deQ Municipio de - PARANA.
Data: de de 20__ .
Dados do Presidente da Associacao e demais liderangas da Comunidade de Remanescentes de Quilombos de -
(MUNICIPIO). .t - Parana.

Nome Completo | Assinatura RG CPF Funcéo na Idade
(legivel) Comunidade
1.

©f © N| o 9O A WD

10.

Recebido por Assinatura RG n.°
Data / / Carimbo
ApOs a contratagdo, encaminhar copia deste documento para a SEED/DEDI/CERDE.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

ANEXO VIII DO EDITAL N.° 77/2014 — GS/SEED
DECLARACAO DE RESIDENCIA

PARANA

ERNO DO ESTADO
Secretaria de Estado da Educagso

(Parainscricao em Estabelecimentos lItinerantes / Assentamentos e Educagédo Quilombola)

Nés, abaixo assinados, declaramos para fins de

comprovacado da

documentacédo solicitada para o Processo Seletivo Simplificado — PSS, do ano de

, da Secretaria de Estado da Educacao,
que
(nome do candidato), Carteira de Identidade n.° :
reside nesta comunidade.
, de de 20
Municipio
Nome Completo (legivel) | Assinatura RG CPF Funcéo na Idade

Comunidade
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