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EXECUTIVO

* ESTADO DO PARANA DESIGNACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS SAEOHFN1 *
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO 24/09/07 *
* PORTARIA N. 01307/07 *
O CHEFE DO GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS PELA PORTARIA N. 1059/03 DE 25
SERVICOS

DE  AGOSTO DE 2003, DA DIRETORIA GERAL, RESOLVE, DESIGNAR O(S) SERVIDOR(ES) ABAIXO RELACIONADO(S), PARA PRESTAR(EM
JUNTO AS FUNCOES E LOCAIS QUE ESPECIFICA:

1197 / 2007 - DG LICENCA ESPECTAL
A CHEFE DO GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORTAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS PELA PORTARIA

N. 1059, DE 25 DE AGOSTO DE 2003, DA DIRETORIA GERAL, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO COM O ARTIGO 247,DA LEI N.6174
DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS FUNCIONARIOS ABAIXO RELACIONADOS:

ORGAO:- SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

003390724-9 AMELIA MUSSIATO BORGATTO 02 AETA-EM EQUIPE DE LOG.EDUC NUCLEO REG. EDUCACAO - APUCARANA

APUCARANA
000853058-0 MARCIA TAIS TRAPLE 01 PNI1-64 APOIO SEED-DG-DIRETORIA GERAL CURITIBA
000853058-0 MARCIA TAIS TRAPLE 01 PNI1-64 APOIO SEED-DG-DIRETORIA GERAL CURITIBA
003023659-9 VERA DE FATIMA FERRAZ DE PAULA 02 PNI2-71 PROJETO CONSCIENCI SEED - PARANAESPORTE CURITIBA
006781362-6 ROBERTA MOSS KOSOSKY 01 AETA-DD APOIO TECNICO ADMI FUNDEPAR-APOIO/SEED CURITIBA
003874369-4 MARCO AURELIO SZPAK 01 AETA-DD APOIO SEED-SUP.GESTAO INF.EST-SGI CURITIBA
003007811-0 SAULO MIGUEL GOUVEA 01 READ-AA CAT. FUNC.-AUX.SER NUCLEO REG. EDUCACAO - FOZ DO IGUACU FOZ DO IGUACU
003007811-0 SAULO MIGUEL GOUVEA 01 READ-AA CAT. FUNC.-AUX.SER NUCLEO REG. EDUCACAO - FOZ DO IGUACU FOZ DO IGUACU
004736574-0 CLAUDIO LUIZ DEODATO 01 PNI2-75 PROGRAMA PARANAESP NUCLEO REG. EDUCACAO - FRANCISCO BELTRAO FRANC BELTRAO
004736574-0 CLAUDIO LUIZ DEODATO 02 PNI2-67 PROGRAMA PARANAESP NUCLEO REG. EDUCACAO - FRANCISCO BELTRAO FRANC BELTRAO
000878803-0 LUIZ EDUARDO CASAGRANDE 02 PNI2-75 PROGRAMA PARANAESP NUCLEO REG. EDUCACAO - LOANDA LOANDA
000878803-0 LUIZ EDUARDO CASAGRANDE 02 PNI2-75 PROGRAMA PARANAESP NUCLEO REG. EDUCACAO - LOANDA LOANDA
004288355-7 MEIRY DE PINA DIAS 01 PNI2-74 EQUIPE DE ENSINO NUCLEO REG. EDUCACAO - PARANAGUA PARANAGUA
006140994-7 MELISSA MAYUMI AKIAMA MATSUMOTO 01 PNI1-54 EQUIPE DE ENSINO  NUCLEO REG. EDUCACAO - PARANAGUA PARANAGUA
000420847-1 MANOEL DE LIMA 02 PNI1-64 RESPONSAVEL PELO P NUCLEO REG. EDUCACAO - PARANAVAL PARANAVAT
002081051-3 JORGE ADALBERTO CASAGRANDE 01 PNI2-68 PROGRAMA PARANAESP NUCLEO REG. EDUCACAO - PARANAVAI PARANAVAT
002081051-3 JORGE ADALBERTO CASAGRANDE 21 PNI2-75 PROGRAMA PARANAESP NUCLEO REG. EDUCACAO - PARANAVAI PARANAVAT
004096483-5 VILSON JOSE SCHERPINSKI 01 PNI2-75 PROGRAMA PARANAESP NUCLEO REG. EDUCACAO - PITANGA PITANGA
004096483-5 VILSON JOSE SCHERPINSKI 02 PNI2-65 PROGRAMA PARANAESP NUCLEO REG. EDUCACAO - PITANGA PITANGA
008328345-9 SANDRA MARA PEREIRA PARANHOS 01 PNI1-55 RESPONSAVEL PELO P NUCLEO REG. EDUCACAO - AREA METROP. SUL S JOSE PINHAIS
001000900-6 SILVIO ANTONIO ZANINT 02 PNI2-75 PROGRAMA PARANAESP NUCLEO REG. EDUCACAO - TOLEDO TOLEDO
004196217-8 ANITA INES KLEMANN 02 PNI2-71 PROGRAMA PARANAESP NUCLEO REG. EDUCACAO - TOLEDO TOLEDO
010013777-1 LEANDRO JOSE DA FONSECA 01 TZ04-XX APRENDIZ NUCLEO REG. EDUCACAO - TOLEDO TOLEDO
010853774-4 JOAO PERGENTINO DE ANDRADE NETO 01 TZ04-XX APRENDIZ NUCLEO REG. EDUCACAO - UMUARAMA UMUARAMA
012304512-2 VANESSA CRISTINA VIRGENS DA SIL 01 TZ04-XX APRENDIZ NUCLEO REG. EDUCACAO - UMUARAMA UMUARAMA
006518914-3 MICHELLE ANCIUTTI CHIQUETO 01 PNI1-54 RESP.PELA EDUCACAO NUCLEO REG. EDUCACAO - UNIAO VITORIA UNIAO D VITORIA
006967980-3 TATIELY RENATA SILVESTRE GAWLIK 01 PNI1-54 RESP.PELA EDUCACAO NUCLEO REG. EDUCACAO - UNIAO VITORIA UNIAO D VITORIA
007802434-8 DANIELLE CARNEIRO GOMES 01 PNI2-65 EQUIPE DE DOCUMENT NUCLEO REG. EDUCACAO - UNIAO VITORIA UNIAO D VITORIA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 24/09/07

SHEILA REGINA BASSO ASSEF
CHEFE DO GRHS/SEED
3167/2007

* ESTADO DO PARANA REVOGACAO DO ATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS SAEOHFN2 *
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO 24/09/07 *
* PORTARIA N. 01306/07 *

0 CHEFE DO GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS PELA PORTARIA N. 1059/03 DE 25
DE  AGOSTO DE 2003, DA DIRETORIA GERAL, RESOLVE REVOGAR O(S) ATO(S) ABAIXO RELACIONADO(S), NA PARTE QUE DESIGNOU O(S)
MENCIONADO (S) SERVIDOR(ES),

PARA PRESTAR (EM) SERVICOS JUNTO AS FUNCOES E LOCAIS QUE ESPECIFICA:

. 0GICO 0943 1
002206565-3 LUCIANE PAOLINI DEL VALLE 01 PNI2-75 EQUIPE DE ENSINO 00777 130706 NUCLEO REG. EDUCACAO - CURI CURITIBA
002206565-3 LUCIANE PAOLINI DEL VALLE 02 PNI2-75 EQUIPE DE ENSINO 00777 130706 NUCLEO REG. EDUCACAO - CURI CURITIBA
000420847-1 MANOEL DE LIMA 02 PNI1-64 APOIO 00943 130807 SEED - GAB - SECRETARIA EST CURITIBA
000853058-0 MARCIA TAIS TRAPLE 01 PNI1-64 TEC.PEDAGOGICO 00943 130807 SEED-SUP.GESTAO INF.EST-C.D CURITIBA
000853058-0 MARCIA TAIS TRAPLE 01 PNI1-64 TEC.PEDAGOGICO 00943 130807 SEED-SUP.GESTAO INF.EST-C.D CURITIBA
011125026-0 MARCIO DE PAULA NOVOLI 01 TZ04-XX APRENDIZ 00992 240807 NUCLEO REG. EDUCACAO - MARI MARINGA

002081051-3 JORGE ADALBERTO CASAGRANDE 01 PNI2-68 RESP.PELAS ATIV.RE 01580 051206 NUCLEO REG. EDUCACAO - PARA PARANAVAL
002081051-3 JORGE ADALBERTO CASAGRANDE 21 PNI2-75 RESP.PELAS ATIV.RE 01580 051206 NUCLEO REG. EDUCACAO - PARA PARANAVAI

006967980-3 TATIELY RENATA SILVESTRE GAWLIK 01 PNI1-54 RESP.PELA EDUCACAO 00167 210207 NUCLEO REG. EDUCACAO - UNIA UNIAO D VITORIA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 24/09/07

SHEILA REGINA BASSO ASSEF
CHEFE DO GRHS/SEED

02

ELISABETE APARECIDA VALERIO
003181929-6 02 PNI2 75 COL EST NILO CAIRO 9658296 90 17.02.2002 A 16.02.2007 19.09.2007
MARIA CASTORINA PAULICKA APUCARANA

003184632-3 21 PNI2 75 ESC EST ARLINDO C AMORIN ENS1G
ROSELT DOBROWOLSKT CURITIBA
003189298-8 02 PNI2 75 COL EST VICENTE RIJO

DIRCE FERREIRA GAMEIRO LONDRINA
003189314-3 21 PNI2 75 ESC EST FERNANDO DE AZEVEDO
CECILIA ISABEL FELIPE POCAS STA IZABEL IVAT
003189361-5 02 PNI2 75 ESC EST VINICIOS DE MORAES
MARIA ESTER PHILIPPSEN NOVA SANTA ROSA
003189361-5 21 PNI2 75 ESC EST GASPAR DUTRA

MARTA ESTER PHILIPPSEN NOVA SANTA ROSA

9588883 90 21.12.1997 A 20.12.2002 19.09.2007

9726720 90 07.06.1999 A 06.06.2004 19.09.2007

9628995 90 21.12.1997 A 20.12.2002 19.09.2007

9629296 90 10.06.1999 A 09.06.2004 18.09.2007

9629304 90 21.12.1997 A 20.12.2002 18.09.2007

003194378-7 01 PNI1 64 COL EST DUQUE DE CAXTAS 9717935 90 18.04.1994 A 17.04.1999 19.09.2007
EDILSON LEANDRO STEFANI TUNEIRAS OESTE

003194945-9 21 PNI2 75 ESC EST CEL DAVID CARNEIRO 9689708 90 21.12.1992 A 20.12.1997 19.09.2007
EDMAR PASSONT PALMETRA

003195155-0 01 ACOP ~ BF  E M P DONATILA C DOS ANJOS 9589431 90 21.06.2002 A 20.06.2007 24.09.2007

ROSA SCHUVER
003195635-8 06 PNI2 75 COL EST MAL ARTHUR DA C SILVA
MARTA LAURINETI DE SOUZA

9628972 90 12.08.1999 A 11.08.2004 18.09.2007

003197885-8 01 PNI2 75 COL EST BRANCA MOTA FERNANDES 9592610 90 13.02.2001 A 12.02.2006 19.09.2007
SEBASTIRO FERNANDES LOPES NETO MARINGA
003198127-1 02 PNI2 75 ESC EST PRINCESA IZABEL 9717907 90 14.08.2001 A 13.08.2006 19.09.2007
MARTA DE LOURDES ALMEIDA CIANORTE
003202442-4 02 PNI2 75 C E PDE CARMELO PERRONE-EFM 9548881 90 14.02.2002 A 13.02.2007 19.09.2007
MARIA MARLENE MARCHIOTTI CASCAVEL

003209867-3 01 PNI2 75 ESC EST PROF MARIA L F PACHECO
SHERLEY TAVARES DE MELLO PASSOS BALSA NOVA

9610230 90 16.05.2002 A 15.05.2007 19.09.2007
PREJ.LIC.SEM VENCIM.

003215183-3 01 AOOP ~ BF  COL EST PROF JOAO LOYOLA 9589199 90 21.12.1997 A 20.12.2002 24.09.2007
ANIZIA DA SILVA MELO CURITIBA

CURITIBA 19 DE SET DE 2007

SHEILA REGINA BASSO ASSEF

CHEFE DO GRHS/SEED

3171/2007

* ESTADO DO PARANA REMOCAO - ARTIGO 38 SAEOHFK1 *
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO 25/09/07 *
* PORTARIA N. 01308/07 *

O CHEFE DO GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE FORAM DELEGADAS PELA PORTARIA N. 1059/03 DE 25
DE  AGOSTO DE 2003, DA DIRETORIA GERAL, E TENDO EM VISTA A RESOLUCAO N. 606/98 DE 04 DE MARCO DE 1998, RESOLVE REMOVER A PEDIDO
NOS TERMOS DO ARTIGO 38, DA CONSTITUICAO ESTADUAL, O(S) SERVIDOR(ES) ABAIXO NOMINADO(S), DEVENDO O(S) MESMO(S) PARTICIPAR(EM) DO
PROXIMO CONCURSO DE REMOCAO, PARA FINS DE FIXAR SUA UNIDADE ESCOLAR DE LOTACAO:

RG LF NOME CARGO DISCIPLINA/FUNCAO DE CONCURSO
LOTACAO ANTERIOR MUNICIPIO DE DESTINO

006128730-2 01 JOSIANE TEIXEIRA DA SILVA KOJO PNI1-54 NIVEL T
ASSAT PAU D'ALHO, E E DE - E FUND FOZ DO IGUACU

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 25/09/07

SHETLA REGINA BASSO ASSEF
CHEFE DO GRHS/SEED

3168/2007 3172/2007
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* ESTADO DO PARANA REVOGACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS SAEOEVA2
*
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO 24/09/
07 *
, PORTARIA N. 01303/07 >
N ST T YT SSSOOTYYTTTTTTIInnhrhhho
O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE, REVOGAR O(S) ATO(S) ABAIXO RELACIONADOS(S), NA PARTE QUER (EM) SERVICOS NOS LOCAIS QUE ESPECIFICA, CONFORME
QUE DESIGNOU O(S) SERVIDOR(S) ABAIXO RELCIONADO(S), PARA PRESTAR(EM) SERVICOS JUNTO AOS LOCAIS QUE ESPECIFICA, RETORNANDO, EM CONSEQUENCIA, AO MUNICIPIO DE SUA LOTACAO
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| T005394800-6 | VANILDA FIALHO DE CARVALHO SILVA 01 PNI1-54 | MARIA DO ROSARIO TORRE, ESC EDUC ESP | "SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO | "P-00821707 0170972007
| 006031434-9 | GILMARA APARECIDA NEVES HALILA 01 PNI1-54 | RAZAO DE VIVER, ESC EDUC ESP | shRo JORO DO TRIUNFO | P-00854/07 17/09/2007
| 007352827-5 | VALDIRENE NAGEL VAZ DOS SANTOS 01 PNI1-54 | NYDIA M.GARCEZ, E ED ESP P/SURDOS-E I F | PARANAGUA | P-00912/07 01/07/2007
| | | | | |
s

ECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 24/09/07

JANPIER GUSSO

ASSISTENTE TECNICO/DG 3173/2007

M R R O EE EEEE
* ESTADO DO PARANA DESIGNACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS SAEOEVAL *
* SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO 24/09/07 *
* PORTARIA N. 01304/07 *
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O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE, DESIGNAR O(S) SERVIDOR(ES) ABAIXO NOMINADO (S) PARA PRESTAR(EM) SERVICOS NOS LOCAIS QUE ESPECIFICA, CONFORME
CONTIDO NO RESPECTIVO PROTOCOLADO E ATENDIDAS AS EXIGENCIAS LEGAIS

RG NOME LF CARGO LOCAL MUNCIPIO PROTOCOLO A PARTIR

007352827-5 VALDIRENE NAGEL VAZ DOS SANTOS T01 | PNILI-54 NYDIA M.GARCEZ, E ED ESP P/SURDOS-E I F PARANAGUA 01/07/2007

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM 24/09/07

JANPIER GUSSO
ASSISTENTE TECNICO/DG

3174/2007
EDITAL N° 09/2007 — GS/SEED 2.1. REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, 2.4.5. O reconhecimento exigido no item anterior, deveraestar expresso

. ~ obrigacdes e atribui¢des especificadas nal ei Complementar n° 7, no documento de conclus&o do curso.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAQ, no uso desuas de 22 de dezembro de 1976 (Estatuto do Magistério), naLei  2.4.6. Né&o serdo aceitos para os efeitos de comprovagdo de Licenciatura

atribuicdes legais e considerando a autorizagdo governamental
exarada no protocolado n° 9.480.097-8, de 11/05/2007, por meio
de delegacao de poderesinstituidos por Resolucéo, resolve tornar
publica as normas relativas a realizagéo do Concurso Publico
para o provimento de vagas no cargo de Professor, do Quadro
Proprio do Magistério, Nivel I, Classe 1, Codigo PNI-1, conforme
Lei Complementar n° 103/2004, de 15/03/2004, atuagdo nosanos ~ 2-2-
finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, nas disciplinas 23.
de Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias, Geografia, Histéria,
Educagdo Fisica, Arte, Quimica, Fisica, Biologia, Filosofia,
Linguas Estrangeiras Modernas - Inglesa, Espanhola, Alemé e

Complementar n° 77, de 26 de abril de 1996, naLei Complementar

n.° 103/2004 , de 15 de marco de 2004, na Lei Complementar n°
106/2004, de 22 de dezembro de 2004, naLei Estadual n° 6.174, 25,
de 16 de novembro de 1970 (Estatuto dos Funcionarios Pablicos

do Estado do Parand) e legislacdo pertinente que vier a ser
aplicada.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

REMUNERACAO MENSAL INICIAL: R$ 602,76 (Seiscentos

e dois reais e setenta e seis centavos) mais auxilio transporte
conforme Lei Complementar n°103/2004, de 15 de margo de 2004.

2.4. ESCOLARIDADE MiNIMA: Licenciatura Plena.

2.4.1.

Plena, na disciplina de inscricdo, Certiddes, Certificados ou
Diplomas de cursos seqiienciais.

DESCRIGAO DASATIVIDADES DO CARGO:

Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagégica dos
estabel ecimentos de ensino em que atuar; elaborar o plangjamento
anual de sua disciplina e trabalhar pelo seu cumprimento em
consonancia com a proposta pedagégica do estabel ecimento de
Ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais
da SEED e com alegislag8o vigente para a Educacéo Nacional;
realizar atransposi ¢ao didéti ca dos conhecimentos sel ecionados,

( HABILITAGAO - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL respeitando as especificidades dos alunos; conduzir sua agéo

Italiana. B E ENSINO MEDIO. escolar contemplando as dimensdes tedri cas e préticas dos saberes

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 2.4.2. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A e atividades escolares; realizar a avaliagio da aprendizagem de
11 O Concurso Piblico seraregido por este Edital e executado pelo INVESTIDURA NO CARGO: modo a acompanhar o processo de construgéo do conhecimento
Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana Diploma devidamente registrado de curso de Licenciatura Plena dos alunos; intervir para que os alunos possam superar eventuais

12 O presente Edital, a homologagao final, e todos os demais atos na disciplina de inscrico ou Diploma, devidamente registrado, defasagens e/ou dificul dades; assumir compromisso com aformagio
relativos ao Concurso serdo publicados no Didrio Oficial do de curso de Licenciatura Curta com 0 necess&rio apostilamento continuada, participando dos programas de capacitacéo ofertados

Estado do Parana e, ainda, seréo divulgados pela Internet, nos de complementagdo para Licenciatura Plena, ambos pela mantenedora e/ou por outras instituicées, mantendo atitude

enderecos eletronicos www.nc.ufpr.br e obrigatoriamente acompanhardos dos respectivos histricos permanente de estudo, pesquisa e producdo; desenvolver

i escolares ou, Diploma de Bacharelado acompanhado de . P - "

www.diaadiaeducacao. pr.gov.br Certificado de Programa Especial de Formacio Pedagbaica na procedimentos metodol 6gicos variados que facilitem e

13. O Concurso Plblico compreenderd as seguintes etapas: disciplina de inscr?(;éo P % 2009 qualifiquem o trabalho pedagdgico; organizar arotinade salade
3 de prova de conhecimentos, aferidos por mefo de aplicago de 5 4 5 Excetuado o Certificado de Programa Especial de Formagéo aula, observando e registrando dados que possibilitem
prova objetiva de caréter eliminatdrio e classificatorio; Pedagdgi ca, somente serfo aceitos Certificados ou Certiddes de intervengdes adequadas, sobretudo nos momentos de dificul dade

b) de prova de titulos, de carater classificatdrio. concluséo de Curso de Licenciatura Plena, acompanhados do no processo ensino-aprendizagem e situagdes conflituosas;
2. DO CARGO respectivo Historico Escolar com anecessériacomprovagéo pela utilizar o espago e o tempo em sala de aula e demais ambientes
PROFESSOR do Quadro Proprio do Magistério, para atuagdo Instituicdo de Ensino de que o Diploma encontra-se em tramite escolares; procurar identificar e respeitar as diferencas entre os

nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, nas para registro. alunos; conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnol gicos, como

disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, 2.4.4. Tanto o Diplomaquanto a Certidao e/ou Certificado de conclusao instrumentos de apoio pedagdgico; exprimir-se com clareza na

de curso deveréo referir-se acurso devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

Geografia, Histéria, Educagdo Fisica, Arte, Quimica, Fisica,
Biologia, Filosofia, Linguas Estrangeiras Modernas - Inglesa,
Espanhola, Alema e Italiana.

correcdo de atividades propostas aos alunos; conduzir 0s
procedimentos em sala de aula de maneira emociona mente
equilibrada e ter capacidade para mediar situagdes de conflito;
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3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.5.

3.7.10.

3.7.11.

3.7.12.

desenvolver aulas que proporcionem ainteragéo al uno-professor
e aluno-aluno, favorecendo a atitude dial6gica; adotar uma
postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a
formular e expressar juizos sobre temas, conceitos, posicoes e
situagdes; expressar-se por meio de vérias linguagens, visando o
enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas bem como dos
materiais produzidos para apoio pedag6gico; expressar-se
verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com dicgéo
clara; desenvolver asaulas deformadinamica, versétil e coerente
com a disciplina e especificidades dos educandos; obedecer aos
preceitos vigentes na Constituicdo Federal, naLei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, na Legislacéo Estadual e demonstrar, em situacoes
préticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se
como referéncia os estimulos visuais, auditivos e motores;
trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais
especificos de sua &rea/disciplina; participar e/ou colaborar com
atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro
do contexto escolar.

DASVAGAS

As vagas serdo ofertadas por Nlcleo Regional de Educagdo
conforme Anexo |11, deste Edital.

Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de
vagas fixadas neste Edital, escolherdo vagas em unidade(s)
escolar(es) em Municipios jurisdicionados ao Nucleo Regional
de Educaggo pelo qual seinscreveram.

Quando couber, os candidatos dever&o optar se desejam concorrer
a vagas preferenciais de afro-descendentes ou de pessoas com
deficiéncia

Nainexisténciade candidatosinscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas aos afro-descendentes ou as pessoas
com deficiéncia, essas vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos aprovados e habilitados, observada a ordem geral de
classificagdo.

O nimero de vagas reservadas, por Ncleo Regional de Educagéo,
para pessoas com deficiéncia e afro-descendentes encontra-se
discriminado no Anexo 11, deste Edital.

O candidato com deficiénciaou que se declarar afro-descendente,
no ato da inscrigdo, participara do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que concerne:

ao contetdo das provas,

aavaliagdo e aos critérios de aprovagéo;

a0 horério e ao local de aplicacdo de provas; e

a0 requisito minimo exigido para aprovagéo.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES
Pelo disposto na Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de
2003, ficareservado, aos afro-descendentes, o percentual de 10%
das vagas previstas para o cargo, por Nucleo Regional de
Educagéo, de acordo com o presente Edital.

Paraefeitos deste Edital, considerar-se-a afro-descendente aquele
que assim se declarar expressamente no ato da inscrigéo,
identificando-se como de cor preta ou parda, pertencente a etnia
negra, devendo tal informag&o integrar os registros cadastrais de
ingresso de servidores, conforme o disposto no parégrafo unico,
do art. 4°, dacitadaLei.

Detectada afalsidade nadeclaragéo aque serefere oitem anterior,
sujeitar-se-a o infrator, se candidato, a anulag&o da inscrigéo no
Concurso Publico e, se ja nomeado no cargo efetivo, a pena
disciplinar de exoneragéo.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso V111,
da Constituicao Federal, pela Lei Estadual n® 13.456, de 11 de
janeiro de 2002 e, Decreto Estadual 2.508, de 20 de janeiro de
2004, fica reservado, o percentual de 5% das vagas, previstas
para o cargo de Professor por Nicleo Regional de Educagéo.
S&o consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 34 do Decreto
Estadual n° 2.508/04 e Lei Estadual n° 15.139, de 31 de maio de
2006.

Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-
Se N0 coNncurso para provimento de cargo, cujas atribuicoes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, devendo ser observados os
procedi mentos especificos previstos para o ato de inscrigéo, para
que se possa fazer uso das prerrogativas que |he sdo facultadas.
No ato deinscrig&o, o candidato com deficiéncia poderarequerer
condicoes diferenciadas para a realizagdo das provas.

S&o condigBes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braile,
solicitagdo de ledor, intérprete de libras, intérprete para leitura
labial, mobiliario especial, etc.

O atendimento as condides diferenciadas ficara sujeito aanalise
da viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato que se declarar deficiente participara do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que diz respeito ao conteido das provas, a avaliagdo das
provas e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida.
Nainexisténciade candidatosinscritos, aprovados ou habilitados
para as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagéo de cada cargo/fungdo.

Os candidatos que, dentro do periodo deinscricao, ndo atenderem
aos dispositivos mencionados no item 3.7.1., ndo serdo
considerados deficientes e ndo teréo provas especiais preparadas
ou condicdes diferenciadas para a realizagdo das mesmas.
Apdsainvestidurano cargo, adeficiéncianao podera ser argliida
parajustificar a concessdo de aposentadoria.

Por medida de seguranca, as provas dos candidatos com
deficiéncia poderdo ser gravadas ou filmadas.

O candidato com deficiéncia, que ndo realizar ainscri¢éo de acordo
com o disposto no item 5.14 e seus subitens ndo concorrera a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo recebera
atendimento especial, ndo cabendo interpor recurso em favor de
sua situagdo.

3.7.13.

3.7.13.1.

3.7.13.2.

3.7.13.3.

3.7.13.4.

3.7.13.5.

3.7.13.6

3.7.13.7.

3.7.13.8.

4.1.2.
4.13.

4.1.7.

4.18.

4.1.9.

5.2

53.

5.4.

5.5.

5.6.

DA VERIFICAGAO DA COMPATIBILIDADE DE
DEFICIENCIA COM O DESEMPENHO DA FUNGAO

O candidato que no ato de inscricdo se declarar deficiente, se
aprovado e classificado, seré convocado por Edital préprio para
avaliagdo da compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio
das atribuicdes do cargo no qual se inscreveu.

Parao cumprimento do disposto no item anterior, seraconstituida
equipe multiprofissional, composta de quatro profissionais
capacitados e atuantes nas éreas das deficiéncias em questéo,
sendo um deles médico, etrés profissionaisintegrantesdacarreira
almejada pelo candidato.

A equipe multiprofissional de que trata o item anterior emitira
parecer observando:

as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a
desempenhar;

a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequactes
do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros
meios que habitualmente utilize;

o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacional mente.

A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as
atribuicBes do cargo e a necessidade especial do candidato
durante o estégio probatorio, conforme art. 40, § 2°, Lei 15.139/
06, de 31/05/2006.

A hipétese de a pessoa com deficiéncia ser considerada inapta,
sera constituidade oficio, no prazo de 30 dias, Junta Médicapara
os exames, sendo o fato comunicado ao Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

DaJuntaMédicade quetrataoitem anterior faréo parte, no minimo,
um médico clinico, dois médicos especialistas na area da
deficiéncia do candidato e um médico com conhecimentos de
reabilitacdo da mesma deficiéncia, sendo facultado ao candidato
indicar um médico paraintegrar aJuntaMédica (Art. 20, § 1°, Lei
n°13.456, de 11/01/02).

Mantida pela Junta Médica a inaptiddo, podera o candidato ,
recorrer no  prazo de 30 dias, ao Secretério de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, que decidira sobre a matéria,
ouvido o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (Art. 21, Lei n° 13.456, de 11/01/2002).

A deficiéncia existente, quando da nomeagédo para o cargo, néo
poderéa ser argliidaou utilizada parajustificar mudancade funcéo.
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
S&o condigdes e requisitos legais para provimento no cargo de
Professor, aos quais o candidato devera atender:

Ser Brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade
portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13,
do Decreto Federal N.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter 18 (dezoito) anos completos até a data de posse no cargo;
apresentar original e copia da documentagdo comprobatéria da
escolaridade minima exigida, conforme o disposto no subitem
24,

apresentar copia do Certificado de reservista ou de dispensa da
incorporag&o do servico militar, se candidato do sexo masculino;
apresentar copia do Titulo de Eleitor e copia do Ultimo
comprovante de votagao;

apresentar aptiddo fisica e mental, comprovada por avaliagéo
médica oficial,através de Edital especifico, para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

apresentar Declaragdo de Acumulo de Cargos;

apresentar copia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

cumprir as determinagdes deste Edital e dos demaisquevierema
ser publicados.

DA INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

Antes de efetuar ainscrigéo, o candidato deveraverificar se possui
osrequisitos exigidos parainvestidurano cargo, conformeo item
4, deste Edital, os quai s serdo exigidos no preenchimento daficha
de inscri¢do no concurso.

As inscricOes serdo realizadas entre as oito horas (8h00min) do
dia 01 de outubro de 2007 e as dezesseis horas (16h00min) do
dia 15 de outubro de 2007, somente via Internet, no site
www.nc.ufpr.br.

No ato da inscricdo, o candidato poderd inscrever-se para até
duas disciplinas, &reas e/ou sub-areas, no mesmo Nucleo Regional
de Educacéo, desde que efetue as inscricdes e 0s respectivos
pagamentos, separadamente, e sua formagdo se enquadre nas
especificagdes previstas nos Editais correspondentes.

O candidato devera optar parainscrever-se por um Unico Ncleo
Regional de Educagdo, conforme indicado no Anexo 11, deste
Edital.

A veracidade dasinformagdes prestadas no formulério deinscrigéo
édeinteiraresponsabilidade do candidato, que aassume ao enviéa-
lo e arca com as consequiéncias de eventuais erros de
preenchimento.

Apbs o preenchimento do formulério de inscrigéo, o candidato
deveraconferir asinformagdes, imprimir o boleto bancério e paga
lo preferencialmente nas casas | otéricas ou narede bancéariaaté o
dia 15 de outubro de 2007.

A taxa de inscricdo para o cargo de Professor € de R$ 60,00
(sessenta reais).

Né&o haverdisencao total ou parcial do valor dataxadeinscricéo.
Ao inscrever-se, o candidato deverd optar por uma vaga afro-
descendente ou por umavaga para portador de deficiéncia, sendo
as mesmas excludentes.

Antes de efetuar o recolhimento dataxadeinscrig&o, o candidato
deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez
paga, ndo serd restituida em hipétese alguma.

O simples agendamento do pagamento da taxa de inscrigdo em
casa lotérica ou banco ndo é suficiente, pois, ainscrigdo somente
serd efetivada apos a identificacéo eletronica do pagamento da

5.12.

5.13.

5.14.

5.14.1

5.14.2

5.14.3.

5.14.4.

5.15.

5.16.

5.17.

6.1.

6.2.

6.3.

7.11.

7.1.2.

respectiva taxa.

A inscricéo no Concurso Publico implicaem compromisso técito
eirrestrito das condigdes estabel ecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.
Néo seréo aceitos quaisquer pedidos de alteracéo de Ncleo para
o qual o candidato se inscreveu, apos a efetivacdo da inscrigdo.
O candidato com deficiéncia, que necessite de atendimento
especial, devera encaminhar a0 NC/UFPR um laudo médico
expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes e preencher o formulério préprio, disponivel no site
www.nc.ufpr.br.

O laudo médico e o formulério devem ser entregues pessoal mente
na Secretariado NUcleo de Concursos (das 8h30min as 17h30min)
ou enviados pelo correio via SEDEX, durante o periodo de
inscrigdo, ao:

Setor de Ciéncias Agrérias

Prédio do Ndcleo de Concursos

Rua dos Funcionérios, 1540

CEP80035-050 Juvevé Curitiba-PR

O laudo médico deve atestar a &rea e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio
Internacional da Doenga— CID, bem como a provével causa da
deficiéncia

N&o sera concedido atendimento especial aos candidatos que
néo efetuarem aentregado laudo e do formul&rio ao NC/UFPR até
adata especificada.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A partir de 05 de outubro de 2007, o candidato podera verificar
no site www.nc.ufpr.br e no Diério Oficial do Estado do Parand,
a confirmag8o da sua inscricgo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com o Nucleo de Concursos/UFPR,
pelo telefone (0xx41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao
Candidato — NC).

A partir de 16 de novembro de 2007, o candidato devera acessar
o site www.nc.ufpr.br e imprimir o seu comprovante de
ensalamento, no qual estardo indicados o local, o horério e o
endereco da realizacdo da prova.

O comprovante de ensalamento seré exigido para o ingresso do
candidato na salade prova, juntamente com o documento original
de identidade.

DO PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade do Concurso Publico seré de dois anos,
prorrogével umavez, por igual periodo.

O prazo de validade seré contado da data em que for publicado o
ato de homologagéo do resultado final do concurso.

Havendo retificagdo da homologagdo do resultado final do
concurso, ndo implicaranaalteracéo do termoinicial do respectivo
prazo de validade.

DAS PROVAS E DOS PROCEDIMENTOS

DA PROVA OBJETIVA

De caréter eliminatério e classificatério, contendo 40 (quarenta)
questdes, abrangendo os contelidos de conheci mentos especificos
e conhecimentos de fundamentos da educagéo, constantes do
Anexo |, deste Edital e valera 70 (setenta) pontos.

Seré aplicada no dia 25 de novembro de 2007, simultaneamente,
nos municipios-sedes, relacionados no Anexo | deste Edital, no
horério conforme tabela a seguir.

TABELA DE REALIZACAO DE PROVA

DATA

Fechamento
dos
portdes

Hora do inicio da resolugdo da

prova Duracao

25/11/07

13h30min* 14h00min 5h

7.13.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

* Os relégios da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
serdo acertados pelo horério oficial de Brasilia, de acordo com o
Observatério Nacional, disponivel no servico telefonico 130.
O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo da prova, munido do material necessério (caneta
esferogréfica com tinta preta, |&pis ou lapiseira e borracha), do
comprovante de ensalamento e do original do documento de
identidade.

S&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagOes Exteriores; Cédulas de | dentidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, tenham validade
como documento deidentidade (como, por exemplo, asdo CREA
edaOAB); Carteirade Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagao para dirigir veiculo (com
fotografia), naformadalei n.° 9.053/97.

Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos no item
anterior, devem estar validos e em perfeitas condi¢es, de modo a
permitir, com clareza, aidentificagdo do candidato.

N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

As portas de acesso aos prédios onde seréo realizadas as provas
serdo fechadas 13h30min. Os rel gios da Comissdo organizadora
do Concurso Publico serdo acertados pelo horério oficia de
Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional, disponivel no
servigo telefénico 130.

A critério do NC/UFPR podera ser prorrogado o horério de
fechamento das portas de acesso de um ou mais|ocais onde ser&o
realizadas as provas, em razaéo de fatores externos.

A auséncia do candidato, independentemente do motivo,
implicara em sua eliminag&o do Concurso Publico.

Ede responsabilidade do candidato verificar o horério, adatae o
local darealizacéo da prova.

Né&o seré permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso
Publico no local de aplicacéo das provas.

Demodo asegarantir alisuraeaidoneidade do Concurso Piblico,
o candidato deveraautenticar, com amesmaimpressdo digital do
documento oficial deidentidade, afichadeidentificacdo que lhe
ser entregue.
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7.1.13.

7.1.14.

b)
°

d)

e
7.1.15.

7.1.15.1

7.1.16.

7.1.17.

7.1.18.

7.1.19.

7.1.20.

7.1.21.

7.1.22.

7.1.23.

7.1.24.

7.1.25.

7.1.26.

7.1.27.

7.1.28.

b)

0

d)

8

9)

7.1.29.

7.1.30.

7.1.31.

7.2.
7.2.1.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato ser&
admitido para realizar as provas desde que tenha se apresentado
no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus
dados junto a0 NC/UFPR antes da hora marcada para inicio das
provas.

Nas salas de prova e durante arealizacéo desta, ndo seré permitido
ao candidato:

manter em seu poder rel 6gios e aparel hos el etronicos (BI P, telefone
celular, calculadora, agendael etronica, MP3, etc.), devendo seguir
as orientagOes fornecidas pelos aplicadores antes do inicio da
prova. O candidato que estiver portando quaisquer desses
instrumentos durante a realizagéo da prova sera eliminado do
Concurso Publico;

usar bonés, gorros, chapéus e assemel hados;

alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que
necessitarem fazé-lo por motivos médicos, solicitar ao aplicador
de provas 0 seu encaminhamento a sala de inspeg&o;
comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadoras e
equipamentos similares, livros, anotacdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta;

portar, em qual quer circunstancia, qualquer tipo dearmano local
da prova.

A duragéo da prova seré de 5 (cinco) horas, incluindo o tempo
para o preenchimento do cartdo-resposta.

Para os candidatos que se inscreverem em duas disciplinas ou
areas/subéreas, o tempo de duragdo da prova sera de 5 (cinco)
horas, incluindo o tempo parao preenchimento do cartéo resposta.
Nas provas haverd, para cada candidato, um caderno de prova e
um cartéo-resposta identificado e numerado adequadamente.

As provas serdo constituidas de questdes de multipla escolha,
com cinco aternativas (ab,c,d,e), das quais apenas uma deve ser
assinalada.

As respostas devem ser transcritas para o cartdo-resposta com
canetaesferogréficacom tintapreta, devendo o candidato assinalar
uma Unica resposta para cada questéo.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cart&o-resposta e sua integridade, e s6 havera
substitui¢do do mesmo, em caso de defeito em suaimpressao.

O candidato somente poderaretirar-se da sala apds decorridauma
hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo entregar aos
aplicadores o caderno de prova e o cartao-resposta devidamente
assinalado e assinado.

O caderno de provas conterd um espago designado para anotagéo
das respostas das questdes objetivas, que podera ser destacado
elevado pelo candidato para posterior conferénciacom o gabarito.
A correggo das provas objetivas sera feita por meio de leitura
Optica do cartdo-resposta. N&o seréo consideradas questdes ndo
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura.

Os procedimentos e os critérios para correcéo das provas sdo de
responsabilidade do NC/UFPR.

S6 seré permitido ao candidato ausentar-se da sala de realizagdo
daprova, acompanhado por um componente da equipe de execucéo
do concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacéo da prova devera levar um acompanhante, que ficard
responsével pela guarda da crianca. A candidata que néo levar
acompanhante no realizara a prova.

Excepcional mente e a critério médico devidamente comprovado,
o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova em
salade provapoderarealiza-laem local especial mente designado
pelo NC/UFPR.

Os casos citados nos itens 7.1.25. e 7.1.26., bem como outros
casos de emergéncia, devem ser comunicados ao Nucleo de
Concursos/UFPR, pelo telefone/fax (041) 3313-8832.

O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em
qualquer das hip6teses abaixo terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso:

fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagéo;

afastar-se dasala, aqual quer tempo, portando o caderno de provas
ou o cartdo- resposta;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na
folha de rascunho;

€) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter asuaaprovacéo ou aaprovagao de terceiros no Concurso
Pablico;

praticar atos contraas normas ou adisciplina, durante aaplicacdo
das provas;

faltar com o devido respeito paracom qualquer membro daequipe
deaplicagdo das provas, paracom qual quer autoridade presente
ou para com outro candidato.

Na&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro
da equipe de aplicagéo das provas ou pelas autoridades presentes
a prova, informacOes referentes ao conteido das provas ou aos
critérios de avaliagéo/classificagéo.

Constatada a utilizag&o, pelo candidato, a qualquer tempo, por
meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, de
procedimentos ilicitos, a prova serd objeto de anulag&o, sendo o
candidato automati camente eliminado do Concurso Pdblico, sem
prejuizo das correspondentes cominagdes legais civisecriminais.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos el etronicos durante a realizacéo das
provas, nem por danos a eles causados.

DA PROVA DE TiTULOS

A provadetitulos é de caréter classificatério e valerd 30 (trinta)
pontos.

Os candidatos informar&o o seus titulos, no site www.nc.ufpr.br,
bem como, o tempo de experiéncia profissional e 0s cursos que
possuem correspondentes a(s) disciplina(s) de escolha, conforme
quadro especificado no subitem 7.2.8.

7.2.3.

7.2.4.

b)

°

d)

Ostitulos deverdo ter validade até adata de 15/10/07, prazo final
de inscri¢do no Concurso Publico, quando da convocagdo para
ahomologacéo dos mesmos.

A comprovaggo da experiéncia profissional devera ser feita da
seguinte forma:

Declarago ou Certid&o de Tempo de Servico publico ou privado,
em papel timbrado, ou com o carimbo do CNPJMF, original ou
autenticada, constando expressamente em anos, meses e dias, 0
nivel de atuacdo do candidato nos anos finais do Ensino
Fundamental, Ensino M édio e/ou Superior e, ainda, com carimbo
que conste o nome, nimero do RG e a fungdo que exerce o
profissional emitente;

Copiaautenticadada Carteirade Trabal ho (paginadeidentificagdo
do trabalhador e paginas contratuais);

Paracomprovag&o do tempo de experiénciaprofissional no Estado
do Parand, declaragéo ou certiddo de tempo de servigo emitidas
pelas Chefias dos NRE's (Nucleos Regionais de Educacéo);
Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, é
necessario apresentar os documentos constantes no item “a’,
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
A fracdoigual ou superior a6 (seis) meses seréconvertidaem ano
completo para a comprovagdo da experiéncia profissional em
magi stério nos anos finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio
e/ou Superior, nos caso onde houver fraggo inferior ou igual a5
(cinco) meses, serdo desconsiderados os meses.

Né&o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de
estégio profissional supervisionado ou monitoria.

N&o sera computado como experiéncia profissional o tempo de
servico paralelo.

Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados,
observados os limites de pontuagéo:

Até no

TiTULO Pontos -
Maximo

a) Experiéncia
comprovada, em magistério nos anos
finais do Ensino Fundamental, no Ensino
Médio e/ou Superior, particular ou publico.

profissional,  devidamente

2 por ano 14

b) Outro Curso de Licenciatura Plena, desde que

ndo seja o utilizado para o ingresso no 2 2
cargo.

c) Outra habilitagdo, de curso de Licenciatura
Plena, desde que nado seja a utilizada para 2 2

o ingresso no cargo

d) Certificado de curso de Especializagdo, em
nivel
educagdo ou na area especifica a que 3 3
concorre, de acordo com as legislagdes
descritas no item 2 deste Edital.

de pds graduagdo, na area da

e) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pés graduagdo, em nivel de mestrado,
titulo de mestre, na area da educagdo ou 4 4
na area especifica a que concorre, de
acordo com as legislagbes descritas no
item 2 deste Edital.

f) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pdés graduagdo, em nivel de doutorado -
titulo de doutor na area da educagédo ou na
area especifica a que concorre, de acordo
com as legislagbes descritas no item 2
deste Edital.

TOTAL

30 pontos no maximo

7.2.9.

7.2.10.

7.211.

7.2.12.

7.2.13.

7.2.14.

7.2.15.

7.2.16.

7.217.

A homologagéo dos titul os informados pel o candidato, no ato da
inscrigéo, far-se-4 através de convocagao por Edital especifico.
Para comprovagéo de conclusdo de curso de pos-graduagdo nos
niveis especificados no subitem 7.2.8., serdo aceitas Certiddes
de conclusdo de curso, acompanhadas de histérico escolar de
InstituicBes de Ensino Superior, devidamente reconhecidas, de
acordo com as legislacBes descritas no item 2 deste Edital.

As copias dos documentos mencionados no item 7.2.8. deverdo
ser devidamente autenticadas em Cartdrio.

Os candidatos inscritos em duas disciplinas, deverdo apresentar
atitulagdo correspondente para cada inscrigéo efetuada.

Os Diplomas de conclus&o de cursos expedidos por instituicoes
néo brasileiras somente serdo considerados se devidamente
revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo
vigente.

Né&o seré admitida, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de
novos documentos encerrado o periodo inscricao.

As copias dos documentos acima mencionados ndo ser&o
devolvidas em hip6tese alguma, nem sob qualquer alegacéo.
No ato de entrega dos titulos, ser& fornecido ao candidato
comprovante de recebimento.

Comprovada, qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos constantes no subitem 7.2.8., o candidato
serd excluido do concurso.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate nanotafinal do concurso (somatériadas duas
etapas de provas) serdo considerados os critérios, paradesempate,
segundo a ordem abaixo:

idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo
neste Concurso, conformeart. 27, parégrafo tnico, daL e n°10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).

maior pontuacéo nas questdes da prova objetiva;

maior tempo de servigo publico prestado ao Estado do Parang;
persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso,
que ndo se aplicaao item “a’.

DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
Para a obtencéo do resultado do concurso, serdo observadas as
seguintes etapas:

12 ETAPA: Ser&o considerados aprovados os candidatos que
tiverem obtido no minimo 50% de acertos do total das questdes
da prova objetiva, sendo os demais eliminados.

22 ETAPA: Prova de titulos, conforme pontuacéo obtida no
subitem 7.2.8..

9.2,

9.3.

°

10.
10.1.

10.2.

10.3.

12.
12.1.

12.2.

12.3.
12.4.
125.

12.6.
12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

13.
13.1

13.2.

133.

Os candidatos aprovados, serdo classificados de acordo com
o resultado da somatéria de pontos obtidos nas provas, em
ordem decrescente, por Nucleo Regional de Educacao/
Disciplina/Nome/RG.

Quando o nimero total de vagas comportar o percentual para a
reserva de cotas, conforme especificado nos subitens 3.6. e 3.7.
haverd trés listas de classificagdo por Nicleo Regional de
Educagéo e disciplinas:

de todos os candidatos aprovados e classificados;

dos candidatos aprovados e classificados que se declararam afro-
descendentes;

dos candidatos aprovados e classificados que se declararam
pessoas com deficiéncia.

DO APROVEITAMENTO

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico tera
uma classificacéo por Nicleo Regional de Educagdo para o qual
se inscreveu e uma classificagdo geral do Estado, ambas por
disciplina.

Em caso de ndo haver candidatos aprovados classificados em
nimero suficiente em um Nucleo Regional de Educacdo e
permanecer a necessidade de preenchimento de vaga(s), podera
ser utilizada a ordem de classificagdo geral do Estado,
independente da localidade de residéncia do candidato.

Caso o candidato opte por ndo assumir a vaga na classificagdo
geral do Estado, mantera sua classificagdo no Nucleo Regional
de Educagéo pelo qual se inscreveu.

DA AVALIAGAO MEDICA

Todos os candidatos aprovados e classificados para as vagas
existentes serdo convocados por Edital proprio para se submeter
aavaliagdo médica, de cardter eliminatério.

A avaliacdo médica abrangerd exames laboratoriais a serem
especificados no Edital de convocagéo.

Para a avaliacdo médica, o candidato devera vir munido de
documento de identidade, devendo assinar lista de presenca.
Naavaliagdo médica, sera considerado apto o candidato que ndo
apresentar quaisquer alteracdes patol6gicas que o contra-
indiquem ao desempenho do cargo para o qual se inscreveu.

O candidato convocado que, naavaliagdo médicafor considerado
inapto por determinado periodo, tera sua classificagdo e cargo
garantidos, sem prejuizo paraanomeagdo dos demais candidatos,
devendo submeter-se anovaavaliagdo e estar apto parao exercicio
no cargo.

A hipétese de a pessoa com deficiéncia ser considerada inapta,
sera constituida de oficio, no prazo de 30 (trinta) dias, Junta
Médica para os exames, sendo o fato comunicado ao Conselho
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
DaJduntaMédicade quetrataoitem anterior faréo parte, no minimo,
um médico clinico, dois médicos especialistas na area da
deficiéncia do candidato e um médico com conhecimentos de
reabilitacdo da mesma deficiéncia, sendo facultado ao candidato
indicar um médico paraintegrar a Junta Médica.

Mantida pela Junta Médica a inaptiddo, podera o candidato,
recorrer no prazo de 30 (trinta) dias, ao Secretéario de Estado da
Administracéo e da Previdéncia, que decidira sobre a matéria,
ouvido o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

DOSRECURSOS

No dia 26 de novembro de 2007, o NC/UFPR publicard o gabarito
provisorio da prova objetiva no site u:www.nc.ufpr.br.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o gabarito
provisorio somente acessando o sistema de recursos disponivel
no site www.nc.ufpr.br.

Para acessar 0 sistema é necessario 0 nimero dainscri¢éo e uma
senha, que seré fornecida no dia da realizacéo da prova.

Os recursos ser&o aceitos das 8h30min do dia 27 de novembro de
2007 &s 17h30min do dia 28 de novembro de 2007.

Cada questdo ou item deve ser apresentado em um formulério
eletronico separado.

Seréd aceito apenas um recurso por questdo.

Os candidatos devem seguir rigorosamente as instrugdes contidas
nos site www.nc.ufpr.br

Somente serdo apreciados os recursos enviados virtualmente
dentro dos prazos previstos no item 12.4.

Ser&o desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao
preenchimento do cart&o-resposta.

O recurso serd apreciado por uma banca examinadora designada
pelo Nucleo de Concursos, que emitira decisdo fundamentada a
ser colocada a disposicéao do requerente na Secretaria do Nlcleo
de Concursos.

Se qualquer recurso for julgado procedente, serd emitido novo
gabarito.

A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver
alteragso, por forgadeimpugnagdes do gabarito oficial provisorio,
deitem integrante de provas, alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido.
Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se
concederdo revisdo de provas, segunda chamada, vistas nem
recontagem de pontos em qualquer das provas.

O gabarito oficial definitivo das provas objetivas seré divulgado
no site www.nc.ufpr.br até o dia 17 de dezembro de 2007.
DASDISPOSIGOES FINAIs

Caberéao Secretério de Estado daAdministragéo e daPrevidéncia
— SEAP, homologar o resultado final do Concurso Piblico, dentro
de 30 (trinta) dias, contados da publicag&o da classificagéo final.
Os Concursos Publicos de Professor of ertados pela Secretariade
Estado da Educagéo do Parang, no ano de 2007, encontram-se
regulamentados pel os Editais n® 09, n° 10, n°® 11 e n® 12, todos de
27 de setembro de 2007.

A convocagdo de candidatos far-se-4, por Edital, via Internet e
Di&rio Oficial do Estado do Parana, obedecendo o prazo de 05
(cinco) dias ap6s sua publicagdo e circulagdo.
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13.4.

135.

13.6.

13.7.

13.8.

13..

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios, dos
requisitos exigidos paraa posse no cargo, importara em nulidade
daaprovacéo ou daclassificagdo e perdados direitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicavels.

O candidato aprovado, ap6s cumprir todas as etapas do concurso,
poderé ser convocado mediante Edital proprio, paraapresentagdo
da documentacéo exigida paraa posse no cargo, previstano item
4, deste Edital, facultando o direito aqueles que ndo possuem a
documentagéo exigida de apresenté-lano ato da posse, conforme
estabelece 0 Art. 49, do Decreto Governamental, n° 2508, de 20/
01/2004.

O candidato que ndo atender aos dispostos pelos Editais de
Regulamentacéo e demais editais especificos de etapas
subsequentes, quando solicitado paraentrega, naforma, no prazo
e no local estipulado no decorrer do certame, sera excluido do
concurso automaticamente.

N&o havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa
do concurso, importando a auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua
eliminag&o automética do concurso.

O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso
Publico na Internet nos enderegos el etronicos www.nc.ufpr.br e
www.diaadiaeducacao.pr.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, durante o prazo de
validade do concurso, acompanhar a publicacéo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no
Diério Oficial do Estado do Parand, e divulgados na Internet nos
enderecos eletronicos www.nc.ufpr.br e
www.diaadiaeducacao.pr.gov.vbr.

A aprovagdo no concurso, com classificagdo dentro do limite de
vagas, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo,
ocorrendo sempre a nomeagao por interesse e conveniéncia da
Administragédo, obedecendo a ordem de classificacéo.

Seré excluido do concurso, por ato do Secretério de Estado da
Educacéo - SEED, o candidato que prestar declaragdo falsa ou
inexata, em qual quer documento, ou usar de meiosilicitos durante
0 processo do concurso.

Se o candidato necessitar de declaragdo de participagdo no
Concurso, deveradirigir-se alnspetoriado seu local derealizagéo
de prova somente no dia do Concurso.

O NC/UFPR poderd, por motivos relevantes, cancelar ou anular
asprovas em um ou mais|locais de provas, devendo os candidatos
af etados submeterem-se anovas provas em datas e locais fixados
pelo NC, sem necessidade de pagamento de novataxa deinscrigao.
O candidato devera manter atualizado o seu endereco perante a
Secretaria enquanto da validade deste concurso, devendo fazé-lo
através do envio de correspondéncia registrada com anotacéo de
recebimento (AR), enderecada ao Grupo de Recursos Humanos
da Secretaria de Estado da educago, aAvenida AguaVerde, 2840,
bairro Agua Verde, CEP 80240-900, fazendo constar, de forma
legivel, nome completo, RG, CPF, endereco e telefones para
contato, além do cargo e &rea para que concorreu N0 CONCUrso.
Os candidatos que, apds 6 meses da realizagdo das provas, ainda
desejarem algumainformag&o sobre o resultado do concurso devem
entrar em contato com o Grupo de Recursos Humanos, conforme
0 endereco constante no item anterior.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente
poder&o ser realizadas por intermédio de outro Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretério de Estado da
Educacdo — SEED.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, em 27 de setembro de 2007.
Mauricio Requi&o de Mello e Silva

Secretério de Estado da Educacéo
ANEXO |
9. RELACAO DE NUCLEOS REGIONAIS SEDE DE PROVA
NUCLEO SEDE DE PROVA [ NUCLEOS DE INSCRICAO
IVAIPORA
CAMPO MOURAO PITANGA
CAMPO MOURAO
ASSIS CHATEAUBRIAND
CASCAVEL TOLEDO
CASCAVEL
AREA METROPOLITANA NORTE
CURITIBA AREA METROPOLITANA SUL
CURITIBA
FOZ DO IGUAGU FOZ DO IGUAGCU
DOIS VIZINHOS
FRANCISCO BELTRAO FRANCISCO BELTRAO
PATO BRANCO
IRATI
GUARAPUAVA LARANJEIRAS DO SUL
GUARAPUAVA
JACAREZINHO
JACAREZINHO IBAITI
WENCESLAU BRAZ
APUCARANA
LONDRINA CORNELIO PROCOPIO
LONDRINA
MARINGA MARINGA
PARANAGUA PARANAGUA
: LOANDA
PARANAVAI PARANAVAI
PONTA GROSSA
PONTA GROSSA TELEMACO BORBA
GOIOERE
UMUARAMA UMUARAMA
CIANORTE

UNIAO DA VITORIA

UNIAO DA VITORIA

ANEXOII

15.

PROGRAMA

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO-DISCIPLINASDOSANOSFINAISDO

1-

ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Tendéncias e concepcdes pedagdgicas; 1.1 A educagdo e suas
relagBes socio-econdmico-politico e culturais; 1.2 As relagdes
entre educacdo, trabalho e cidadania; 1.3 Inclusdo educacional e
diversidade; 1.4 Funcgdo social da escola 2- Estrutura
educacional brasileira; 2.1 Sistemaeducacional brasileiro: niveis

e modalidades de ensino; 2.2 Legislacéo: Lei n° 9394/96
LDBEN, Lei n° 8.069/90 ECA, Lei n° 10639/03 Histéria e
cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estadual para a educagdo bésica; 3- Elementos da
préatica pedagégica; 3.10rganizagdo da escola e instancias
colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método didético, avaliagao
escolar, recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da
informag&o e comunicag&o na educagdo. 3.3 Projeto Politico-
Pedagdgico da escola. 3.4 Gestdo Democrética.

ARTE - CONHECIMENTOS ESPECI FICOS: Histérico daDisciplinano Brasil

e Estado do Paran& A histéria do ensino de Arte no Brasil.
Fundamentos tedricos da Arte, influéncia estrangeira e sua
incorporag&o ao ensino brasileiro: Periodo colonial e do império;
daprimeirarepdblicaaté 1960; alei n°5692/71 e suavigénciana
escola publica; os movimentos dos anos 80, Constituicéo Federal,
Curriculo Bésico para as Escolas Publicas do Paran&(1992); a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN),
Parametros Curriculares Nacionais (PCN) e Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN); Diretrizes Curriculares do Estado
do Paranad Fundamentag&o Tedrica: Teorias criticas da arte que
tem como ponto de referéncia o materialismo histérico dialético.
Filosofia da Arte. Sociologia da Arte: fungéo social da arte.
Psicologia da Arte. Cultura popular, erudita, IndUstria Cultural
e as novas tecnologias na arte contemporanea. I nterpretacoes da
arte na sociedade: arte como ideologia, arte como forma de
conhecimento, arte como trabalho criador. ContelGdos
Estruturantes: Elementos Formais. Composic¢éo. Movimentos e
periodos. Tempo Espaco.

BIOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepgdo atual deciéncia

adotada nas Diretrizes Curriculares do Estado do Parana (DCE);
concepgao de Ciéncia presente nas relagdes sociais de cada
momento histérico; diferentes concepgdes sobre o fendmeno Vida
em diferentes contextos histéricos; histéria da disciplina no
Brasil; diferentesmétodos para o estudo do fendmeno Vida; teorias
sobre o surgimento dos primeiros seres vivos; historico e evolucéo
das observagoes celulares; estruturas, mecanismos, diferenciacéo
e organizagdo celulares; embriologia, anatomia e fisiologia
comparadas dos diferentes seres vivos; diversidade dos seres
vivos e diferentes niveis de organizacao; relacdes entre os seres
vivos e estes com o ambiente; formas de transmissdo das
caracteristicas hereditérias e o papel do ambiente; estratégias de
adaptacéo e sobrevivéncia dos seres vivos ao longo do processo
evolutivo.

CIENCIAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Os candidatos a

profissionais do ensino para assumirem a disciplina de ciéncias
deverdo estar informados arespeito das vérias vertentes adotadas
parao conceito de ciéncia, suaevolucéo histéricae suainfluéncia
no que diz respeito ao ensino de ciéncias. O debate arespeito das
diferencgas entre a prética cientifica e o ensino de ciéncias,
suscitando ao questionamento do que representa o ensino de
ciéncias nos dias atuais e 0 que representou o ensino de ciéncias
nasua evolugdo histéricaé deimportanciasignificativa paraeste
professor, bem como a questéo de quais contetidos devem fazer
parte do recorte epistemol égico desta disciplina e a discussdo do
papel do professor na disciplina de ciéncias. Importante também
o professor ter um panorama geral das opcdes tedrico—
metodol 6gicas, ressaltando a necessidade de conhecer
profundamente sobre a abordagem da pedagogia historico-critica
e sdcio-interacionista dos contetidos da disciplina de ciéncias.
Cabe a0 professor de ciéncias 0 dominio de contetidos especificos
da disciplina de ciéncias, a saber: nogdes de Fisica, Quimica,
Astronomia, corpo humano e suas fungdes organicas, diversidade
e organizagdo da vida na terra, relagdes entre 0s seres vivos e
estes com o ambiente.

EDUCAGAO FiSICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O enfoque

histérico dado a disciplina deve partir de fatos econémicos,
sociais e culturais ocorridos na sociedade do século X1X e XX.
Fatos esses que influenciam e sdo influenciados pela Educag&o
Fisica. A abordagem histérica deve permitir ao professor o
reconhecimento das principais teorias que estruturaram a
Educacéo Fisica ao longo dos anos. Partindo de uma concepgéo
higienista e militar, perpassando a psicomotricidade, até chegar
nas concepcdes criticas da Educacéo Fisica possibilitando,
portanto, o aprofundamento histérico das relacGes. A trajetéria
percorrida pela Educagéo Fisica, confronta projetos antagonicos
de sociedade e de educacdo. Se em determinado momento
priorizou-se a formag&o de um corpo forte e obediente, projeto
esse amparado por uma forte tradi¢do positivista, agora tem se
priorizado a formagdo humana, cuja concepgdo tedrica
fundamenta-se nas teorias criticas, com maior destagque ao
materialismo histdrico-dialético. Esta Gltima concepgéo, auxilia
no entendimento da constitui¢do da materialidade corpérea,
efetivada por meio das intensas relagdes mantidas entre o ser
humano e a natureza, apoiadas na categoria trabalho
fundamentalmente. Os contelidos a serem desenvolvidos s&o:
Esporte, Lutas, Danga, Ginastica, Jogos, Brinquedos e
Brincadeiras. Esses sdo os saberes de grande amplitude e de
tradigdo da disciplina, tais conteidos ndo sdo vistos de forma
estanques, mas podem sofrer um processo de ressignificagdo ao
longo da histéria.

FILOSOFIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dimensdo histdrica do

ensino de Filosofiano Brasil — aFilosofiaaépocada proclamacéo
da repUblica; o Manifesto dos Pioneiros da Educagéo Nova de
1932; Lei de Diretrizes e Bases: 4024/61; 5692/71; 9394/96;
parecer n° 38/2006 - do Conselho Nacional de Educagdo; a
disciplinade Filosofiano ensino médio paranaense. Fundamentos
tedricos-metodol 6gicos — 0 que é o conceito; filosofia como
criagdo de conceitos; o problema filosofico; a importancia do
método; fil osofiacomo exercicio deandlise, investigagdo e critica;
a importancia da leitura e da escrita; a atividade filosofica; o
cardter ndo fragmentério da filosofia. Contelidos estruturantes e
contetdos especificos: mito e filosofia — a filosofia como
superagéo das narrativas miticas; do pensamento por imagens ao
pensamento por conceitos; teoria do conhecimento — critérios
de verdade; possibilidade do conhecimento; ambito do
conhecimento; origem do conhecimento; ética — o agir humano;
constituintes da dimensdo ética: sujeito ético; valores e meios;
o caréter especulativo e normativo da ética; andlise critica dos
valores e normas; a relagdo entre o sujeito e a norma; filosofia
politica — comunidade politica; relacGes de poder; regimes
politicos; o publico e o privado; democracia antiga e democracia
contemporanea; a constitui¢do do Estado moderno; a questdo da
cidadania; o problema da representacdo; participagao e
passividade politica; filosofia da ciéncia — o conhecimento
cientifico; método e técnica; reflexdo critica dos principios, das

hipéteses e dos resultados das ciéncias; provisoriedade do
conhecimento cientifico; ciéncia, tecnologia e poder;
biotecnociéncias; estética — a dimensdo do sensivel;
criatividade; intui¢do; imaginacao; o belo; aarte; fruicdo daobra
de arte; reprodutibilidade da obra de arte; arte e mercado; arte e
sociedade.

FiSICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O quadro conceitual dereferéncia

da Fisica (século XIX —inicio do século XX) presente em trés
campos de estudo: Movimento, Termodindmica e
Eletromagnetismo. Os conceitos fundamentais presentes nestes
trés campos de estudo: espago, tempo e matéria; temperatura, calor
e entropia; carga, campo e pélos magnéticos. Referenciais tanto
do ponto de vista cléssico como do relativistico; a concepcdo de
matéria tanto do ponto de vista classico como do relativistico.
Momentum, o Principio da Inércia e a Conservagdo Momentum;
Variagdo do Momentum e Impulso, a Segunda Lei de Newton;
Gravitag8o Universal, a 32 Lei de Newton e condi¢des de
equilibrio; Fluidos; Oscilagdes; A Energia e o Principio da
Conservagéo da Energia; Leis da Termodinamica; Propriedades
térmicas e Dilatagdo dos materias; Carga elétrica e Campo
eletromagnético; Forcaeletromagnética; as equagOes de Maxwell;
Elementos de um Circuito elétrico; Optica; Efeito Fotoelétrico;
Efeito Compton; Dualidade onda-particula.

GEOGRAFIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As concepcdes tedricas

da ciéncia geogréfica desde o século XI1X e como essas se
implementam nas escolas brasileiras. Objeto de Estudo da
Geografiaentendido como o espago produzido e apropriado pela
sociedade, constituido pela inter-relagdo dos objetos naturais,
culturais e técnicos e as agdes. Conceitos fundamentais:
Paisagem; Regido; Territério; Lugar; Sociedade; Natureza; Rede.
As desigualdades econdmicas na configuragdo socioespacial. A
apropriacéo do meio -natural/artificial - pela sociedade criando
umarede de transformagao e circulagdo de mercadorias, pessoas,
informagoes e capitais. A producdo do espago geogréafico em
diferentes escalas. O elementos da natureza, sua dindmica e as
alteragOes nela causadas pela sociedade, no modelo econdmico
do capitalismo. Relacdes de poder e dominio sobre osterritdrios
em diferentes escalas. As questdes demogréficas da constitui¢éo
do espaco geogréafico. As configuragdes espaciais e as
manifestacBes culturais dos grupos sociais e étnicos.

HISTORIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dimensio Histérica da

disciplina: Histéria da disciplina de 1970 a 2006. Estudos
Sociais — LDB 5692/71; Curriculo Bésico do Estado do Parana
e Reestruturagéo do Ensino do Segundo Grau no Parana (1990);
Par8metros Curriculares Nacionais—L DB (9394/96) e Diretrizes
Curriculares do Estado do Parana Fundamentos tedricos: Nova
Histéria, Nova Histéria Cultural e Nova Esquerda Inglesa
Conceitos Historicos: @) Epistemioldgicos: tempo, sujeitos,
processo histérico, consciéncia histérica, documento (memoria,
patriménio, producdo de dados); b) Especificos: Nova Histéria
- mentalidades; Nova Histéria Cultural - representacéo, prética
cultural, Particularidade cultural; Nova Esquerda Inglesa -
experiéncia, hegemonia, culturacomum. Contelidos estruturantes:
a) Ensino Fundamental: Dimensdo Politica, Dimensé&o
Econdmica-social e Dimens&o Cultural. b) Ensino Médio:
RelacOes de Trabaho, RelacGes de Poder e Relagdes Culturais.

LINGUAS ESTRANGEIRAS MODERNAS — INGLESA, ESPANHOLA,

ALEMA E ITALIANA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Teorias de Ensino e Aprendizagem (apropriagéo de conhecimento
historicamente produzido nesse campo);Estudo das principais
abordagens e métodos e suas contribui¢des para o ensino da
Lingua Estrangeira Moderna; As abordagens e o contexto socio-
histérico: implicagdes no ensino de L ingua EstrangeiraModerna;
Funcéo social e educacional do ensino de Lingua Estrangeira
Moderna naescola publica; Concepcéo de lingua, texto eleitura;
Lingua, fala e enunciagdo; Linguagem e sociedade (introducéo a
questdes relativas a lingua, poder, identidade e cultura) Andlise
critica do discurso (desenvolvimento de conhecimento sobre o
papel dalinguagem nas relagdes socio-educacionais).A interagdo
do sujeito com textos por meio das préticas discursivas.

LINGUA PORTUGUESA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A histdria

da Disciplina Lingua Portuguesa; Concepgdo de lingua/
linguagem como processo de interagdo: conceitos bésicos de
dialogismo, polifonia, alteridade, discurso, enunciado,
enunciagao, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgao,
géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do
texto oral; Leitura: concepcao, géneros, papel do leitor, diferentes
objetivos daleitura, formacéo do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do
texto literério; Escrita: producédo de texto na escola, papel do
interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores
linglisticos e discursivos da escrita, o trabalho de andlise e
revisdo de reescrita de textos; Andlise Linguistica: o texto (oral
e escrito) como unidade privilegiada na andlise/reflexdo da
lingua(gem), os efeitos de sentido provocados pelos elementos
linguisticos, a norma padréo e as outras variedades linguisticas.

MATEMATICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dimensio Histéricada

Disciplinade Matemética; Educacéo Matemética e suas relagdes
entre o processo de ensino, aprendizagem e conhecimento
mateméti co; Tendéncias em Educagdo Matemética (resolucéo de
problemas, model agem, ethomatemética, histériadamateméticae
midias tecnoldgicas); Conjuntos Numéricos; Equagoes;
Polinémios; Sistema de Medidas; Proporcionalidade; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Geometria Plana; Geometria
Espacial; Geometria Analitica; Tépicos da Geometria néo-
euclidiana; Funcdo Afim; Fungdo Quadratica; Fungdo
Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdo Trigonométrica;
Fung&o Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica;
Andlise Combinatéria; Estatistica; Matematica Financeira;
Bindmio de Newton.

QUIMICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dimensdo histérica da

disciplina: contribuic6es daal quimia; fatos marcantesdahistéria
do conhecimento quimico e suas inter relacBes de natureza
econdmica, politica e social; Ensino de Quimica: constitui¢do
daQuimicacomo disciplinar escolar; asreformas de ensino e suas
implicacBes no ensino de Quimica no Brasil ; Fundamentos
tedrico-metodol6gicos: construgdo e reconstrugdo de
significados dos conceitos cientificos a partir do contato com o
objeto de estudo da quimica o :— matéria e suas transformacoes,
abordagem experimental ; contextualizagdo; superagdo do método
tradicional de ensino; ConteGdos estruturantes: Quimica
sintética— sintese de novos produtos e novos materiais; Matéria
esuanatureza—estudo dos aspectos microscopicos dos materiais
para compreensdo dos aspectos macroscopicos ; Biogeoquimica-
interacOes existentes entre hidrosfera, litosfera e atmosfera;
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EDITAL N° 10/2007 — GS/SEED temasrelativos ao trabal ho pedagdgico e paraaelaboragéo de propostas 33. Quando couber, os candidatos dever&o optar se desejam concorrer a
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes de intervencéo na realidade da escola; participar e intervir, junto a vagas preferenciais de afro-descendentes ou de pessoas com deficiéncia.
legais e considerando a autorizagio governamental exarada no protocolado ne dlregéo, daorganlzag:éc_) do trabalho ;_)e_de_agéglco escolar nosentidode 3.4 Na inexisténcia dg candidatos inscritos, aprovados‘ou habilitados
9.480.097-8, de 11/05/2007, por meio de delegacio de poderes instituidos por realizar a funcéo social e a especificidade da educagéo escolar; para as vagas destinadas aos~afro—descendent&e 0U &s pessoas com
Resolugao, resolvetornar puiblicaas normas relativas arealizagso do Concurso sistematizar, junto & comunidade escolar, atividades que levem a deficiéncia, essas vagas seréo ocupadas pelos demais candidatos
Pdblico para o provimento de vagas no cargo de Professor Pedagogo, do Quadro efetivaggo do processo ensino e aprendizagem, de modo a garantir o aprovacos e habilitadlos, ohservata a ordem geral de classificagén.
Proprio do Magistério, atuago nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino atendimento as necessidades do educando; participar da elaboraggo  34.1. O nimero de vagas reservadas, por Nicleo Regional de Educagio,
Médio, Nivel I, Classe 1, Cédigo PNI-1, conforme Lei Complementar ne 103/ do projeto de formacao continuada de todos os profissionais daescola para pessoas com deficiéncia e afro-descendentes encontra-se
2004, de 15/03/2004. e promover agdes para a sua efetivagéo, tendo como finalidade a discriminado no Anexo I11, deste Edital.
1 ' DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: realiza@éoeoaprimoramentodotr_abalho pedagégicoescolar; analisar 35. Ocand_ldato_ com defl_m_enu[aou quesedeclar_ar afro—descendent_e,~no
11 O Concurso Plblico sera regido por este Edital e executado pelo as propostas de natureza pedagogica a serem implantadas na escola, ao dalr(;scrlg_ao, paé.t:f' para do concurso em igualdade de condigdes
Nticleo de Concursos da Universidade Federal do Parané. observando alegislagéo educacional em vigor eo Estatuto daCrianca com ost ?&najds candidatos no que concerne:
1.2 O presente Edital, ahomol ogagéo final, e todos os demais atos relativos edo Adolescente, como fundamentos da prética educativa; coordenar 0 @ c;p eudo cas er)t\{a;;, a "
a0 Concurso serdo publicados no Diério Oficial do Estado do Parana a organizagéo do espago-tempo escolar a partir do Projeto Politico- m aa\é aceo © aols C; grloslle a;er\c/jat;ao, .
e, ainda, serfo divulgados pela Internet, nos enderegos eletrdnicos Pedagdgico e da Proposta Pedagdgi ca Curricular daEscola, intervindo v a0 ora_rlpteaq oc '3_"1% 1Caga0 de provas; e
www.nc.ufpr.br e www.diaadiaeducacao.pr.qov.br nael aboraggo do calendério letivo, naformagso de turmas, nadefinigéo : 80 rEqUISITO MINIMO Ex19100 para aprovagcao.
o ” . ctrib i o8 - i crinli 3.6. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES
13. O Concurso Piblico compreendera as seguintes etapas: e distribui¢éio do horério semanal das aulas e disciplinas, da hora- 361  Pdodi ) o
y N . = - . . . .6.1. sposto naLei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003,
a) de prova de conhecimentos, aferidos por meio de aplicagio de prova atividade, no preenchimento do Livro Registro de Classe de acordo fica reservado. 208 afro-descendentes. o nercentual de 10% das vagas
objetiva de carater eliminatério e classificatorio; com as Instrugdes Normativas da SEED e em outras atividades que previstas para’o cargo, por Nicleo Régignal de Educacio. de acg?do
b) de prova de titulos, de caréter classificatorio. interfiram diretamente narealizacéo do trabalho pedagdgico; coordenar, com o presente Edital. o630
2 DO CARGO ) o junto & direco, © processo de distribuicdo de aulas e disciplinas a5 55 - by efeitos deste Edital, considerar-se-4afro-descendente aqueleque
PROFESSOR Pedagogo do Quadro Préprio do Magistério, atuagéo nos anos partir de critérios legais, pedagogicos e didaticos e da Proposta assim se declarar expressamente no ato dainscrigao, identificando-se
iniciais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, Nivel I, Classe 1, Pedagdgica Curricular daEscola; organizar e acompanhar a avahar;ag como de cor preta ou parda, pertencente a etnia negra, devendo tal
Codigo PNI-1, conforme Lei Complementar n® 103/2004, de 15/03/ do trabalho pedagdgico escolar pela comunidade interna e externa, informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores,
2004. ) apresentar propostas, alternativas, sugestdes e/ou criticas que conforme o disposto no paragrafo dnico, do art. 4°, dacitada Lei.
2.1. REGIME JURIDICO: Estatutério, com direitos, vantagens, obrigagdes promovam o desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho 353 petectada a falsidade na declaracio a que se refere o item anterior,
e atribuicbes especificadas na Lei Complementar n° 7, de 22 de pedagdgico esc9|_ar, conforme o Projeto Polltlso—Pedagoglco, a sujeitar-se-a o infrator, se candidato, & anulagio da inscrigio no
dezembro de 1976 (Estatuto do Magistério), na Lei Complementar n° Proposta Pedagdgica Curricular, o Plano de Agéo da Escola e as Concurso Pablico e, sejanomeado no cargo efetivo, a penadisciplinar
77, de 26 de abril de 1996, naLei Complementar n.° 103/2004 , de 15 Politicas Educacionais da SEED; coordenar a elaboragdo de critérios de exoneraggo.
demarco de 2004, naLei Complementar n® 106/2004, de 22 de dezembro paraaquisi¢éo, emprestimo e selecéo de materiais, equipamentose/ou 37, DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
de 2004, naLei Estadual n°6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto livros de uso didatico-pedagdgico, a partir da Proposta Pedagégica 371, As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VI11, da
dos Funcionérios Civis do Parand) e legislagio pertinente que vier a CU”'C_UWF do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; participar da Constituig&o Federal, pelaLei Estadual n® 13.456, de 11 dejaneiro de
ser aplicada. organizagdo pedagogica da biblioteca, assim como do processo de 2002 e, Decreto Estadual 2.508, de 20 de janeiro de 2004, fica
2.2. CARGA HORARIA: 20 horas semanais. aquisicéo de livros e periddicos; orientar o processo de elaboragéo reservado o percentual de 5% das vagas, previstas para o cargo de
23, REMUNERAGAO MENSAL INICIAL: R$ 602,76 (Seiscentos e dois dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo de professores da Professor por Niicleo Regional de Educaggo.
reais e setenta e seis centavos) mais auxilio transporte conforme Lei escola; subsidiar o aprimoramento teorlco—metc_)dol bgico do coletivo 3.7.2.  Séo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram
Complementar n° 103/2004, de 15/03/2004. de professores da escola, promovendo estudos sistematicos, trocas de nas categorias discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual n° 2.508/
24. ESCOLARIDADE MINIMA: Licenciatura Plena em Pedagogia. experiéncia, debates e oficinas pedagégicas; organizar a hora- 04 e Lei Estadual n° 15.139, de 31 de maio de 2006.
2.4.1. HABILITAGAO — PROFESSOR PEDAGOGO. atividade do coletivo de professores da escola, de maneira a garantir 3.7.3.  Ficaassegurado & pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no
242. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A que esse espago-tempo seja utilizado em fu_ng:éo do processo concurso para provimento de cargo, cujas atribui¢bes sejam
INVESTIDURA NO CARGO: pedagdgico desenvolvido em sala de aula; atuar, junto ao coletivo de compa_tiveis com a sua defic!éncia, devendo ser o_bservados 0s
Diploma devidamente registrado de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia prof_essores, nav_elabora(;éo de prgpostas_de re_c_uperar;ao de estudos a procedimentos especificos previstos para o ato de inscrigéo, paraque
ou Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura Curta partir das necc_iadesdeaprendlzz?g_em identificadas em salade aula, se possa fazer u§o~das prerrogativas que Ihe_s_ap fl_a\cultadas:
COM 0 necessario apostilamento de complementagso para Licenciatura de moc_io agarantir asco_ndl(;ﬁes bésicas para efet_lva(;,ép do processo 3.74. No a_I0~de inscriggo, o candidato ‘comﬂdefluenua poder& requerer
Plena em Pedagogia, todos obrigatoriamente acompanhados dos de socializag&o e apropriagéo do conhecimento cientifico; organizar ccindlgoes_dljerenpladas para arealizagéo das provas. )
respectivos histéricos escolares ou, Diploma de Curso de Normal arealizago dos Conselhos de Classe, deformaagarantir um processo 3.7.5.  Séo condicBes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braile,
Superior com o necessario apostilamento de complementagdo em coletivo de formulagéo dg trabalho pedagégico des:envolwdo pela SO|IC_It_6:(;c":10 deledor, intérprete de libras, intérprete paraleituralabial,
Pedagogia iecplaeem s~aladeaula, aém decoordenar.a‘elaboragao depropostas . mObIIIZr_IO espeqal, et(;:'. ses dif s icara it & andlise d
2.43. Excetuado o Certificado de Programa Especial de Formag&o e intervencao decorrentes desse processo; informar ao coletivoda  3.7.6. O atendimento as condicbes diferenciadas ficara sujeito a andlise da
Pedagdgica, somente serdo aceitos Certificados ou Certiddes de comunldadeest_:olar 0s dadosdoNaprovat_amento escolar; coor(_jenar o] VIabIIIQade e razoabilidade do_ pedldo. o o
conclusdo de Curso de Licenciatura Plena, acompanhados do processo colet_lvo de ela_bprag?o e aprlm(_)ramento do Regimento 3.7.7. Ocqndldato quesedecl_ar?r defluentepartlc_lparadq Concurso Publlt_:o
respectivo Historico Escolar com a necesséria comprovagio pela Escollar., ga}rantlndo aparpl g;za(;ao dlemocrailcadg t9daacomun|~da3e em |gua| dade de, :j:or(ljdlgoes com os arii_emfusdcandldalos, no que (_:ilz
Instituico de Ensino de que o Diploma encontra-se em tramite para escolar; orientar a comunidade escolar na proposgaoeconsFrugaol_ e (rjespeno a0 gonteud_o re:s.p'r()vasi a:}vdmr;alp asyrgvaseaoscn"tenos
e Pliemonr s o b e it 0 0 vl e sl s proves ot
24.4.  Tatoo D'p'?ma quanto a Certidgo doq Certificado de congluwo de ao saber da comunidade escolar; participar do Conselho Escolar, 3.7.8.  Nainexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
curso q§verao referlr:se a curso devidamente reconhea_do pelo subsidiando tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes para as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
Ministério da Educago e Cultura (MEC), Conselho Nacional de acerca da organizagso e efetivacso do trabalho pedagdgico escolar; mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem
Educag&o (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE). propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua geral de classificacio de cada cargo/funcéo.
245  Oreconhecimento e><|g~|do no item anterior, devera estar expresso no participagio nos diversos momentos e 6rgéos colegiados da escola; 3.7.9. Oscandidatosque, dentro do periodo de inscrigéo, ndo atenderem aos
dO~CUfT16~m0 d? conclusdo d<_3 CUrso. B ) ) promover a construcéo de estratégias pedagdgicas de superacéo de dispositivos mencionados no item 3.7.1., ndo ser&o considerados
246 N&o sergo aceitos paraosefeitos de comprovagao de LicenciaturaPlena, todas as formas de discriminag&o, preconceito e exclusio socia e de deficientes e ndo terdo provas especiais preparadas ou condigdes
na disciplina de inscriggo, Certiddes, Certificados ou Diplomas de ampliagéo do compromisso ético-politico com todas as categorias e diferenciadas paraarealizagéo das mesmes.
CUrsos sequenciars. classes sociais. 3.7.10. Apobsainvestidurano cargo, adeficiénciando poderéser argilidapara
25 DESCRICAO DASATIVIDADES DO CARGO: 3 DASVAGAS justificar a concessfo de aposentadoria
Coordenar a elaborag&o coletiva e acompanhar a efetivagdo do Projeto Politico- 3.1 As vagas serdo of ertadas por Nucleo Regional de Educag&o conforme 3.7.11. Por medida de seguranca, as provas dos candidatos com deficiéncia
Pedagdgico e do Plano de Agdo da Escola; coordenar a construgéo Anexo |1, deste Edital. podero ser gravadas ou filmadas.
coletiva e a efetivacéo da Proposta Pedagdgica Curricular da Escola, 3.2 Os candidatos aprovados e classificados, dentro do niimero de vagas 3.7.12. O candidato com deficiéncia, que no realizar ainscricéo de acordo

a partir das Politicas Educacionais da SEED/PR e das Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estaduais; promover e coordenar reunides
pedagégicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de

fixadas neste Edital, escolherdo vagas em unidade(s) escolar(es) em
Municipios jurisdicionados ao Nucleo Regional de Educagdo pelo
qual seinscreveram.

com o disposto no item 5.14 e seus subitens ndo concorrera a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo recebera atendimento
especial, ndo cabendo interpor recurso em favor de sua situagéo.



