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V.U =VAGAS UNVERSAIS 9159 V.A.=VAGAS AFRO-DESCENDENTES 1219 V.D. = VAGAS PORTADORES DE DEFICIENCIA 7] TV.=TOTAL DE VAGAS 11099
EDITAL N° 10/2007 — GS/SEED temasrelativos ao trabal ho pedagdgico e paraaelaboragéo de propostas 33. Quando couber, os candidatos dever&o optar se desejam concorrer a
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes de intervencéo na realidade da escola; participar e intervir, junto a vagas preferenciais de afro-descendentes ou de pessoas com deficiéncia.
legais e considerando a autorizagio governamental exarada no protocolado ne dlregéo, daorganlzag:éc_) do trabalho ;_)e_de_agéglco escolar nosentidode 3.4 Na inexisténcia dg candidatos inscritos, aprovados‘ou habilitados
9.480.097-8, de 11/05/2007, por meio de delegacio de poderes instituidos por realizar a funcéo social e a especificidade da educagéo escolar; para as vagas destinadas aos~afro—descendent&e 0U &s pessoas com
Resolugao, resolvetornar puiblicaas normas relativas arealizagso do Concurso sistematizar, junto & comunidade escolar, atividades que levem a deficiéncia, essas vagas seréo ocupadas pelos demais candidatos
Pdblico para o provimento de vagas no cargo de Professor Pedagogo, do Quadro efetivaggo do processo ensino e aprendizagem, de modo a garantir o aprovacos e habilitadlos, ohservata a ordem geral de classificagén.
Proprio do Magistério, atuago nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino atendimento as necessidades do educando; participar da elaboraggo  34.1. O nimero de vagas reservadas, por Nicleo Regional de Educagio,
Médio, Nivel I, Classe 1, Cédigo PNI-1, conforme Lei Complementar ne 103/ do projeto de formacao continuada de todos os profissionais daescola para pessoas com deficiéncia e afro-descendentes encontra-se
2004, de 15/03/2004. e promover agdes para a sua efetivagéo, tendo como finalidade a discriminado no Anexo I11, deste Edital.
1 ' DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: realiza@éoeoaprimoramentodotr_abalho pedagégicoescolar; analisar 35. Ocand_ldato_ com defl_m_enu[aou quesedeclar_ar afro—descendent_e,~no
11 O Concurso Plblico sera regido por este Edital e executado pelo as propostas de natureza pedagogica a serem implantadas na escola, ao dalr(;scrlg_ao, paé.t:f' para do concurso em igualdade de condigdes
Nticleo de Concursos da Universidade Federal do Parané. observando alegislagéo educacional em vigor eo Estatuto daCrianca com ost ?&najds candidatos no que concerne:
1.2 O presente Edital, ahomol ogagéo final, e todos os demais atos relativos edo Adolescente, como fundamentos da prética educativa; coordenar 0 @ c;p eudo cas er)t\{a;;, a "
a0 Concurso serdo publicados no Diério Oficial do Estado do Parana a organizagéo do espago-tempo escolar a partir do Projeto Politico- m aa\é aceo © aols C; grloslle a;er\c/jat;ao, .
e, ainda, serfo divulgados pela Internet, nos enderegos eletrdnicos Pedagdgico e da Proposta Pedagdgi ca Curricular daEscola, intervindo v a0 ora_rlpteaq oc '3_"1% 1Caga0 de provas; e
www.nc.ufpr.br e www.diaadiaeducacao.pr.qov.br nael aboraggo do calendério letivo, naformagso de turmas, nadefinigéo : 80 rEqUISITO MINIMO Ex19100 para aprovagcao.
o ” . ctrib i o8 - i crinli 3.6. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES
13. O Concurso Piblico compreendera as seguintes etapas: e distribui¢éio do horério semanal das aulas e disciplinas, da hora- 361  Pdodi ) o
y N . = - . . . .6.1. sposto naLei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003,
a) de prova de conhecimentos, aferidos por meio de aplicagio de prova atividade, no preenchimento do Livro Registro de Classe de acordo fica reservado. 208 afro-descendentes. o nercentual de 10% das vagas
objetiva de carater eliminatério e classificatorio; com as Instrugdes Normativas da SEED e em outras atividades que previstas para’o cargo, por Nicleo Régignal de Educacio. de acg?do
b) de prova de titulos, de caréter classificatorio. interfiram diretamente narealizacéo do trabalho pedagdgico; coordenar, com o presente Edital. o630
2 DO CARGO ) o junto & direco, © processo de distribuicdo de aulas e disciplinas a5 55 - by efeitos deste Edital, considerar-se-4afro-descendente aqueleque
PROFESSOR Pedagogo do Quadro Préprio do Magistério, atuagéo nos anos partir de critérios legais, pedagogicos e didaticos e da Proposta assim se declarar expressamente no ato dainscrigao, identificando-se
iniciais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, Nivel I, Classe 1, Pedagdgica Curricular daEscola; organizar e acompanhar a avahar;ag como de cor preta ou parda, pertencente a etnia negra, devendo tal
Codigo PNI-1, conforme Lei Complementar n® 103/2004, de 15/03/ do trabalho pedagdgico escolar pela comunidade interna e externa, informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores,
2004. ) apresentar propostas, alternativas, sugestdes e/ou criticas que conforme o disposto no paragrafo dnico, do art. 4°, dacitada Lei.
2.1. REGIME JURIDICO: Estatutério, com direitos, vantagens, obrigagdes promovam o desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho 353 petectada a falsidade na declaracio a que se refere o item anterior,
e atribuicbes especificadas na Lei Complementar n° 7, de 22 de pedagdgico esc9|_ar, conforme o Projeto Polltlso—Pedagoglco, a sujeitar-se-a o infrator, se candidato, & anulagio da inscrigio no
dezembro de 1976 (Estatuto do Magistério), na Lei Complementar n° Proposta Pedagdgica Curricular, o Plano de Agéo da Escola e as Concurso Pablico e, sejanomeado no cargo efetivo, a penadisciplinar
77, de 26 de abril de 1996, naLei Complementar n.° 103/2004 , de 15 Politicas Educacionais da SEED; coordenar a elaboragdo de critérios de exoneraggo.
demarco de 2004, naLei Complementar n® 106/2004, de 22 de dezembro paraaquisi¢éo, emprestimo e selecéo de materiais, equipamentose/ou 37, DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
de 2004, naLei Estadual n°6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto livros de uso didatico-pedagdgico, a partir da Proposta Pedagégica 371, As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VI11, da
dos Funcionérios Civis do Parand) e legislagio pertinente que vier a CU”'C_UWF do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; participar da Constituig&o Federal, pelaLei Estadual n® 13.456, de 11 dejaneiro de
ser aplicada. organizagdo pedagogica da biblioteca, assim como do processo de 2002 e, Decreto Estadual 2.508, de 20 de janeiro de 2004, fica
2.2. CARGA HORARIA: 20 horas semanais. aquisicéo de livros e periddicos; orientar o processo de elaboragéo reservado o percentual de 5% das vagas, previstas para o cargo de
23, REMUNERAGAO MENSAL INICIAL: R$ 602,76 (Seiscentos e dois dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo de professores da Professor por Niicleo Regional de Educaggo.
reais e setenta e seis centavos) mais auxilio transporte conforme Lei escola; subsidiar o aprimoramento teorlco—metc_)dol bgico do coletivo 3.7.2.  Séo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram
Complementar n° 103/2004, de 15/03/2004. de professores da escola, promovendo estudos sistematicos, trocas de nas categorias discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual n° 2.508/
24. ESCOLARIDADE MINIMA: Licenciatura Plena em Pedagogia. experiéncia, debates e oficinas pedagégicas; organizar a hora- 04 e Lei Estadual n° 15.139, de 31 de maio de 2006.
2.4.1. HABILITAGAO — PROFESSOR PEDAGOGO. atividade do coletivo de professores da escola, de maneira a garantir 3.7.3.  Ficaassegurado & pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no
242. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A que esse espago-tempo seja utilizado em fu_ng:éo do processo concurso para provimento de cargo, cujas atribui¢bes sejam
INVESTIDURA NO CARGO: pedagdgico desenvolvido em sala de aula; atuar, junto ao coletivo de compa_tiveis com a sua defic!éncia, devendo ser o_bservados 0s
Diploma devidamente registrado de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia prof_essores, nav_elabora(;éo de prgpostas_de re_c_uperar;ao de estudos a procedimentos especificos previstos para o ato de inscrigéo, paraque
ou Diploma, devidamente registrado, de curso de Licenciatura Curta partir das necc_iadesdeaprendlzz?g_em identificadas em salade aula, se possa fazer u§o~das prerrogativas que Ihe_s_ap fl_a\cultadas:
COM 0 necessario apostilamento de complementagso para Licenciatura de moc_io agarantir asco_ndl(;ﬁes bésicas para efet_lva(;,ép do processo 3.74. No a_I0~de inscriggo, o candidato ‘comﬂdefluenua poder& requerer
Plena em Pedagogia, todos obrigatoriamente acompanhados dos de socializag&o e apropriagéo do conhecimento cientifico; organizar ccindlgoes_dljerenpladas para arealizagéo das provas. )
respectivos histéricos escolares ou, Diploma de Curso de Normal arealizago dos Conselhos de Classe, deformaagarantir um processo 3.7.5.  Séo condicBes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braile,
Superior com o necessario apostilamento de complementagdo em coletivo de formulagéo dg trabalho pedagégico des:envolwdo pela SO|IC_It_6:(;c":10 deledor, intérprete de libras, intérprete paraleituralabial,
Pedagogia iecplaeem s~aladeaula, aém decoordenar.a‘elaboragao depropostas . mObIIIZr_IO espeqal, et(;:'. ses dif s icara it & andlise d
2.43. Excetuado o Certificado de Programa Especial de Formag&o e intervencao decorrentes desse processo; informar ao coletivoda  3.7.6. O atendimento as condicbes diferenciadas ficara sujeito a andlise da
Pedagdgica, somente serdo aceitos Certificados ou Certiddes de comunldadeest_:olar 0s dadosdoNaprovat_amento escolar; coor(_jenar o] VIabIIIQade e razoabilidade do_ pedldo. o o
conclusdo de Curso de Licenciatura Plena, acompanhados do processo colet_lvo de ela_bprag?o e aprlm(_)ramento do Regimento 3.7.7. Ocqndldato quesedecl_ar?r defluentepartlc_lparadq Concurso Publlt_:o
respectivo Historico Escolar com a necesséria comprovagio pela Escollar., ga}rantlndo aparpl g;za(;ao dlemocrailcadg t9daacomun|~da3e em |gua| dade de, :j:or(ljdlgoes com os arii_emfusdcandldalos, no que (_:ilz
Instituico de Ensino de que o Diploma encontra-se em tramite para escolar; orientar a comunidade escolar na proposgaoeconsFrugaol_ e (rjespeno a0 gonteud_o re:s.p'r()vasi a:}vdmr;alp asyrgvaseaoscn"tenos
e Pliemonr s o b e it 0 0 vl e sl s proves ot
24.4.  Tatoo D'p'?ma quanto a Certidgo doq Certificado de congluwo de ao saber da comunidade escolar; participar do Conselho Escolar, 3.7.8.  Nainexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados
curso q§verao referlr:se a curso devidamente reconhea_do pelo subsidiando tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes para as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
Ministério da Educago e Cultura (MEC), Conselho Nacional de acerca da organizagso e efetivacso do trabalho pedagdgico escolar; mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem
Educag&o (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE). propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua geral de classificacio de cada cargo/funcéo.
245  Oreconhecimento e><|g~|do no item anterior, devera estar expresso no participagio nos diversos momentos e 6rgéos colegiados da escola; 3.7.9. Oscandidatosque, dentro do periodo de inscrigéo, ndo atenderem aos
dO~CUfT16~m0 d? conclusdo d<_3 CUrso. B ) ) promover a construcéo de estratégias pedagdgicas de superacéo de dispositivos mencionados no item 3.7.1., ndo ser&o considerados
246 N&o sergo aceitos paraosefeitos de comprovagao de LicenciaturaPlena, todas as formas de discriminag&o, preconceito e exclusio socia e de deficientes e ndo terdo provas especiais preparadas ou condigdes
na disciplina de inscriggo, Certiddes, Certificados ou Diplomas de ampliagéo do compromisso ético-politico com todas as categorias e diferenciadas paraarealizagéo das mesmes.
CUrsos sequenciars. classes sociais. 3.7.10. Apobsainvestidurano cargo, adeficiénciando poderéser argilidapara
25 DESCRICAO DASATIVIDADES DO CARGO: 3 DASVAGAS justificar a concessfo de aposentadoria
Coordenar a elaborag&o coletiva e acompanhar a efetivagdo do Projeto Politico- 3.1 As vagas serdo of ertadas por Nucleo Regional de Educag&o conforme 3.7.11. Por medida de seguranca, as provas dos candidatos com deficiéncia
Pedagdgico e do Plano de Agdo da Escola; coordenar a construgéo Anexo |1, deste Edital. podero ser gravadas ou filmadas.
coletiva e a efetivacéo da Proposta Pedagdgica Curricular da Escola, 3.2 Os candidatos aprovados e classificados, dentro do niimero de vagas 3.7.12. O candidato com deficiéncia, que no realizar ainscricéo de acordo

a partir das Politicas Educacionais da SEED/PR e das Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estaduais; promover e coordenar reunides
pedagégicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de

fixadas neste Edital, escolherdo vagas em unidade(s) escolar(es) em
Municipios jurisdicionados ao Nucleo Regional de Educagdo pelo
qual seinscreveram.

com o disposto no item 5.14 e seus subitens ndo concorrera a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo recebera atendimento
especial, ndo cabendo interpor recurso em favor de sua situagéo.
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3.7.13. DA VERIFICAGAO DA COMPATIBILIDADE DE DEFICIENCIA 5.14. O candidato com deficiéncia, que necessite de atendimento especial, d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadoras e
COM O DESEMPENHO DA FUNGCAO deverd encaminhar ao NC/UFPR um laudo médico expedido no prazo equipamentos similares, livros, anotagdes, réguas de cal culo, impressos

3.7.13.1. O candidato que no ato deinscricéo se declarar deficiente, se aprovado de até 90 (noventa) dias antes do término das inscricoes e preencher ou qualquer outro material de consulta;

e classificado, sera convocado por Edital proprio para avaliagdo da o formulé&rio proprio, disponivel no site www.nc.ufpr.br. e portar, em qualquer circunstancia, qualquer tipo de arma no local da

compatibilidade de suadeficiéncia, com o exercicio das atribui¢des do 5.14.1 O laudo médico e o formulédrio devem ser entregues pessoal mente na prova.

cargo no qual se inscreveu. Secretaria do Nucleo de Concursos (das 8h30min as 17h30min) ou 7.1.15. A duragdo da prova serade 5 (cinco) horas, incluindo o tempo para o
3.7.13.2. Para o cumprimento do disposto no item anterior, sera constituida enviados pelo correio via SEDEX, durante o periodo de inscrig&o, ao: preenchimento do cart&o-resposta.

equipe multiprofissional, composta de quatro profissionais Setor de Ciéncias Agrérias 7.1.15.1. Para os candidatos que se inscreverem em duas disciplinas ou areas/

capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questédo, sendo Prédio do Nucleo de Concursos subéreas, 0 tempo de duragéo daprovaserade 5 (cinco) horas, incluindo

um deles médico, e trés profissionaisintegrantes da carreiraal mejada Rua dos Funcionérios, 1540 0 tempo para o preenchimento do cartdo resposta.

pelo candidato. CEP80035-050 Juvevé Curitiba-PR 7.1.16. Nas provas haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um
3.7.13.3. —A equipe multiprofissional de que trata o item anterior emitira 5.14.2 O laudo médico deve atestar a &rea e o grau de deficiéncia, com expressa cartéo-resposta identificado e numerado adequadamente.

parecer observando: referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional 7.1.17. As provas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com

I as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao; daDoenga— CID, bem como a provével causa da deficiéncia. cinco aternativas (a,b,c,d,e), das quais apenas umadeve ser assinalada.

1. anaturezadas atribuigBes e tarefas essenciais do cargo adesempenhar; 5.14.3. Néo sera concedido atendimento especial aos candidatos que ndo 7.1.18. Asrespostas devem ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta

1. a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequagBes do efetuarem a entrega do laudo e do formul&rio a0 NC/UFPR até a data esferogréficacom tintapreta, devendo o candidato assinalar umaunica
ambiente de trabalho na execug&o das tarefas; especificada resposta para cada questéo.

IV. apossibilidade de uso, pel o candidato, de equipamentos e outros meios 5.14.4. O atendimento as condig¢Bes solicitadas ficara sujeito a andlise de 7.1.19. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
que habitualmente utilize; viabilidade e razoabilidade do pedido. preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade, e s6 havera

V. o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internaciona mente. 5.15. A partir de 05 de outubro de 2007, o candidato poderaverificar no site substitui¢do do mesmo, em caso de defeito em suaimpressao.

3.7.13.4. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as www.nc.ufpr.br eno Diério Oficial do Estado do Parand, aconfirmacéo 7.1.20. O candidato somente poderaretirar-se da salaapos decorridaumahora
atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato durante o da sua inscricéo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em e trinta minutos do inicio da prova, devendo entregar aos aplicadores
estagio probatério, conforme art. 40, § 2°, Lei 15.139/06, de 31/05/ contato com o Nucleo de Concursos/UFPR, pelo telefone (0xx41) o caderno de prova e o cartdo-resposta devidamente assinalado e
2006. 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC). assinado.

3.7.13.5. A hipétese de a pessoa com deficiéncia ser considerada inapta, sera 5.16. A partir de 16 de novembro de 2007, o candidato devera acessar o site 7.1.21. O caderno de provas conterd um espago designado para anotagéo das
constituidade oficio, no prazo de 30 dias, Junta M édicaparaos exames, www.nc.ufpr.br eimprimir o seu comprovante de ensalamento, no qual respostas das questdes objetivas, que podera ser destacado e levado
sendo o fato comunicado ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa estardo indicados o local, o horério e 0 enderego darealizagdo daprova pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.
com Deficiéncia. 5.17. O comprovante de ensalamento serd exigido para o ingresso do 7.1.22. A corregdo das provas objetivas serafeitapor meio deleituradpticado

3.7.13.6. DaJuntaMédicade quetrataoitem anterior fardo parte, no minimo, um candidato na sala de prova, juntamente com o documento original de cartéo-resposta. N&o seréo consideradas questdes ndo assinaladas ou
médico clinico, dois médicos especialistas na &rea da deficiéncia do identidade. gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura. N&o seré
candidato e um médico com conhecimentos de reabilitagdo da mesma 6. DO PRAZO DE VALIDADE permitido o uso de corretivo.
deficiéncia, sendo facultado ao candidato indicar um médico para 6.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, 7.1.23. Os procedimentos e os critérios para corregdo das provas sdo de
integrar a Junta Médica (Art. 20, § 1°, Lei n°13.456, de 11/01/02). prorrogavel umavez, por igual periodo. responsabilidade do NC/UFPR

3.7.13.7. Mantida pela Junta M édica a inaptiddo, poderé o candidato , recorrer 6.2. O prazo de validade sera contado da data em que for publicado o ato 7.1.24. SO sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de realizacéo da
no prazo de 30 dias, ao Secretério de Estado da Administracdo e da de homologagéo do resultado final do concurso. prova, acompanhado por um componente da equipe de execugdo do
Previdéncia, que decidira sobre amatéria, ouvido o Conselho Estadual 6.3. Havendo retificacéo da homologagéo do resultado final do concurso, concurso.
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Art. 21, Lei n°13.456, de 11/ ndo implicaré na alteragdo do termo inicial do respectivo prazo de 7.1.25. A candidata que tiver necessidade de anamentar durante arealizagdo
01/2002). validade. da prova devera levar um acompanhante, que ficara responsavel pela

3.7.13.8. A deficiénciaexistente, quando danomeagao parao cargo, ndo podera 7. DAS PROVAS E DOS PROCEDIMENTOS guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante n&do
ser arguida ou utilizada para justificar mudanca de fungéo. 7.1 DA PROVA OBJETIVA realizaraaprova

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 7.1.1.  De cardter eliminatério e classificatorio, contendo 40 (quarenta) 7.1.26. Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o

4.1. S&o condigdes e requisitos legais para provimento no cargo de questdes, abrangendo os contetidos de conhecimentos especificos e candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova em sala de
Professor, aos quais o candidato devera atender: conhecimentos de fundamentos da educagdo, constantes do Anexo |1, prova poderd realizé-la em local especialmente designado pelo NC/

4.1.1.  Ser Brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade deste Edital e valera 70 (setenta) pontos. UFPR.
portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de 712 Seré aplicada no dia 25 de novembro de 2007, simultaneamente, nos 7.1.27. Oscasoscitadosnositens7.1.25. e 7.1.26., bem como outros casos de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo municipios-sedes, relacionados no Anexo | deste Edital, no horéario emergéncia, devem ser comunicados ao Ncleo de ConcursosUFPR,
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto conforme tabela a seguir. pelo telefone/fax (041) 3313-8832.

Federal N.° 70.436, de 18 de abril de 1972; _ 7.1.28. O candidato que durante arealizagdo das provasincorrer em qual quer

4.1.2.  ter 18 (dezoito) anos completos até a data de posse no cargo; TABELA DE REALIZAGAO DE PROVA — _ das hipdteses abaixo tera sua prova anulada e sera automaticamente

4.1.3. apresentar original e copia da documentagdo comprobatéria da DATA Fechamento dos Hora do inicio da Duragao eliminado do concurso:

. b L . . X portdes resolucdo da prova . ~ R ~ . s
escolaridade minima exigida, conforme o disposto no subitem 2.4.; 251107 T3030min* 14h00min 5 a) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no

4.1.4.  apresentar copia do Certificado de reservista ou de dispensa da comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo 0s
incorporagéo do servico militar, se candidato do sexo masculino; * Os reldgios da Comissdo Organizadora do Concurso Publico seréo permitidos;

4.15.  apresentar copiado Titulo de Eleitor e copia do ultimo comprovante acertados pelo horério oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério b) b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
de votagao; Nacional, disponivel no servigo telefénico 130. destinado para a sua realizagéo;

4.1.6.  apresentar aptidao fisicae mental, comprovadapor avaliagdo médica 7.1.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagéo a) afastar-se da sala, aqualquer tempo, portando o caderno de provas ou
oficial,através de Edital especifico, para o exercicio das atribuigdes daprova, munido do material necessério (canetaesferogréficacom tinta o cartdo- resposta;
do cargo; preta, |18pis ou lapiseira e borracha), do comprovante de ensalamento b) descumprir asinstrugdes contidas no caderno de provas ou nafolhade

4.1.7.  apresentar Declaragdo de Acimulo de Cargos; e do original do documento de identidade. rascunho;

4.1.8.  apresentar copia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica; 7.1.4.  Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a

4.1.9.  cumprir as determinacOes deste Edital e dos demais que vierem a ser Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas sua aprovacdo ou  a aprovagdo de terceiros no Concurso Publico;
publicados. Armadas, pelaPoliciaMilitar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; f) praticar atos contraas normas ou adisciplina, durante a aplicagdo das

5. DA INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA Cédulas de I dentidade fornecidas por Ordens ou Consel hos de Classe, provas;

5.1 Antes de efetuar ainscricéo, o candidato devera verificar se possui 0s que por Lei Federal, tenham validade como documento de identidade 9) faltar com o devido respeito para com qual quer membro da equipe de
requisitos exigidos parainvestidurano cargo, conforme o item 4, deste (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteirade Trabalho e aplicagdo  das provas, para com qualquer autoridade presente ou
Edital, os quais seréo exigidos no preenchimento dafichadeinscricéo Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacéo para para com outro candidato.
no CoNcurso. dirigir veiculo (com fotografia), naformadaLei n.° 9.053/97. 7.1.29. Néo poderédo ser fornecidas, em tempo agum, por nenhum membro da

52. AsinscricOes serdo realizadas entre as oito horas (8h00min) do dia 01 7.1.5.  Osdocumentos paraingresso nasalade prova, referidosnoitem anterior, equipe de aplicacdo das provas ou pel as autoridades presentes aprova,
de outubro de 2007 e as dezesseis horas (16h00min) do dia 15 de devem estar vélidos e em perfeitas condicdes, de modo apermitir, com informacoes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de
outubro de 2007, somente via Internet, no site www.nc.ufpr.br. clareza, aidentificacéo do candidato. avaliagéo/classificagao.

53. No ato da inscricéo, o candidato podera inscrever-se para até duas 7.1.5. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que 7.1.30. Constatada a utilizagdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio
disciplinas, reas e/ou sub-areas, no mesmo Nucleo Regional de autenticada, nem protocolo de documento. eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, de procedimentos
Educacéo, desde que efetue asinscri¢des e 0s respectivos pagamentos, 7.1.7.  Asportas de acesso aos prédios onde seréo realizadas as provas seréo ilicitos, a prova sera objeto de anulagéo, sendo o candidato
separadamente, e suaformagao se enquadre nas especificagdes previstas fechadas 13h30min. Os relégios da Comissdo organizadora do automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
nos Editais correspondentes. Concurso Publico seréo acertados pelo horério oficial de Brasilia, de correspondentes cominacdes legais civis e criminais.

54. O candidato devera optar para inscrever-se por um Gnico Nicleo acordo com o Observatério Nacional, disponivel noservigotelefonico  7.1.31. O NC/UFPR né&o se responsabilizaré por perdas ou extravios de
Regional de Educaggo, conformeindicado no Anexo 11, deste Edital. 130. » ) - objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizagéo das

55. A veracidade das informagdes prestadas no formuldrio de inscrigio & 7.1.8.  Acritériodo NC/UFPR poderaser prorroggdo o horarlE)defe;hamento provas, nem por danos a eles causados.
de inteira responsabilidade do candidato, que a assume ao envi&-lo e das portas de acesso de um ou mais locais onde seréo redizadas s 75 DA PROVA DE TITULOS
arca com as consegiiéncias de eventuais erros de preenchimento. provas, em razao defator_&e externos. o 7.2.1. A provadetitulosédecaréter classificatorio e valerd 30 (trinta) pontos.

. . - T ) . 7.1.9.  Aausénciado candidato, independentemente do motivo, implicaradem ) - ~ . .

5.6. Apbs o preenchimento do formul&rio deinscrigéo, o candidato devera sua eliminaggo do Concurso Pablico. 7.2.2.  Oscandidatosi nformara_vo seus tltylo_s no site www.nc.ufpr.br, bem
conferir as informagcdes, |mp’r|_m|r 0 boleto banc,ar_lo e' paga—lo 7.1.10.  E deresponsabilidade do candidato verificar o horario, adataeo local como, o tempo de‘exper!en_ma‘profmmnal € 0S CUrsos que possuem
preferencialmente nas casas | otéricas ou narede bancéria até o dia 15 darealizacio da prova corre_spondentes a(_s) disciplina(s) de escolha, conforme quadro
de outubro de 2007. 7.1.11. Né&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas a0 Concurso especificado no subitem 7.2.8. )

5.7. A taxa de inscrigso para o cargo de Professor é de R$ 60,00 (sessenta Pablico no local de aplicacio das provas. 7.2.3. Qs tlt_uISJs deverdo ter valldrfde_ até a data de 15/10/07, prazo final de
reais). 7.1.12. Demodo ase garantir alisura e aidoneidade do Concurso Publico, o Inscri¢ao no Concurso Publico, quando da convocagdo para a

5.8. Né&o havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo. candidato devera autenticar, com a mesma impressdo digital do homologagao dos mesmos. . . . )

59. Ao inscrever-se, o candidato devera optar por uma vaga afro- documento oficial de identidade, a ficha de identificagéo que lhe ser& 7.24. A comprovaggo daexperiénciaprofissiondl deveré ser feitadaseguinte
descendente ou por uma vaga para portador de deficiéncia, sendo as entregue. forma . N
mesmas excludentes. 7.1.13.  Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido 3 carimbo que conste 0 Nome, NUMEro do RG e afungdo que exerce 0

510.  Antesdeefetuar o recolhimento dataxadeinscrigao, o candidato devera pararealizar as provas desde que tenha se apresentado no local de seu b pcrf)f!ssonal grzcljtegte(,: irade Trabalho (n&gina deidentificaco d
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto ao NC/ ) trggélah?dtg?t;cpéginis ig:t;;uzis; 0 (paginadeidentificagdo do

arti cipag&o no Concurso Plblico, poisataxa, umavez n&o serd UFPR antes da hora marcada para inicio das provas. > . i
?eﬂi tuirigem hipotese alguma. P & paga. 7.1.14. Nassalasde provae durante aredlizagio desta, néo serapermitidoao~ © Eara c9rr;prcl)vaga? do ternpgddF Pg(pen encl adprofl ssional no li(Ejstadoddo

511. O simples agendamento do pagamento da taxa de inscri¢do em casa candidato: arana, ceclaragao ou certidao de tempo de Servigo §m|t| e peles
lotérica ou banco nado é suficiente, pois, a inscricdo somente sera El manter em seu poder rel6gios e z:\pgrel hos eletrdnicos (BIR tdef_one d) g:rjtfn?;z\i\g; Zégxu;io;g :’;,Z??;g:;:: Zi%;? Z;r & necessario
efetivada ap6s a identificacéo eletronica do pagamento da respectiva ce_l ular, Eal culadorg, agendaeletrpnlca, MP3, etc.),ld(’?v_endo Seguir as d i “a' trad } id
. orientagdes fornecidas pelos aplicadores antes do inicio da prova. O apresentar os documentos constantes no item &, traduzidos para a

N L ) L. candidato que estiver portando quaisquer dessesinstrumentos durante lingua portuguesa por tradutor juramentado. )

5.12. A inscriggo no Con.cu~rso Publico |mpl|ca em compromisso tac@o e arealizacio da prova sera eliminado do Concurso Publico: 7.25. A fragdo igual ou superior a 6 (gas)_ meses serd _convemda em ano
|rresFr|to dés condlgoes estabel eC|da§ neste EdltlaJ, da§ quais o b) usar bonés, gorros, chapéus e assemel hados; completo paraacomprovagéo dae(pe'lenmaprof|$'or_13| em magistério
candidato ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia. 0 alimentar-se dentro da salade prova, devendo aqueles que necessitarem nos anos finais do Ensi no_Fun(_iamente_xI, Ensino M _edlo e/ou Superior,

5.13. N&o ser&o aceitos quaisquer pedidos de alteragdo de NUcleo para o nos onde houver fragdo inferior ou igual a 5 (cinco) meses, serdo

qual o candidato se inscreveu, apos a efetivacdo da inscricao.

fazé-lo por motivos médicos, solicitar ao aplicador de provas o seu
encaminhamento a sala de inspecéo;

desconsiderados 0s meses.
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EXECUTIVO

7.2.6.  Néo seracomputado, como experiénciaprofissional, o tempo de estégio
profissional supervisionado ou monitoria.
7.2.7.  Néo serdcomputado como experiénciaprofissional o tempo de servigo
paralelo.
7.2.8.  Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os
limites de pontuagéo:
TiTULO PONTO Ate o
Maximo
a) Experiéncia  profissional,  devidamente
comprovada, em magistério no Ensino 2 bor ano 18
Fundamental (5%/8%) e/ou no Ensino Médio P
particular ou publico.
b) Outro curso de Licenciatura Plena, desde que 2 2

né&o seja o utilizado para o ingresso no cargo..

c) Outra habilitagdo, de curso de Licenciatura
Plena, desde que ndo seja a utilizada para o 1 1
ingresso no cargo.

nivel de

d) Certificado de curso de Especializagdo, em

na area especifica a que concorre, de acordo com
as legislagbes descritas no item 2 deste Edital.

pbs graduagao, na area da educagéo ou

mestre

e) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pés graduagao, em nivel de mestrado - titulo de

especifica a que concorre, de acordo com as
legislagbes descritas no item 2 deste Edital.

- na area da educagdo ou na drea 3 3

f) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pds graduacgdo, em nivel de doutorado - titulo de
doutor - na éarea da educacdo ou na area 4 4
especifica a que concorre, de acordo com as
legislagdes descritas no item 2 deste Edital.

TOTAL 30 PONTOS NO
MAXIMO
7.2.9. A homologagdo dos titulos informados pelo candidato, no ato da

7.2.10.

7.2.11.
7.2.12.

7.2.13.

7.2.14.
7.2.15.
7.2.16.
7.2.17.

b)
d)

9.1.

9.2.

9.3.

1IN
10.
10.1.

10.2.

10.3.

11.
11.1.

11.2.
11.3.

11.4.

115

inscrigdo, far-se-a através de convocagao por Edital especifico.

Para comprovagao de conclus&o de curso de pés-graduag&o nos niveis
especificados no subitem 7.2.8., seréo aceitas Certiddes de conclusdo
de curso, acompanhadas de histérico escolar de I nstitui¢des de Ensino
Superior, devidamente reconhecidas, de acordo com as legislactes
descritas no item 2 deste Edital.

As copias dos documentos mencionados no item 7.2.8. deverdo ser
devidamente autenticadas em Cartério.

Os candidatos inscritos em duas disciplinas, deverao apresentar a
titulagd@o correspondente para cada inscri¢éo efetuada.

Os Diplomas de conclus&o de cursos expedidos por institui¢des ndo
brasileiras somente seréo considerados se devidamente revalidados
por instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente.

Na&o seraadmitida, sob hipétese alguma, o pedido deincluséo de novos
documentos encerrado o periodo de inscrig&o.

As copias dos documentos acima mencionados néo serdo devolvidas
em hip6tese alguma, nem sob qual quer alegacéo.

No ato de entrega dostitul os, serafornecido ao candidato comprovante
de recebimento.

Comprovada, qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtenc&o dos titulos constantes no subitem 7.2.8., o candidato sera
excluido do concurso.

DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate nanotafinal do concurso (somatériadas duas etapas
de provas) seréo considerados os critérios, para desempate, segundo
aordem abaixo:

Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricéo neste
Concurso, conforme art. 27, parégrafo Unico, daLei n°10.741, de 01/
10/2003 (Estatuto do Idoso)

maior pontuacdo nas questdes da prova objetiva;

maior tempo de servigo publico prestado ao Estado do Parang;
persistindo o empate, terd preferéncia o candidato maisidoso, excetuado
o incluido na alinea “a’.

DA CLASSI FICAQ,Z\O FINAL NO CONCURSO PUBLICO

Para a obtencdo do resultado do concurso, serdo observadas as
seguintes etapas:

12 ETAPA: Ser&o considerados aprovados os candidatos que tiverem
obtido, no minimo, 50% de acertos do total das questdes da prova
objetiva, sendo os demais eliminados.

22 ETAPA: Prova de titulos, conforme pontuaggo obtida no subitem
7.2.3.

Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com o resultado
dasomat6ria de pontos obtidos nas provas, em ordem decrescente, por
Nucleo Regional de Educacédo/Nome/RG.

Quando o nimero total de vagas comportar o percentual paraareserva
de cotas, conforme especificado nos subitens 3.6. e 3.7., havera trés
listas de classificacéo por Nucleo Regional de Educacéo:

de todos os candidatos aprovados e classificados;

dos candidatos aprovados e classificados que se declararam afro-
descendentes;

dos candidatos aprovados e classificados que se declararam pessoas
com deficiéncia

DO APROVEITAMENTO

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico terd uma
classificag&o por Ntcleo Regional de Educacdo parao qua seinscreveu
e uma classificacéo geral no Estado.

Em caso de néo haver candidatos aprovados classificados em nimero
suficiente em um Nucleo Regional de Educacéo e permanecer a
necessi dade de preenchimento de vaga(s), podera ser utilizadaaordem
de classificacéo geral do Estado, independente da localidade de
residéncia do candidato.

Caso o candidato opte por ndo assumir avaganaclassificagdo geral do
Estado manterd sua classificagdo no NUcleo Regional de Educacdo
pelo qual se inscreveu.

DA AVALIAGAO MEDICA

Todos os candidatos aprovados e classificados para as vagas existentes
serdo convocados por Edital proprio para se submeter & avaliagdo
médica, de caréter eliminatorio.

A avaliagdo médicaabrangeraexames|aboratoriaisaserem especificados
no Edital de convocagéo.

Paraaavaliacéo médica, o candidato deveravir munido de documento
de identidade, devendo assinar lista de presenca.

Na avaliagdo médica, serd considerado apto o candidato que ndo
apresentar quaisquer alteragdes patoldgicas que o contra-indiquem
ao desempenho do cargo para o qual se inscreveu.

O candidato convocado que, na avaliagdo médica for considerado
inapto por determinado periodo, terd sua classificacdo e cargo
garantidos, sem prejuizo para a nomeagdo dos demais candidatos,
devendo submeter-se anovaavaliagéo e estar apto para o exercicio no
cargo.

11.6.

12.
12.1.

12.2.

12.10.

12.11.
12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

13.
13.1.

13.9.

13.10.

13.12.

A hipétese de a pessoa com deficiéncia ser considerada inapta, sera
constituidade oficio, no prazo de 30 dias, Junta M édica para os exames,
sendo o fato comunicado ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia

DaJduntaMédicade quetratao item anterior fardo parte, no minimo, um
médico clinico, dois médicos especialistas na &rea da deficiéncia do
candidato e um médico com conhecimentos de reabilitagdo da mesma
deficiéncia, sendo facultado ao candidato indicar um médico para
integrar a Junta Médica.

Mantida pela Junta Médica a inaptiddo, podera o candidato, recorrer
no prazo de 30 dias, a0 Secretério de Estado da Administracéo e da
Previdéncia, que decidirasobre amatéria, ouvido o Conselho Estadual
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

DOSRECURSOS

No dia 26 de novembro de 2007, o NC publicara o gabarito provisorio
da prova objetiva, no site www.nc.ufpr.br

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o gabarito provisorio
somente acessando o sistema de recursos disponivel no site
www.nc.ufpr.br.

Paraacessar 0 sistemaé necessario o nimero dainscri¢éo e umasenha,
que sera fornecida no dia da realizagéo da prova.

Os recursos seréo aceitos das 8h30min do dia27 de novembro de 2007
as 17h30min do dia 28 de novembro de 2007.

Cadaquest&o ou item deve ser apresentado em um formul ério eletronico
separado.

Serd aceito apenas um recurso por questdo.

Os candidatos devem seguir rigorosamente as instru¢oes contidas nos
site www.nc.ufpr.br.

Somente serdo apreciados 0s recursos enviados virtualmente dentro
dos prazos previstos no item 12.4.

Serdo desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao
preenchimento do cart&o-resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo
Ncleo de Concursos, que emitiradecisdo fundamentadaa ser colocada
a disposi¢do do requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos.
Se qualquer recurso for julgado procedente, seraemitido novo gabarito.
A Banca Examinadora constitui a Ultimainstancia pararecurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver alteragdo, por
forcadeimpugnagdes do gabarito oficial provisorio, deitem integrante
de provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido.

Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, néo se
concederdo revisdo ou vistas de provas, segunda chamada, nem
recontagem de pontos em qualquer das provas.

O gabarito oficial definitivo das provas objetivas seré divulgado no
site www.nc.ufpr.br até o dia 17 de dezembro de 2007.
DASDISPOSICOESFINAIS

Caberd ao Secretério de Estado da Administragéo e da Previdéncia—
SEAP, homologar o resultado final do Concurso Publico, dentro de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo da classificagéo final.

Os Concursos Publicos de Professor ofertados pela Secretaria de
Estado da Educagdo do Parand, no ano de 2007, encontram-se
regulamentados pelos Editais n° 09, n° 10, n° 11 e n° 12, todos de 27
de setembro de 2007.

A convocaggo de candidatos far-se-&, por Edital, viaInternet e Didrio
Oficial do Estado do Parand, obedecendo o prazo de 05 (cinco) dias
apos sua publicagdo e circulagdo.

A néo apresentagdo dos documentos comprobatdrios, dos requisitos
exigidos para a posse no cargo, importard em nulidade da aprovagdo
ou da classificacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

O candidato aprovado, apds cumprir todas as etapas do concurso,
poderéd ser convocado mediante Edital proprio, para apresentacéo da
documentago exigida paraaposse no cargo, previstano item 4, deste
Edital, facultando o direito agueles que ndo possuem a documentacéo
exigidade apresenté-lano ato daposse, conforme estabelece o Art. 49,
do Decreto Governamental, n°® 2508, de 20/01/2004.

O candidato que ndo atender ao disposto pelos Editais de
Regulamentagao e demais editais especificos de etapas subsequentes,
quando solicitado paraentrega, naforma, no prazo eno local estipulado
no decorrer do certame, seré excluido do concurso automaticamente.
Né&o havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do
concurso, importando a auséncia do candidato, independentemente
do motivo alegado, na sua eliminagdo automética do concurso.

O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Plblico
na Internet”: nos enderecos eletrénicos www.nc.ufpr.br e
www.diaadiaeducacao.pr.gov.br

E deinteiraresponsabilidade do candidato, durante o prazo devalidade
do concurso, acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Piblico no Di&rio Oficial do
Estado do Parand, e divulgados na Internet nos enderegos el etrdnicos
www.um.ufpr.br e www.diaadiaeducacao.pr.gov.br

A aprovagao no concurso, com classificagéo dentro do limite de vagas,
nao assegura ao candidato o direito de ingresso no cargo, ocorrendo
sempre a nomeagado por interesse e conveniéncia da Administracéo
Publica obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.
Seraexcluido do concurso, por ato do Secretério de Estado da Educacéo
- SEED, o candidato que prestar declarag&o falsaou inexata, em qualquer
documento, ou usar de meiosilicitos durante o processo do concurso.

13.13. Se o candidato necessitar de declaracd@o de participagdo no Concurso,

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

devera dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizagéo de prova
somente no dia do Concurso.

O NC/UFPR podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular as
provasem um ou mais|ocais de provas, devendo os candidatos af etados
submeterem-se anovas provas em datas el ocais fixados pelo NC, sem
necessidade de pagamento de nova taxa de inscrig&o.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco perante a
Secretaria enquanto da validade deste concurso, devendo fazé-lo
através do envio de correspondéncia registrada com anotagdo de
recebimento (AR), enderegada ao Grupo de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado da Educagéo, aAvenidaAguaVerde, 2140, bairro
AguaVerde, CEP80240-900, fazendo constar, de formalegivel, nome
completo, RG, CPF, enderego e tel efones para contato, além do cargo e
érea para gue Concorreu NO CONCUrso.

Os candidatos que, apés 6 meses da realizagdo das provas, ainda
desejarem alguma informag&o sobre o resultado do concurso devem
entrar em contato com o Grupo de Recursos Humanos, conforme o
endereco constante no item anterior.

Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo
ser realizadas por intermédio de outro Edital.

13.18.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretério de Estado da
Educag&o.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, em 27 de setembro de 2007
Mauricio Requigo de Mello e Silva
Secretério de Estado da Educacédo

13.

ANEXO |

14.1. RELACAO DE NUCLEOS REGIONAIS SEDE DE PROVA

NUCLEO SEDE DE PROVA NUCLEOS DE INSCRICAO
IVAIPORA
CAMPO MOURAO PITANGA
CAMPO MOURAO
ASSIS CHATEAUBRIAND
CASCAVEL TOLEDO
CASCAVEL
AREA METROPOLITANA NORTE
CURITIBA AREA METROPOLITANA SUL
CURITIBA
FOZ DO IGUACU FOZ DO IGUACU
DOIS VIZINHOS
FRANCISCO BELTRAO FRANCISCO BELTRAO
PATO BRANCO
IRATI
GUARAPUAVA LARANJEIRAS DO SUL
GUARAPUAVA
JACAREZINHO
JACAREZINHO IBAITI
WENCESLAU BRAZ
APUCARANA
LONDRINA CORNELIO PROCOPIO
LONDRINA
MARINGA MARINGA
PARANAGUA PARANAGUA
: LOANDA
PARANAVAT PARANAVAI
PONTA GROSSA
PONTA GROSSA TELEMACO BORBA
GOIOERE
UMUARAMA UMUARAMA
CIANORTE
UNIAO DA VITORIA UNIAO DA VITORIA
15. ANEXOII

15.1. PROGRAMA
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
Tendéncias e concepcdes pedagdgicas; 1.1 A educagdo e suas relagdes socio-

econdmico-politico e culturais; 1.2 As relacdes entre educagdo,
trabalho e cidadania; 1.3 Inclusdo educacional e diversidade; 1.4
Funcéo social da escola 2- Estrutura educacional brasileira; 2.1
Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; 2.2
Legislacdo: Lei n° 9394/96 LDBEN, Lei n° 8.069/90 ECA, Lei n°
10639/03 Histériae culturaafro-brasileirae africana2.3 As Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estadual para a educagdo basica; 3-
Elementos da prética pedagodgica; 3.10rganizacdo da escola e
instancias colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método didatico,
avaliag&o escolar, recursos didéticos e o uso de novas tecnologias da
informagdo e comunicagdo na educacdo. 3.3 Projeto Politico-
Pedagdgico da escola. 3.4 Gestdo Democrética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR PEDAGOGO:
Pressupostos teéricos e orientagdes educacionais. Histéria da Educacéo

Brasileira e as relages entre escola, estado e sociedade. Politicas
publicas da Educag&o no Brasil. Gestéo e instancias colegiadas na
unidade escolar: estrutura, funcionamento e organizagao. Pressupostos
tedricos e préticas necessarias a construgdo do Projeto Politico-
Pedagdgico. Concepgdes e teorias curriculares. Organizagdo do
trabalho pedagdgico na escola. Formagdo do pedagogo no Brasil.

16. ANEXO 11
16.1. PROVAS
NRE PEDAGOGO
V.U | VA. [ vD. | TV
1 JAPUCARANA 5 1 1 7
2 JAREA M. NORTE 127 15 8 150
3 JAREA M. SUL 73 9 5 87
4 JASSIS CHATEAUBRIAND 4 1 1 6
5 JCAMPO MOURAO 17 2 1 20
6 JCASCAVEL 13 2 1 16
7 JCIANORTE 1 0 0 1
8 |CORNELIO PROCOPIO 8 1 1 10
9 |CURITIBA 3 0 0 3
10 [DOIS VIZINHOS 10 2 1 13
11 J[FOZ DO IGUACU 67 9 5 81
12 JFRANCISCO BELTRAO 24 3 2 29
13 |GOIOERE 22 3 2 27
14 JGUARAPUAVA 21 3 2 26
15 [IRATI 12 2 1 15
16 JIVAIPORA 25 4 2 31
17 JUACAREZINHO 16 2 1 19
18 _JLONDRINA 8 1 1 10
19 JMARINGA 3 0 0 3
20 JLOANDA 8 1 1 10
21 |JPARANAGUA 10 2 1 13
22 [PARANAVAI 1 0 0 1
23 |PATO BRANCO 20 3 2 25
24 [PITANGA 25 4 2 31
25 |[PONTA GROSSA 10 2 1 13
26 |JTELEMACO BORBA 25 3 2 30
27 |JTOLEDO 17 3 2 22
28 JUMUARAMA 14 2 1 17
29 JUNIAO DA VITORIA 14 2 1 17
30 JWENCESLAU BRAZ 12 2 1 15
31 JLARANJEIRAS DO SUL 22 3 2 27
32 JIBAITI 8 1 1 1 10
TOTAL 645 | 88 52 | 785




