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= = = EDITAL N° 12/2007- GS-SEED

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a

autorizagdo governamental exarada no protocolado n° 5.916.868-1, de 02/02/2004, por meio de delegagédo

de poderes instituidos por Resolucdo, resolve tornar publica as normas relativas a realizacdo do Concurso

Publico para o provimento de vagas no cargo de Professor, do Quadro Proprio do Magistério, Nivel I,

Classe 1, Codigo PNI-1, conforme Lei Complementar n° 103/2004, de 15/03/2004, atua¢do na Educagdo

Basica, na modalidade de Educagdo Especial.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parana.

1.2. O presente Edital, a homologacdo final, e todos os demais atos relativos ao Concurso serdo
publicados no Didrio Oficial do Estado do Parana e, ainda, serdo divulgados pela Internet, no
enderegos eletronicos www.nc.ufpr.br e www.diaadiaeducacao.pr.gov.br. .

1.3. O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

a)  de prova de conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo de prova objetiva de carter eliminatorio
e classificatorio;

b)  daprova de titulos, de carater classificatorio.

2. DO CARGO
PROFESSOR do Quadro Proprio do Magistério, Nivel I, Classe 1, Codigo PNI-1, conforme Lei
Complementar n° 103/2004, de 15/03/2004, atuacdo na Educagdo Basica, na modalidade de
Educagido Especial.

2.1. REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigagdes e atribuicdes especificadas na
Lei Complementar n° 7, de 22 de dezembro de 1976 (Estatuto do Magistério), na Lei Complementar
n° 77, de 26 de abril de 1996, na Lei Complementar n.° 103/2004 , de 15 de marco de 2004, na Lei
Complementar n° 106/2004, de 22 de dezembro de 2004, na Lei Estadual n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970 (Estatuto dos Funcionarios Civis do Parand) e legislagdo pertinente que vier a ser
aplicada.

2.2. CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

2.3. REMUNERACAO MENSAL INICIAL: R$ 602,76 (Seiscentos e dois reais e setenta e seis
centavos) mais auxilio transporte conforme Lei Complementar n°® 103/2004, de 15/03/2004.

2.4. ESCOLARIDADE MINIMA: Licenciatura Plena mais curso de formagio especifica em Educagdo
Especial, conforme Art. 59, III da LDBEN 9394/1996.

2.4.1. HABILITACAO - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE DE
EDUCACAO ESPECIAL:

- Licenciatura Plena e Curso de Formagéo de Professores para Educagdo Especial na modalidade de
Estudos Adicionais; ou

- Licenciatura Plena e Curso de Especializacdo de Professores para o Ensino Especial, em nivel
médio, ofertado pelo CETEPAR, autorizado por Resolugdo Secretarial, com carga horaria minima
de 360 horas; ou

- Licenciatura Plena e Curso de Formagdo de Professores para Educagdo Especial na modalidade
Normal, em nivel Médio; ou

- Licenciatura Plena com habilitagdo em Educagio Especial;ou

- Licenciatura Plena e Curso de P6s Graduacao em Educacdo Especial; ou

- Licenciatura Plena e Curso de Pos-graduagdo em Educagéo Fisica Adaptada.

2.4.2. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
Diploma devidamente registrado de curso de Licenciatura Plena ou Diploma, devidamente
registrado, de curso de Licenciatura Curta com o necessario apostilamento de complementacao para
Licenciatura Plena, ambos obrigatoriamente acompanhados dos respectivos historicos escolares ou,
Diploma de Bacharelado acompanhado de Certificado de Programa Especial de Formagédo
Pedagégica de Licenciatura Plena, bem como, Formagio de Educacdo Especial, todos em
conformidade com o item 2.4.

2.4.3. Os candidatos inscritos para as vagas de Tradutor/Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa, deverdo
apresentar no ato da posse um dos documentos exigidos no item 2.4 e, ainda, Certificado de
Tradutor/Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa expedido pela SEED/DEE ou, Certificado de
Proficiéncia de Tradugdo e Interpretacdo de Libras/Lingua Portugués do Prolibras/MEC ou, ainda,
Declaragdo de Tradutor/Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa da Federacao Nacional de Educagao
e Integragdo de Surdos — FENEIS.

2.4.4. Excetuado o Certificado de Programa Especial de Formagdo Pedagodgica, somente serdo aceitos
Certificados ou Certidoes de conclusdo de Curso de Licenciatura Plena, acompanhados do
respectivo Historico Escolar com a necessaria comprovacao pela Instituicdo de Ensino de que o
Diploma encontra-se em tramite para registro.

2.4.5. Tanto o Diploma quanto a Certiddo e/ou Certificado de conclusdo de curso deverdo referir-se a
curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio e Cultura (MEC), Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE).

2.4.6. O reconhecimento exigido no item anterior, devera estar expresso no documento de conclusdo do
curso.

2.4.7. Nao serdo aceitos para os efeitos de comprovacdo de Licenciatura Plena,na disciplina de inscri¢ao,
Certidoes, Certificados ou Diplomas de cursos seqiienciais.

2.5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO:

Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagogica dos estabelecimentos de Ensino em que

% atuar; elaborar o planejamento anual de sua area e trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia
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com a proposta pedagogica do estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das
politicas educacionais da SEED e com a legislagdo vigente para a Educagdo Nacional; realizar a
transposi¢do didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos;
conduzir sua agdo escolar contemplando as dimensdes teoricas ¢ praticas dos saberes e atividades
escolares; realizar a avaliagdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de construgio do
conhecimento dos alunos; intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e/ou
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dificuldades; assumir compromisso com a formagdo continuada, participando dos programas de
capacitagdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras institui¢des, mantendo atitude permanente
de estudo, pesquisa e produgdo; desenvolver procedimentos metodologicos variados que facilitem e
qualifiquem o trabalho pedagdgico; organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando
dados que possibili intervengdes adeq t do nos de dificuldade no
processo Ensino-aprendizagem e situagdes conflituosas; utilizar o espago e o tempo em sala de aula
e demais ambientes escolares; procurar identificar e respeitar as diferengas entre os alunos; conhecer
e utilizar técnicas e recursos tecnoldgicos, como instrumentos de apoio pedagogico; exprimir-se
com clareza na corregio de atividades propostas aos alunos; conduzir os procedimentos em sala de
aula de maneira emocionalmente equilibrada e ter capacidade para mediar sltuacoes de conﬂlto,
desenvolver aulas que proporcionem a i professor e al 1 a
atitude dialogica; adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, oncmando os alunos a
formular e expressar juizos sobre temas, conceitos, posigdes ¢ situagdes; expressar-se por meio de
varias linguagens, visando o enriquecimento ¢ a imcligibilidadc de suas aulas bem como dos
materiais produzidos para apoio pedagdgi -se vert de maneira objetiva e
compreensivel, com dicgdo clara; desenvolver as aulas de forma dindmica, versatil e coerente com a
area e especificidades dos educandos; obedecer aos preceitos vigentes na Constitui¢do Federal, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Estatuto da Crianga e do Adolescente, na
Legislagdo Estadual e demonstrar, em situagdes praticas, as atividades propostas aos educandos,
utilizando-se como referéncia os estimulos visuais, auditivos e motores; trabalhar, demonstrativa e
conceitualmente, com materiais especificos de sua area; participar e/ou colaborar com atividades
ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.

DAS VAGAS

As vagas serdo ofertadas por Niicleo Regional de Educagio conforme Anexo III, deste Edital.

Os candidatos aprovados e classificados, dentro do niimero de vagas fixadas neste Edital, escolherdo
vagas em unidade(s) escolar(es) em Municipios jurisdicionados ao Nucleo Regional de Educagio
pelo qual se inscreveram.

Quando couber, os candidatos deverdo optar se desejam concorrer a vagas preferenciais de afro-
descendentes ou de pessoas com deficiéncia.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas aos afro-
descendentes ou as pessoas com deficiéncia, essas vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

. O niimero de vagas reservadas, por Niicleo Regional de Educagdo, para pessoas com deficiéncia e

afro-descendentes encontra-se discriminado no Anexo I1I, deste Edital.

O candidato com deficiéncia ou que se declarar afro-descendente, no ato da inscrigao, participara do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

ao contetido das provas;

a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

a0 horario e ao local de aplicagdo de provas; e

a0 requisito minimo exigido para aprovagao.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

Pelo disposto na Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, fica reservado, aos afro-
descendentes, o percentual de 10% das vagas previstas para o cargo por Nicleo Regional de
Educagdo (NRE'S), de acordo com o presente Edital.

Para efeitos deste Edital, considerar-se-a afro-descendente aquele que assim se declarar
expressamente no ato da inscrigdo, identificando-se como de cor preta ou parda, pertencente a etnia
negra, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o
disposto no paréagrafo tnico, do art. 4°, da citada Lei.

. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator, se

candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e, se ja nomeado no cargo efetivo, a pena
disciplinar de exoneragao.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, pela Lei
Estadual n° 13.456, de 11 de janeiro de 2002 e, Decreto Estadual 2.508, de 20 de janeiro de 2004,
fica reservado o percentual de 5% das vagas, previstas para o cargo de Professor por Nucleo
Regional de Educagdo.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se nas categorias discri
no art. 34 do Decreto Estadual n° 2.508/04e Lei Estadual n° 15.139, de 31 de maio de 2006.
Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no concurso para provimento de
cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, devendo ser observados os
procedimentos especificos previstos para o ato de inscrigdo, para que se possa fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia podera requerer condigdes diferenciadas para a
realizagdo das provas.

Sao di¢oes di iadas: prova liada, prova em Braile, solicitagdo de ledor, intérprete de
libras, mterprete para leitura lablal mobilidrio especial, etc.

i as condigoes d iadas, ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do

pedido.

. O candidato que se declarar deficiente participard do Concurso Piblico em igualdade de condigdes

com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliagdo das provas e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo de cada cargo/fungao.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigdo, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 3.7.1., ndo serdo considerados deficientes e ndo terdo provas especiais preparadas ou condi¢des
diferenciadas para a realiza¢do das mesmas.

Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

Por medida de seguranga, as provas dos candidatos com deficiéncia poderdo ser gravadas ou
filmadas.

O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no item
5.14. e seus subitens ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e ndo recebera
atendimento especial, ndo cabendo interpor recurso em favor de sua situagao.

DA VERIFICACAO DA COMPATIBILIDADE DE DEFICIENCIA COM O
DESEMPENHO DA FUNCAO

O candidato que no ato de inscrigdo se declarar deficiente, se aprovado e classificado, sera
convocado por Edital proprio para avaliagdo da compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio
das atribui¢des do cargo no qual se inscreveu.

Para o cumprimento do disposto no item anterior, sera constituida equipe multiprofissional,
composta de quatro profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo,
sendo um deles médico, e trés profissionais i da carreira almejada pelo candid:

A equipe multiprofissional de que trata o item anterior emitira parecer observando:

as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo;

a natureza das atribuigdes e tarefas iais do cargo a d p H
a viabilidade das condigdes de ibilidade e as adequagdes do ambi
das tarefas;

a ibilidade de uso, pelo didato, de

o CID e outros padrdes hecidos nacional e inter

A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a
idade especial do did durante o estagio probatorio, conforme art. 40, § 2°, Lei
15139/06, de 31/05/2006.

A hipétese de a pessoa com deficiéncia ser considerada inapta, seré constituida de oficio, no
prazo de 30 dias, Junta Médica para os exames, sendo o fato comunicado ao Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Da Junta Médica de que trata o item anterior fardo parte, no minimo, um médico clinico, dois
médicos especialistas na drea da deficiéncia do candidato e um médico com conhecimentos de
reabilitagdo da mesma deficiéncia, sendo facultado ao candidato indicar um médico para integrar a
Junta Médica (Art.20, § 1°, Lei n° 13.456, de 11/01/2002).

Mantida pela Junta Médica a inaptiddo, podera o candidato , recorrer no prazo de 30 dias, ao
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, que decidira sobre a matéria, ouvido o
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Art. 21, Lei n° 13.456, de 11/01/2002).
A deficiéncia existente, quando da nomeagdo para o cargo, ndo podera ser argiiida ou
utilizada para justificar mudanga de fungéo.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Sdo condigdes e requisitos legais para provimento no cargo de Professor, aos quais o candidato
devera atender:
iro nato ou No caso de portuguesa, o candidato devera estar
amparado pelo Estatuto de entre Brasileiros ¢ Por com 1 i do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal N.° 70.436, de 18 de abril
de 1972;

ter 18 (dezoito) anos completos até a data de posse no cargo;

de trabalho na execugio

e outros meios que habitualmente utilize;

lizad lidad

1dad

. apresentar original e copia da documentagdo comprobatoria da escolaridade minima exigida,

conforme o disposto no subitem 2.4.;

. apresentar copia do Certificado de reservista ou de dispensa da incorporagdo do servigo militar, se

candidato do sexo masculino;

apresentar copia do Titulo de Eleitor e copia do ultimo comprovante de votagdo;

apresentar aptiddo fisica e mental, comprovada por avaliagdo médica oficial, através de Edital
especifico, para o exercicio das atribui¢des do cargo;

apresentar Declaragio de Acimulo de Cargos;

apresentar copia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

. cumprir as determinagdes deste Edital e dos demais que vierem a ser publicados.

DA INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera verificar se possui os requisitos exigidos para
investidura no cargo, conforme o item 4, deste Edital, os quais serdo exigidos no preenchimento da
ficha de inscrigdo no concurso.

As inscrigdes serdo realizadas entre as oito horas (8h00min) do dia 01 de outubro de 2007 e as
dezesseis horas (16h00min) do dia 15 de outubro de 2007, somente via Internet, no site
www.nc.ufpr.br.

No ato da inscri¢do, o candidato podera inscrever-se para até duas disciplinas, areas e/ou sub-areas
no mesmo Nucleo Regional de Educagdo, desde que efetue as inscrigdes e os respectivos
pagamentos, separadamente, e sua formagdo se enquadre nas especificagdes previstas nos Editais
correspondentes.

O candidato devera optar para inscrever-se, por um unico, Nucleo Regional de Educagio, conforme
indicado no Anexo III, deste Edital.

A veracidade das informagdes prestadas no formulario de inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do
candidato, que a assume ao envid-lo ¢ arca com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento.

5.6.

5.7.

5.9.

Apos o preenchimento do formuldrio de inscri¢do, o candidato devera conferir as informagdes,
imprimir o boleto bancario e paga-lo preft i nas casas lotéricas ou na rede bancaria até o
dia 15 de outubro de 2007.

A taxa de inscrigdo para o cargo de Professor ¢ de R$ 60,00 (sessenta reais).

Nio havera isen¢io total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

Ao inscrever-se, o candidato devera optar por uma vaga afro-descendente ou por uma vaga para
portador de deficiéncia, sendo as mesmas excludentes.

5.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que

5.11.

preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez
paga, ndo sera restituida em hipotese alguma.

O simples agendamento do pagamento da taxa de inscri¢io em casa lotérica ou banco ndo ¢
suficiente, pois, a inscrigdo somente sera efetivada apos a identificagdo eletronica do pagamento da
respectiva taxa.

5.12. A inscri¢do no Concurso Publico implica em compromisso ticito e irrestrito das condi¢des

estabelecidas neste Edital,
discordancia.

das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento ou

5.13. Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo de Nucleo para o qual o candidato se inscreveu,

5.14. O did: com deficié que ite de di

5.14.1.

apos a efetivagdo da i mscm;ao

especial, deverd encaminhar ao
NC/UFPR um laudo médico expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes e preencher o formulario proprio, disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O laudo médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente na Secretaria do Nicleo de
Concursos/UFPR (das 8h30min as 17h30min) ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo
de inscri¢do, ao:

Setor de Ciéncias Agrarias

Prédio do Nicleo de Concursos

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP80035-050 Juvevé Curitiba-PR

5.14.2. O laudo médico deve atestar a 4rea e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

5.14.3.

5.14.4. o as itad.

correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

Nao sera concedido atendimento especial aos candidatos que ndo efetuarem a entrega do
laudo e do fonnulano ao NC/UFPR ale a data especificada.
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade

do pedido.

5.15. A partir de 05 de outubro de 2007, o candidato podera verificar no site www.nc.ufpr.br e no Diério

Oficial do Estado do Parana, a confirmagdo da sua inscri¢do, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com o Niicleo de Concursos/UFPR pelo telefone (0xx41) 3313-8800
(Central de Atendimento ao Candidato — NC).

5.16. A partir de 16 de novembro de 2007, o candidato devera acessar o site www.nc.ufpr.br e imprimir o

seu comprovante de ensalamento, no qual estardo indicados o local, o horario e o enderego da
realizagdo da prova.

5.17. O comprovante de ensalamento sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova,

7.1.2. Sera aplicada no dia 25 de novembro de 2007, simul nos

Jjuntamente com o documento original de identidade.

DO PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
O prazo de validade sera contado da data em que for publicado o ato de hi 1 4o do Itad
final do concurso.

Havendo retificagdo da homologagio do resultado final do concurso, ndo implicara na alteragdo do
termo inicial do respectivo prazo de validade.

DAS PROVAS E DOS PROCEDIMENTOS

DA PROVA OBJETIVA

.1. De carater eliminatorio e classxﬁcatono contendo 40 (quarenta) questdes, abrangendo os contetidos

de conhecimentos especificos e 1; de fi da s do Anexo

11, deste Edital e valera 70 (setenta) pontos.

-sedes, relacionad

no Anexo I deste Edital, no horario conforme tabela a seguir.

TABELA DE REALIZACAO DE PROVA

[ DATA

[ Fect dos portdes | Hora do inicio da resolugio da prova | Duragio |

251107 |

13h30min* | 14h00min | 5h

* Os relogios da Comissdo Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de

7.1.3. O candid:

Brasilia, de acordo com o Observatorio Nacional, disponivel no servigo telefonico 130.
devera ao local d; do para a realizagdo da prova, munido do material
necessario (caneta esferografica com tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), do comprovante de

ensalamento e do original do documento de identidade.

7.1.4. Sdo documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal, tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da
OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao para
dirigir veiculo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

7.1.5. Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos no item anterior, devem estar validos e em

perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.1.6. Ndo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de

documento.

7. As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas 13h30min. Os

relogios da Comissdo organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de
Brasilia, de acordo com o Observatdrio Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

7.1.8. A critério do NC/UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de acesso de um

ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razio de fatores externos.

7.1.9. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara sua elimina¢do

7.1
7.1.

7.1.

7.1.

do Concurso Publico.

10. E de responsabilidade do candidato verificar o horario, a data e o local da realizagdo da prova.

11. Nio sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagio
das provas.

12. De modo a se garantir a lisura ¢ a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera
autenticar, com a mesma impressdo digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificacéo que lhe sera entregue.

13. Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas

desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados
junto ao NC/UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.

7.1.14. Nas salas de prova e durante a realiza¢do desta, ndo sera permitido ao candidato:

a. manter em seu poder relogios e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrdnica, MP3, etc.), devendo seguir as orientagdes fornecidas pelos aplicadores antes do inicio da
prova. O candidato que estiver portando quaisquer desses instrumentos durante a realizagdo da
prova seré eliminado do Concurso Piblico;

b. usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c.  alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem faze lo por motivos
médicos, solicitar ao aplicador de provas o seu asala de insp

d. com outro did. nem usar as e livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta;

e.  portar, em qualquer circunstancia, qualquer tipo de arma no local da prova.

7.1.15. A duragdo da prova sera de 5 (cinco) horas, incluindo o tempo para o preenchimento do
cartdo-resposta.

7.1.15.1.  Para os did: que se inscreverem em duas discipli ou a s, 0 tempo de
duragdo da prova sera de 5 (cinco) horas, incluindo o tempo para o preenchlmemo do cartdo
resposta.

7.1.16. Nas provas havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta
identificado e numerado adequadamente.

7.1.17. As provas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas
(a,b,c,d.e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

7.1.18. As respostas devem ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica com tinta
preta, devendo o candidato assinalar uma tinica resposta para cada questio.

7.1.19. O candidato assume plena e total bilidade pelo correto pr hi do cartdo-
resposta e sua integridade, e s6 havera substitui¢do do mesmo, em caso de defeito em sua impressao.

7.1.20. O candidato somente podera retirar-se da sala apos decorrida uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo entregar aos aplicadores o caderno de prova e o cartdo-resposta
devidamente assinalado e assinado.

7.1.21. O caderno de provas contera um espago designado para anotagdo das respostas das questdes
objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o
gabarito.

7.1.22 A corregdo das provas objetivas sera feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta. Nao
serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura. Ndo sera permitido o uso de corretivo.

7.1.23. Os procedimentos e os critérios para corre¢io das provas sdo de responsabilidade do
NC/UFPR

7.1.24. S6 sera permitido ao did: sent; da sala de da prova, do por
um componente da equipe de execugdo do concurso.

7.1.25. A candidata que tiver idade de durante a da prova devera levar

7.1.26.

um acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante nio realizara a prova.
Excepcionalmente e a critério médico devi p s
impossibilitado de realizar a prova em sala de prova podera liza-1
designado pelo NC/UFPR.

o que estiver
em local i

7.1.27. Os casos citados nos itens 7.1.25 ¢ 7.1.26, bem como outros casos de emergéncia, devem ser
icados ao Nucleo de C: UFPR pelo telefone/fax (041) 3313-8832.
7.1.28. O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em qualquer das hipoteses abaixo

terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso:

a) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigio ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartio-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilicitos para obter a sua aprovagdo ou a aprovagio de
terceiros no Concurso Piblico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para
com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

7.1.29. Nio poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo

das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao contetido das provas
ou aos critérios de avaliagio/classificagdo.

7.1.30. Constatada a utilizagdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico, de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de anulagdo, sendo o candidato
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes
legais civis e criminais.

7.131. O NC/UFPR nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

7.2. DA PROVA DE TITULOS

7.2.1. A prova de titulos ¢ de carater classificatorio e valera 30(trinta) pontos.

7.2.2. Os candidatos informardo os seus titulos, no site www.nc.ufpr.br. hcm como, o tempo de
experiéncia profissional e os cursos que possuem cor il a(s) disciplina(s), de escolha,
conforme quadro especificado no subitem 7.2.7.

7.2.3. Os titulos deverdo ter validade até a data de 15/10/07, prazo final de inscri¢do no Concurso Publico,
quando da convocagdo para a homologagio dos mesmos, prevista no subitem 7.2.9..

7.2.4. A comprovagio da experiéncia profissional devera ser feita da seguinte forma:

a) Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servigo publico ou privado, em papel timbrado, ou com o
carimbo do CNPJ/MF, original ou autenticada, constando expressamente em anos, meses e dias, 0
nivel de atuagdo do candidato nos anos finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio e/ou Superior
e, ainda, com carimbo que conste 0 nome, n° do RG e a fungdo que exerce o profissional emitente.

b) Copia autenticada da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo do trabalhador e péaginas
contratuais).

c) Para comprovagido do tempo de experiéncia profissional no Estado do Parana, declaragdo ou
certiddo de tempo de servigo.

d)  Para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, ¢ necessario apresentar os documentos
constantes no item “a”, traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.2.5. A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo para a comprovagio da
experiéncia profissional em magistério nos anos finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio e/ou
Superior, nos casos onde houver fragdo inferior ou igual a 5 (cinco) meses, serdo desconsiderados os
mesmos.

7.2.6. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional supervisionado
ou monitoria.

7.2.7. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de servigo paralelo.

7.2.8. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de

TITULO PONTOS | Até no Méaximo
a) Experiéncia profissional, devidamente comprovada, na fungdo

de professor em docéncia ou suporte Técnico-Pedagdgico com | 1 por ano 10
atuagdo na Educagao Especial.

b) Experiéncia profissional, na fun¢do de professor em docéncia

com atuagdo na Educagdo Infantil, Enemo Fundamental ¢ no | 0.5 por ano 5

Ensino Médio, d comp:
¢) D t

p orio de Conclusdo do Curso de Estudos
Adicionais ou Certificado de curso de Formagdo de Professores
para Educagdo Especial, na modalidade normal, em Nivel Médio,
ou Curso de Especializagdo de Professores para o Ensino 1.5 1.5
Especial, em nivel médio ofertado pelo CETEPAR, autorizado
por Resolugdo Secretarial, com carga horaria minima de 360
horas.
d) Certificado de curso de Li
em Educagdo Especial.
e) Outro curso de Licenciatura Plena, desde que ndo seja o 1
utilizado para o ingresso no cargo.
f) Outra habilitagdo, de curso de Licenciatura Plena, desde que
ndo seja a utilizada para o ingresso no cargo.
g) Certificado de Curso de Especializagdo, em nivel de pds-
graduagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area da
Educagio Especial, na area da educagdo ou na area especifica a 3 3
que concorre, de acordo com as legislagdes descritas no item 2
deste Edital.
h) Certificado de curso de Especializagdo, em nivel de pés-
graduagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area da
Educagio, de acordo com as legislagdes descritas no item 2 deste
Edital.
i) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduagio,
em nivel de mestrado - titulo de mestre, com dissertagdo na Area
da Educagdo Especial, na drea da educagdo ou na area especifica 2.5 2.5
a que concorre, de acordo com as legislagdes descritas no item 2
deste Edital.
j) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos graduagao,
em nivel de doutorado - titulo de doutor - com tese na area da

Habilitaca,

Plena com F

Educagdo Especial, area da educagdo ou na drea especifica a que 3 3
concorre, de acordo com as legislagdes descritas no item 2 deste

Edital.

TOTAL 30 PONTOS NO MAXIMO

7.2.9. A homologagdo dos titulos informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, far-se-a através de
convocagio por Edital especifico.

7.2.10. Para comprovagio de conclusdo de curso de pos-graduagdo nos niveis especificados no
subitem 7.2.8., serdo aceitas Certiddes de de curso, hadas de historico escolar de
Institui¢des de Ensino Superior, devidamente reconhecidas, de acordo com as legislagdes descritas
no item 2 deste Edital.

7.2.11. As copias dos documentos mencionados no subitem 7.2.8. deverdo ser devidamente
autenticadas em Cartorio.

7.2.12. Os candidatos inscritos em duas disciplinas, deverdo
para cada inscrigdo efetuada.

7.2.13. Os Diplomas de conclusio de cursos expedidos por institui¢des ndo brasileiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituigdo competente, na forma da legislagdo
vigente.

7.2.14. Niao sera admitida, sob hipotese alguma, o pedido de inclusio de novos documentos
encerrado o periodo de inscrigdo.

7.2.15. As copias dos documentos acima mencionados ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, nem sob
qualquer alegagdo

7.2.16. No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao did p: de bi

7.2.17. Comprovada, qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na ot dos titulos
no subitem 7.2.8., o candidato sera excluido do concurso.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do concurso (somatéria das duas etapas de provas) serdo
considerados os critérios, para desempate, segundo a ordem abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, conforme art. 27,
paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

b)  maior pontuagdo nas questdes da prova objetiva;

c) maior tempo de servigo piblico prumdo ao Estado do Parana;

d)  persistindo o empate, teré p didato mais idoso,

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1.  Para a obtengdo do resultado do concurso, serdo observadas as seguintes etapas:

L 1* ETAPA: Serdo considerados aprovados os candidatos que tiverem obtido no minimo 50% de
acertos do total das questdes da prova objetiva, sendo os demais eliminados.

1. 2* ETAPA: Prova de Titulos, conforme pontuagdo obtida no subitem 7.2.3.

9.2.  Os candidatos aprovados, serdo classificados de acordo com o resultado da somatoria de pontos
obtidos nas provas, em ordem decrescente, por Nucleo Regional de Educagao/Disciplina/Nome/RG.

9.3. Quando o numero total de vagas comportar o percentual para a reserva de cotas, conforme
especificado nos subitens 3.6. e 3.7. , havera trés listas de classificagdo por Nucleo Regional de
Educagio:

a) de todos os candidatos aprovados e classificados;

b) dos candidatos aprovados e classificados que se declararam afro-descendentes;

¢) dos candidatos aprovados e classificados que se decl pessoas com deficié;

10. DO APROVEITAMENTO

10.1. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico terd uma classificagio por Nucleo
Regional de Educacdo para o qual se inscreveu e uma classificagdo geral do Estado, ambas por
disciplina.

10.2. Em caso de ndo haver aprovados classificados em nimero suficiente em um Nicleo
Regional de Educagdo ¢ permanecer a necessidade de preenchimento de vaga(c) podcra ser
utilizada a ordem de classificagdo geral do Estado, independente da localidad do
candidato.

10.3. Caso o candidato opte por ndo assumir a vaga na classificagio geral do Estado, manterd sua
classificagdo no Nucleo Regional de Educagdo pelo qual se inscreveu.

11. DA AVALIAGAO MEDICA

11.1. Todos os candidatos aprovados e classificados para as vagas existentes serdo convocados por Edital
proprio para se submeter a avaliagdo médica, de carater eliminatorio.

11.2. A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais a serem especificados no Edital de convocagao.

11.3. Para a avaliagdo médica, o candidato devera vir munido de documento de identidade, devendo
assinar lista de presenca.

11.4. Na avaliagio médica sera considerado apto o 0 que ndo

logicas que o contra-indi ao d do cargo para o qual se inscreveu.

11.5. O candidato convocado que, na avaliagdo médica for considerado inapto por determinado periodo,
terd sua classificagdo e cargo garantidos, sem prejuizo para a nomeagio dos demais candidatos,
devendo submeter-se a nova ava]lacao ¢ estar apto para o exercicio no cargo.

11.6. A hipétese de a pessoa com d ser iderada inapta, sera i de oficio, no prazo
de 30 dias, Junta Médica para os exames, sendo o fato comunicado ao Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

11.7. Da Junta Médica de que trata o item anterior fardo parte, no minimo, um médico clinico, dois
médicos especialistas na area da deficiéncia do didato e um com de reabilitaca
da mesma deficiéncia, sendo facultado ao candidato indicar um médico para integrar a Junta
Médica.

11.8. Mantida pela Junta Médica a inaptiddo, podera o candidato, recorrer no prazo de 30 dias, ao
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, que decidira sobre a matéria, ouvido o
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

12. DOS RECURSOS

12.1. No dia 26 de novembro de 2007, o NC/UFPR publicara o gabarito provisério da prova objetiva no
site www.nc.ufpr.br.

12.2. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o gabarito provisorio somente acessando o sistema de
recursos disponivel no site www.nc.ufpr.br.

a titulagdo corr

o incluido na alinea “a”.

did: alteragdes

id




TP - . - ° .
Didrio(JFICIAL Parand Edigio n° 7567 6° feira |28/Set/2007 | 29
12.3. Para acessar o sistema é necessario o numero da inscrigdo e uma senha, que sera fornecida no dia da " WIAI
realizagao da prova. NRE V.U A V5 TV V.U V.A V.D TV
12.4. Os recursos serdo aceitos das 8h30min do dia 27 de novembro de 2007 as 17h30min do dia 28 de T APUCARANA = m— — - = — — 2
novembro de 2007. (4 = = 8
12.5. Cada questdo ou item deve ser apresentado em um formulario eletronico separado. 2 AREA M. NORTE 4 6 20
12.6. Sera aceito apenas um recurso por questio. 3 AREA M. SUL 2 11 29 4 2 35
12.7. Os candidatos devem seguir rigor as instrugdes contidas nos site www.nc.ufpr.br. 4 ASSIS CHATEAUBRIAND 4 6 4 0 0 4
12.8. Somente serdo apreciados os recursos enviados virtualmente dentro dos prazos previstos no item 5 CAMPO MOURAO 6 8 20 3 2 25
12.9. éir‘;o desconsiderados pelo NC questi relativos ao p hil do cartdo-resposta. s CASCAVEL 2 ; 3 u ‘1‘3 g ? o8
12.10.0 recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nicleo de Concursos, que CIANORTE 4 & 13
emitira decisdo fundamentada a ser colocada a disposi¢do do requerente na Secretaria do Nucleo de 8 CORNELIO PROCOPIO 0 0 3 22 3 2 27
Concursos. 9 CURITIBA 2 1 12 163 20 10 193
12.11.Se qualquer recurso for julgado procedente, serd emitido novo gabarito. 10 DOIS VIZINHOS 0 0 2 12 2 1 15
12.12.A Ifanca Exammf\dora minstilui a ullima_ msl‘z’mcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, 11 FOZ DO IGUACU 9 2 1 12 23 2 28
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais. ) ‘ 12 FRANCISCO BELTRAO 3 ] 5 76 6 55
12.13.0s pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os didatos que 13 GOIOERE > 0 0 2 2 i3
fizeram a prova. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes do gabarito oﬁclal provisério, de
item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os didato: pend. de 14 GUARAPUAVA 8 1 1 10 0 =
terem ou ndo recorrido. 15 I|RAT| 2 0 0 2 2 5
12.14.Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concederdo revisdo ou vistas de 16 IVAIPORA 4 0 0 4 &) 3 2 24
provas, segunda chamada, nem recontagem de pontos em qualquer das provas. 17 JACAREZINHO 4 0 0 4 7 2
12.1 5.;)egdz;hzz:;i:(;rzﬂ;ei32]0(:[1)57ﬁnitivo das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br até o dia 17 18 LONDRINA 10 2 ] 13 2 5 3 50
13.  DAS DISPOSICOES FINAIS 19 JMARINGA 8 1 1 10 38 S 3 46
13.1. Cabera ao Secretario de Estado da Administra¢do e da Previdéncia — SEAP, homologar o resultado 20 LOANDA 2 0 0 2 17 3 2 22
final do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagao da classificagdo final. 21 PARANAGUA 6 1 1 8 16 3 2 21
13.2. Os Concursos Publicos de Professor ofertados pela Secretaria de Estado da Educagdo do Parand, no 22 PARANAVAI B 1 1 5 17 3 2 22
ano di 2(]((1)7,2?;(1)070|11mm-se regulamentados pelos Editais n° 09, n° 10, n° 11 e n° 12, todos de 27 de 23 PATO BRANCO 4 0 0 4 36 5 44
setembro de . =
13.3. A convocagdo de candldatos. far-seié, porv Edital, \fig lm?mel e Dia'n? Oficial do Estado do Parana, :4 I:gﬁ":AGéROSSA ? (1) 130 196 g ;:
obedecendo o prazo de 05 (cinco) dias apés sua publicagdo e circulagdo.
13.4. O candidato aprovado, apés cumprir todas as etapas do concurso, podera ser convocado di 25 TELEMACO BORBA 4 0 0 4 = 2
Edital proprio, para apresentagio da documentagio exigida Para a posse No cargo, prevista no |lcm 2 TOLEDO 9 2 1 12 2 3 2
4, deste Edital, facultando o direito aqueles que ndo possuem a d do exigida de ar 28 UMUARAMA 8 1 1 10 7 3 2
la no ato da posse, conforme estabelece o Art. 49, do Decreto Governamental, n°® 2508, de 29 UNIAO DA VITORIA 4 0 0 4 18 3 2 23
s O o dos document batorios. dos reduisios exisid 30 WENCESLAU BRAZ 0 0 3 22 3 2 27
5. A ndo ‘a;iresen acao ¢ los (?Clylmf.‘n 'os".compro‘ al onos f)S”\requlSl OS'CXlg{ os p‘arava po‘sse no carngT 31 LARANJEIRAS DO SUL 0 0 3 T > 1 14
importara em nulidade da aprovagdo ou da classificagdo e perda dos direitos decorrente, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis. 32 JIBAITI — 9 0 3 22 3 2 27
13.6. O candidato que ndo atender ao disposto pelos Editais de Regulamentagdo e demais editais JOTAL 159 22 17 198 819 115 66 1000
especificos de etapas subsequentes, quando solicitado para entrega, na forma, no prazo e no local
estipulado no decorrer do certame, serd excluido do concurso automaticamente. 3235/2007
13.7. Nao haverd segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso, importando a
auséncia do candidato, independentemente do motivo alegado,na sua eliminagdo automatica do )
concurso. Relagdo de Registro de DIPLOMAS N° 3228 - 26/9/2007
13.8. O] farc!idalo podera (;‘blc; informagdes referentes ao Concurso Publico na Internet nos enderegos Em atendimento ao contido na Resolugﬁo N° 1860/2002
eletrdnicos www.nc.ufpr.br . £ 1 e s s L
13.9. E de inteira responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do concurso, acompanhar a COdlgO do Munl?lplo' 140
publicagio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Piblico no Didrio Nome do Municipio: APUCARANA
Oficial do Estado do Parand, e divulgados na Internet nos end letronicos www.nc.ufpr.br . C(’)digo do Estabelecimento: 38
13.10.A aprovagdo no concurso, com classificagdo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao candidato o . .
direito de ingresso no cargo, ocorrendo sempre a nomeagdo por interesse e conveniéncia da Nome do Estabelecimento: MANOEL RIBAS, C AGRIC E - E FUND MED PRO
Administragio Publica obed: do ri; a ordem de classificagdo. Nome do Curso: TEC.EM AGROPECUARIA-INTEGRADO
13.11.Sera excluido do concurso, por ato do Secretario de Estado da Educagdo - SEED, o candidato que
prestar declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.RegiStro Conclusio
processo do concurso.
e e e oo U0 deverd dirgise & nspetoria DANILO GOUVEIA DE CARVALHO 95436625PR 684 01400003D002 37 18/9/2007 2006
13.13.0 NC/UFPR podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou mais locais de PAULO GUILHERME ROSA MAZETO 99133112PR 685 01400003D002 37 18/9/2007 2006
provas, devendo os candidatos afetados submeterem-se a novas provas em datas e locais fixados THIAGO VINICIUS ANTONIASSI 93571541PR 686 01400003D002 38 18/9/2007 2006
pelo NC, sem necessidade de pagamento de nova taxa de inscrigao.
13.14.0 didato devera manter lizado o seu endere¢o perante a Secretaria enquanto da validade
deste concurso, devendo fazé-lo através do envio de correspondéncia registrada com anotagdo de APUCARANA, 26 de Setembro de 2007.
recebimento (AR), enderegada ao Grupo de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da
Educagdo, & Avenida Agua Verde, 2140, bairro Agua Verde, CEP 80240-900, fazendo constar, de Nome do(a) Secretério(a)‘ANA MAIRENE DA SILVA
forma legivel, nome completo, RG, CPF, endereco e telefones para contato, além do cargo e area ° L. N
para que CONCOTTEU N0 CONCUISO. N° Ato do(a) Secretario(a): PORT. 202/06 - 10/3/2006
13.15.0s candidatos que, apos 6 meses da realizagdo das provas, ainda desejarem alguma informagao
sobre o resultado do concurso devem entrar em contato com o Grupo de Recursos Humanos, Nome do(a) Diretor(a)‘ EVANILDO MANTINE
conforme o enderego constante no item anterior. . :
13.16.Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio N° Ato do(a) Diretor(a): RES. 058/06 - 16/1/2006 3175/2007
de outro Edital.
13.17.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado da Educag@o.
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, em 27 de setembro de 2007 Relacﬁo de Registro de DIPLOMAS N° 3229 -26/9/2007
Mauricio Requido de Mello e Silva R K .
) B Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
Secretario de Estado da Educagdo Codigo do Municipio: 480
14.  ANEXOI . Nome do Municipio: CASCAVEL
14.1. RELACAO DE NUCLEOS REGIONAIS SEDE DE PROVA Cédigo do Estabelecimento: 517
NUCLEO SEDE DE PROVA NUCLEOS DE INSCRICAO . ’
TVAIPORA ¢ Nome do Estabelecimento: NOSSA SRA AUXILIADORA,C-EIFMPN
CAMPO MOURAO PITANGA Nome do Curso: P-M-TEC.EM FARMACIA
CAMPO MOURAO . . 5
"ASSIS CHATEAUBRIAND Nome do Aluno RG No.Reg. Livro Folha Dt.Registro  Conclusio
CASCAVEL TOLEDO MARICELE SAUER NETO 95843948PR 275 04800051D001 55 24/9/2007 2006
CASCAVEL
AREA METROPOLITANA NORTE
f ASCAVEL, 2 mbr 2007.
CURITIBA AREA METROPOLITANA SUL CASCAVEL, 26 de Setembro de 2007
CURITIBA .
FOZ DO IGUACU FOZ DO IGUACU Nome do(a) Secretario(a):IR. LOURDES DE
DOIS VIZINHOS OLIVEIRA N
FRANCISCO BELTRAO FRANCISCO BELTRAO N° Ato do(a) Secretario(a): ATA DESIG. 632/07 -
PATO BRANCO 4/1/2007
IRATI
GUARAPUAVA LARANJEIRAS DO SUL Nome do(a) Diretor(a): IR. EVA LECIR BROCCO
GUARAPUAVA N° Ato do(a) Diretor(a): ATA DESIG. 632/07 -
JACAREZINHO 4/1/2007
JACAREZINHO IBAITI 3176/2007
WENCESLAU BRAZ
APUCARANA ~ .
LONDRINA CORNELIO PROCOPIO Relacdo de Registro de DIPLOMAS N° 3230 - 26/9/2007
LONDRINA Em atendimento ao contido na Resolugdo N° 1860/2002
MARINGA MARINGA Codigo do Municipio: 480
PARANAGUA PARANAGUA Nome do Municipio: CASCAVEL
- LOANDA Cédigo do Estabelecimento: 550
PARANAVAI PARANAVAI Nome do Estabelecimento: SENAI-CENTRO DE EDUC.PROFIS.DE CASCAVEL
PONTA GROSSA Nome do Curso: TEC.EM SEGURANCA DO TRABALHO
PONTA GROSSA TELEMACO BORBA
= Nom Alun R Reg. Livr Folh: Dt.Registr nclusa
GOIOERE ome do Aluno G No.Reg VIo olha t.Registro  Conclusao
UMUARAMA UMUARAMA BRUNO BARTOSKI 91703033PR 119 04800055D001 24 18/9/2007 2007
_ ] CIANORTE JAQUELINE ALVES 85949829PR 120 04800055D001 24 18/9/2007 2007
UNIAO DA VITORIA UNIAO DA VITORIA JEFFERSON SCHUCK 81475032PR 121 04800055D001 25 18/9/2007 2007
15.  ANEXOII MARCELO WASHINGTON LAGOS 42679186PR 122 04800055D001 25 18/9/2007 2007
}%TI\ID};‘}%?T\‘}_I{*O%‘BA EDUCAGAO - EDUCACAO ESPECIAL MARCIO PEDRO CASAGRANDE 62844108PR 123 04800055D001 25 18/9/2007 2007
1- Tendéncias ¢ d 1.1 A educagio ¢ suas relagges sicio-ccondmico-politico NIDE BUSSOLARO 40937765PR 124 04800055D001 25 18/9/2007 2007
e culturais; 1.2 As re]acne< entre educagdo, trabalho e cidad: 1.3 Inclusdo ed e
diversidade; 1.4 Fungdo social da escola 2- Estrutura educacional brasileira; 2.1 Sistema
educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; 2.2 Legislagdo: Lei n° 9394/96 LDBEN, Lei CASCAVEL’ 26 de Setembro de 2007.
n°® 8.069/90 ECA, Lei n° 10639/03 Histéria e cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes
Cumcula.res I\Iaclonms e Estadual para a é.:ducac;ao basica; 3- Elementos da pratica pedagoglca Nome do(a) Secretério(a):TANIA MARA PASSONI
3.10r da escola e legiadas; 3.2 Saberes 1 método didatico, ava
escolar, recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informagdo e comunicagdo na edu(,a(,do. FERNANDES
3.3 Projeto Politico-Pedagégico da escola. 3.4 Gestio Democrética. N° Ato do(a) Secretario(a): PORTARIA N° 037/2005 -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA EDUCACAO ESPECIAL: 1/3/2005
A Educagio Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educagdo Especial no contexto da
inclusdo social. Fundamentos filosoficos, tedricos e legais da Educagdo Especial. Necessidades
educacionais especiais temporarias ¢ permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, Nome do(a) Diretor(a): PAULO FRANCISCO
condutas tipicas de sindromes e quadmi neum]oglcm psicologicos graves e psiquiatricos, altas GRANDO
habilidad perdotagdo. Flexibili: e oes curriculares, para o atendimento as
idades edi i peciais. Natureza e funcao dos servigos e apoios especializados. N° Ato do(a) Diretor(a): PORTARIA N° 036/05 -
16.  ANEXO III 1/3/2005
16.1. DAS VAGAS 3177/2007



