SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED

GOVERNG DO ESTAIXY
Secreiaria de Extaln da Eruragin

EDITAL N.° 28/2016 — GS/SEED(*)

A Secretaria de Estado da Educacgao, no uso das atribuicbes legais, e
considerando a Lei Complementar Estadual n.° 108, de 18/05/2005, bem como o tramite da
autorizacdo governamental constante no Protocolo n.° 13.733.454-2, torna publico o
presente Edital, que estabelece instrugcdes destinadas a realizacao deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para contratacbes temporarias para exercer a fungdo de Auxiliar de

Servigos Gerais, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. Disposigoes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais para
atuarem na Rede Publica Estadual de Ensino e Rede Conveniada, exclusivamente para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
existentes em todo territério estadual, mediante Contrato em Regime Especial - CRES,
regulamentado pela Lei Complementar n.° 108/2005, Decreto Estadual n.° 4.512/2009,
Decreto Estadual n.° 7.116/2013 e legislagbes correlatas.

1.2 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servico, conforme disposto nos Anexo | deste Edital.

1.3 Antes de se inscrever no PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacao, todos os requisitos
exigidos para a contratagao.

1.3.1 Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos
os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade em sua
contratacao, ocorrendo apenas expectativa de convocagao e contratacao, ficando reservado
a Secretaria de Estado da Educacdo do Parana — SEED o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, e ao prazo de validade deste
Edital, conforme item 12.6.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos

referentes a este PSS, por meio dos enderegos eletronicos: www.educacao.pr.gov.br e

www.nre.seed.pr.gov.br.

1.6 Cabe a cada Nucleo Regional de Educagéo - NRE divulgar em quais estabelecimentos
de ensino havera necessidade de Auxiliar de Servigos Gerais. As listas de classificagao

compostas por este Processo Seletivo Simplificado — PSS, serdo utilizadas somente se


http://www.educacao.pr.gov.br/
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estiverem esgotadas as possibilidades de contratagdo por meio do Processo regulamentado
pelo Edital n.° 60/2015 — GS/SEED.

1.7 Sera admitida a impugnacéao deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir do
primeiro dia util seguinte de sua publicacdo no diario oficial do Estado do Parana. A
impugnacdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada

em qualquer NRE do Estado do Parana até as 17h do ultimo dia do prazo.

2. Cronograma

2.1 Este processo seletivo sera composto das seguintes fases:

FASES PERIODO

Cadastro no Sistema PSS Requisito paranlr)sc.rlgao, podendo ser realizado a qualquer tempo, no
endereco eletrdnico: www.pss.pr.gov.br.

Das 08h de 06/06/2016 até as 18h de 21/06/2016 no enderego

eletrénico www.pss.pr.gov.br

Inscrigbes

Taxa de inscrigéo

N&o ha taxa de inscrigdo.

Total de inscrigbes

As inscricdes podem ser feitas para até 2 municipios/setores do mesmo
NRE e em cada municipio/setor, até 3 inscricdes, desde que haja
disponibilidade de inscrigéo.

Publicacéo da classificagdo proviséria

04/07/2016 apods as 18h

Impressédo do comprovante de inscricao

Estara disponivel a partir da publicagdo da classificagéo provisoéria.

Prazo para recursos

05 e 06/07/2016 até as 17h no NRE de inscrigdo

Classificacgao final

Sera divulgada ap6s a andlise dos recursos.

De acordo com a necessidade do NRE, via edital, no endereco
eletrénico: www.nre.seed.pr.gov.br .

A data sera fixada em edital, pelo NRE, no enderego:
www.nre.seed.pr.gov.br .

Contratacéo Ano de 2016

A comprovagéo de titulos, a sesséo de distribuicdo de vagas e a contratacao poderédo ocorrer na mesma data, de acordo
com as necessidades dos estabelecimentos de ensino, sendo que a documentagdo a ser apresentada devera estar de
acordo com os itens 7.4, da Comprovacgéao de Titulos, e 11.1 da contragao.

Convocacgéao para comprovagao de titulos

Distribuicao de vagas

3. Caracteristicas e atribuigoes da fungao

3.1 Caracteristicas da fungao

Funcéo/Carga 40 (quarenta) horas semanais, na forma da legislagao vigente, com jornada
diaria adequada ao horario de funcionamento do estabelecimento,
compreendendo os periodos da manh3, tarde e noite.

Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar Operacional (Feminino e
Masculino) - Ensino Fundamental completo ou cursando.

Motorista: Ensino Fundamental completo ou cursando, e Carteira Nacional
Escolaridade minima | de Habilitagdo (CNH) categoria “D”, em situag&o regular no Departamento
de Transito — DETRAN.

Tratorista: Ensino Fundamental completo ou cursando e Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) categoria “C” em situacao regular no Departamento
de Transito — DETRAN.

R$ 1.015,90 (mil e quinze reais e noventa centavos) (Lei Complementar n.°
108/2005 e respeitado o piso fixado pela Lei n.° 18.766/2016)

Vale alimentagéo de R$ 103,00 (cento e trés reais)*.

Auxilio Transporte de R$ 131,79 (cento e trinta e um reais e setenta e nove
centavos).**

*Para vencimento igual ou menor que 2 (dois) salarios minimos. O beneficio € suspenso se o servidor
estiver licenciado ou afastado das suas fungbes.

**Sera reajustado por decreto governamental, de acordo com a lei vigente.

Horaria

Vencimentos

(*)Retificado pelo Edital 34/2016 — GS/SEED
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3.2 Atribui¢cdes da funcao

3.2.1 Conforme Artigo 3.°, da Lei Complementar n.° 156/2013, e desde que ocorra cessagao
total ou parcial, permanente ou transitéria da funcdo especifica, o candidato, quando
contratado por este Edital, podera, sem prejuizo funcional, ser remanejado para onde
houver demanda aberta, assumindo o compromisso de exercer qualquer uma das
atribuicoes da funcdo de Auxiliar de Servigcos Gerais, de acordo com a necessidade

existente no estabelecimento.

Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza e Merenda
Alimentagdo escolar e manutencgao da infraestrutura escolar

— Executar atividades de manutengao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros,
corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes
e nao docentes da educagao, conforme a necessidade de cada espago;

— lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas € materiais; preparar a alimentagao
escolar solida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar
local, programando e diversificando a merenda escolar;

— responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos para a
preparagao da alimentagao escolar;

— verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data prépria, a fim de
evitar o desperdicio e a inutilizacao dos mesmos;

— atuar como educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questbes de
higiene, lixo e polui¢cao, do uso da agua como recurso natural esgotavel, de forma a contribuir na
construgao de bons habitos alimentares e ambientais;

— organizar espacgos para distribuicdo da alimentacdo escolar e fazer a distribuicdo da mesma,
incentivando os estudantes a evitar o desperdicio;

— acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado;

— realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario,
comunicando o procedimento a chefia imediata;

— preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho;

— comunicar ao(a) diretor(a) a falta de algum componente necessario a preparacao da alimentacéo
escolar;

— zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar;

— utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagdo do mobiliario
escolar;

— abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periédica para garantir a seguranca e
funcionamento dos equipamentos existentes na escola;

— efetuar servigos de embalagem, arrumacao, remogédo de mobiliario, garantindo a acomodagéao
necessaria aos turnos existentes na escola;

— disponibilizar lixeiras em todos os espacos da escola, garantindo preferencialmente a coleta
seletiva de lixo, orientando os usuarios — estudantes ou outras pessoas que estejam na escola
para tal,

— coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto;

— executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola; racionalizar
0 uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos,
espanadores, etc.;

— comunicar a diregdo da escola sobre a falta de material de limpeza;

— abrir e fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento
do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da
escola;

— qguardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as
chaves nos locais previamente estabelecidos;

3
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— zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio, realizando rondas nas dependéncias da
instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas
instalagdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros,
atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a
chefia imediata;

— controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando
com a organizagao das atividades desenvolvidas na unidade escolar;

— encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade;
observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga utilizando quando necessario
o EPI — Equipamento de Protegao Individual, zelando pela seguranga pessoal, das pessoas e do
patriménio, atentando para eventuais anormalidades;

— acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado;

— preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho;

— participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatas as
fungdes exercidas ou sempre que convocado;

— agir como educador na constru¢ao de habitos de preservagdo e manutengdo do ambiente fisico,
do meio ambiente e do patrimdnio escolar e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas e
previstas para a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais, em qualquer uma das areas de
concentracao.

Auxiliar de Servigos Gerais — Manutengao e manejo
Manuteng¢do, manejo e meio ambiente

— Realizar servigos auxiliares de manutencgao, instalagdo e reparos em canteiros de obras,
edificagbes, maquinas, veiculos automotivos e equipamentos diversos nas organizagdes do
Poder Executivo Estadual; auxiliar nas atividades de pintura, soldagem, eletroeletrénica,
tornearia, marcenaria, hidraulica, iluminacdo, carpintaria, funilaria, mecanica, construgcao e
instalagcdes prediais, de acordo com o interesse do Estado, preparando, confeccionando,
embalando, restaurando, reparando, regulando, modelando, substituindo, instalando e testando
pecas, materiais, elementos diversos e componentes préprios das atividades, utilizando
equipamentos, acessorios e ferramentas;

— preparar e organizar o canteiro de obras e o local de trabalho;

— proteger instalacdes e fazer a conferéncia de materiais e manutengdo em equipamentos e
acessorios;

— efetuar ou providenciar a entrega do material ou servigo executado;

— auxiliar, sob superviséo e orientagdo, nas seguintes atribuicdes: preparar solo para plantio;

— manejar, capinar e adubar area de cultivo, jardins e viveiros, semeando e transplantando,
mudas, enxertando, regando, irrigando, podando, estaqueando e protegendo plantacdes;

— efetuar a colheita de produtos agricolas montar viveiros e estufas; aplicar defensivos agricolas;

— cuidar da reproducdo de animais, tratando-os e procedendo a tosa, alimentacado, higiene e
ordenha;

— auxiliar na realizacédo de procedimentos de enfermagem veterinaria;

— embalar, distribuir e transportar materiais e produtos de uso agropecuério;

— registrar dados relativos a sua rotina de trabalho;

— zelar pela conservagao e guarda de ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados no
desempenho de suas atividades;

— abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica para garantir a seguranca e
funcionamento dos equipamentos existentes na escola;

— efetuar servigos de embalagem, arrumacao, remogédo de mobiliario, garantindo a acomodacéao
necessaria aos turnos existentes na escola;

— disponibilizar lixeiras em todos os espacos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta
seletiva de lixo, orientando os usuarios — estudantes ou outras pessoas que estejam na escola
para tal;

— coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto;

— executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola;

— observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de segurancga, zelando pela seguranca
pessoal, das pessoas e do patrimdbnio, utilizando quando necessario o EPl — Equipamento de
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Protecao Individual, atentando para eventuais anormalidades;

— auxiliar na elaboragao de relatorios e outros documentos;

— acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado;

— preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;

— participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatas as
fungdes exercidas ou sempre que convocado;

— agir como educador na constru¢do de habitos de preservagdo e manutengdo do ambiente fisico,
do meio ambiente e do patriménio escolar e efetuar outras tarefas necessarias correlatas as ora
descritas e previstas para a fungcdo de Auxiliar de Servigcos Gerais em qualquer uma das areas
de concentragao.

Auxiliar de Servigos Gerais - Auxiliar Operacional
(Atendimento Educacional Especializado)
Feminino e Masculino

— Zelar pela seguranca e bem-estar dos estudantes matriculados na rede comum de ensino, que
recebem o apoio educacional especializado e professores com deficiéncia fisica neuromotora,
atentando para eventuais anormalidades e identificando as necessidades individuais;

— informar a chefia Imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia;

— atender adequadamente os estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora que
demandam apoio de locomocgao, de higiene e de alimentagao;

— auxiliar na locomogao dos estudantes e professores que fazem uso de cadeira de rodas,
andadores, muletas e outros auxiliares de locomogéo, viabilizando a acessibilidade e
participacdo no ambiente escolar;

— auxiliar os estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora quanto a alimentagao
durante o recreio, atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso
do banheiro;

— auxiliar o estudante ou professor na locomogdo do inicio ao término do turno letivo,
principalmente na chegada e saida do transporte escolar;

— garantir os cuidados necessarios na entrada e saida dos estudantes e professores durante o
intervalo do recreio e das aulas;

— higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas, banhos e outras
assepsias;

— coletar o lixo dos varios ambientes dando-lhe o correto destino;

— controlar o kit de higienizagao, preenchendo Solicitagdo de Aquisigdo ou Reposigao;

— atender as normas de higiene no manuseio com o estudante e professor sob orientagao destes,
da familia e/ou da Equipe Multiprofissional que presta atendimento clinico/terapéutico ao aluno,
podendo ser composta pelo Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional;

— auxiliar na organizacédo e realizacdo dos servicos de cozinha, orientando o pré-preparo, o
preparo e a finalizagdo de alimentos e bebidas, observando os cuidados € modo de alimentagao
individual e especifica sob orientagao dos préprios estudantes e professores, da familia e/ou da
Equipe Multiprofissional;

— acompanhar os estudantes educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando
solicitado;

— identificar a necessidade do chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais,
quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;

— preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho;

— participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as
fungdes exercidas ou sempre que convocado;

— agir como educador na constru¢ao de habitos de preservacdo e manutengado do ambiente fisico,
do meio ambiente e do patrimonio escolar;

— efetuar outras tarefas necessarias no estabelecimento de ensino, tais como: servigos de limpeza
em geral, vigilancia, manutengéo e preparo de alimentos;

— observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga; em sala de aula auxiliar na
escrita;

— efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora descritas e previstas para a fungcido de
Auxiliar de Servigos Gerais, em qualquer uma das areas de concentragao.

(*)Retificado pelo Edital 34/2016 — GS/SEED
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Auxiliar de Servigos Gerais - Auxiliar Operacional em escolas e instituigées
na modalidade de Educacgao Especial Feminino e Masculino

— Zelar pela seguranga e bem-estar dos estudantes, publico-alvo da Escola de Educagao Basica,
na Modalidade Educagdo Especial, atentando para eventuais anormalidades e identificando as
necessidades individuais;

— informar a chefia Imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia;

— atender adequadamente os estudantes que demandam apoio de locomogao, de higiene e de
alimentagéo;

— auxiliar na locomog¢ao dos estudantes que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas e
outros auxiliares de locomogao, viabilizando a acessibilidade e participagdo no ambiente escolar;

— auxiliar os estudantes quanto a alimentagdo durante o recreio, atendendo as necessidades
basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro;

— auxiliar na educacgao de vida diaria (AVD), no controle dos esfincteres;

— auxiliar o estudante na locomocédo do inicio ao término do turno letivo, principalmente na
chegada e saida do transporte escolar;

— garantir os cuidados necessarios na entrada e saida dos estudantes durante o intervalo do
recreio e das aulas;

— higienizar e organizar as dependéncias de uso para trocas de fraldas, banhos e outras
assepsias;

— coletar o lixo dos varios ambientes dando-lhe o correto destino; controlar o kit de higienizagéo,
preenchendo Solicitagdo de Aquisi¢ao ou Reposicao;

— atender as normas de higiene no manuseio com o estudante, sob orientacdo da familia e/ou da
Equipe Multiprofissional, podendo ser composta pelo Neuropediatra, Psicélogo, Fonoaudidlogo,
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional;

— auxiliar na organizagado e realizagao dos servigos de cozinha, orientando o pré-preparo e a
finalizagdo de alimentos e bebidas;

— observar os cuidados e modo de alimentagéo individual e especifica sob orientagdo da familia
e/ou da Equipe Multiprofissional;

— acompanhar os estudantes educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando
solicitado;

— identificar a necessidade do chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais,
quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; efetuar outras tarefas
necessarias no estabelecimento de ensino, tais como: servigos de limpeza em geral, vigilancia,
manutencgao e preparo de alimentos;

— preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho;

— participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as
funcbes exercidas ou sempre que convocado;

— agir como educador na constru¢do de habitos de preservacdo e manutencdo do ambiente fisico,
do meio ambiente e do patrimdnio escolar;

— observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca; efetuar outras tarefas
necessarias, correlatas as ora descritas e previstas para a fungcédo de Auxiliar de Servigos Gerais
em exercicio em qualquer uma das areas de concentragido, monitorar atividades livres.

Auxiliar de Servigos Gerais - Motorista

— Definir rotas e itinerarios;

— dirigir e manobrar veiculos e maquinas pesadas;

— transportar pessoas, cargas, documentos e objetos;

— realizar inspegdes, pequenos reparos e manutengbes basicas do veiculo; providenciar
manutencgao preventiva e corretiva de veiculos;

— anotar informagdes sobre a utilizagdo de maquinas;

— planejar o trabalho e estabelecer a sequéncia e execugao de atividades;

— selecionar equipamentos de protegdo individual — EPI, e sinalizagdo de seguranca;

— conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area; auxiliar na organizagéo
da rotina de servigos e procedimentos;
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realizar registros e elaborar relatorios;

respeitar a Legislagao, normas e recomendagfes de diregdo defensiva;

controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutengao
adequada do veiculo;

zelar pela conservagao e limpeza do veiculo;

providenciar a realizagdo de ajustes e pequenos reparos;

auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais;

efetuar a prestacao de contas das despesas de manutencgao do veiculo;

preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario de saida e
chegada;

realizar viagens a servico do Orgéo;

realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario,
comunicando o procedimento a chefia imediata;

preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho;

participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as
fungdes exercidas ou sempre que convocado;

agir como educador na construgdo de habitos de preservagao e manutengcado do ambiente fisico,
do meio ambiente e do patrimdnio escolar e efetuar outras tarefas correlatas as aqui descritas;
observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga;

acompanhar os alunos em atividades extraclasse quando solicitado e realizar as atividades
previstas para a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais, em qualquer uma das areas de
concentracgao.

Auxiliar de Servigos Gerais - Tratorista

Dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e médio porte, providos ou nido de
implementos, tais como: carreta, varredores, arados, grade plantadeira, pulverizador e outros,
obedecendo as normas de transito, para realizar servigos de transporte, limpeza e similares;
auxiliar no embarque e desembarque de cargas quando necessario;

anotar, em mapas proprios, horarios de partida e chegada, percurso e trabalho realizado;
providenciar manutengao preventiva e corretiva dos maquinarios;

planejar o trabalho e estabelecer sequéncia de tarefas para a execugdo de atividades com a
maquina;

selecionar Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) e sinalizacdo de seguranga; conferir e
observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area;

controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagcdo, visando a manutencéo
adequada do trator ou colheitadeira, zelando pela sua conservacao;

engatar implementos agricolas, tais como: arado, grade, plantadeira, pulverizador, carreta e
outros;

observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranca;

realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario,
comunicando o procedimento a chefia imediata;

preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; acompanhar os alunos em atividades
extraclasse, quando solicitado;

participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as
funcbes exercidas ou sempre que convocado;

agir como educador na construcdo de habitos de preservacdo e manutengdo do ambiente fisico,
do meio ambiente e do patrimbnio escolar e efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora
descritas e realizar as atividades previstas para a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais em
qualquer uma das areas de concentragéo.

4,
41

Cadastro e Inscrigao

Para participar do processo seletivo o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado

ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
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brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos e, no maximo, 75 (setenta e cinco) anos,
no momento da convocagao para comprovacao de titulos.

4.3 Possuir numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e numero de Registro Geral —
RG.

4.4 O candidato deve possuir cadastro prévio no Sistema PSS, no endereco eletrénico:

WWW.pss.pr.gov.br, para, na sequéncia, realizar a inscricdo, sendo responsavel pela

atualizacado de seus dados.

4.4.1 A realizacdo do cadastro no Sistema PSS nao implica em inscricdo no processo
seletivo.

4.5 As inscricbes serao realizadas no enderecgo eletrbnico: www.pss.pr.gov.br, no periodo
das 8h de 06/06/2016 até as 18h de 21/06/2016.

4.5.1 Os dados serdo salvos e a inscricdo sera efetivada, desde que nao ocorra qualquer

interrupcao antes da finalizagdo do procedimento que se encerra com a mensagem “sua
inscricdo foi efetuada com sucesso” e o envio automatico de mensagem de confirmacao
para o endereco eletrénico informado no cadastro do candidato.

4.5.2 O candidato podera realizar até 3 (trés) inscrigdes, em funcgdes diferentes, em até 2
(dois) municipios/setores do mesmo NRE, desde que possua os requisitos minimos exigidos
e se houver inscri¢gao disponivel.

4.5.3 A impressdo do comprovante de inscricdo estara disponivel apds a publicagdo da

classificacéo provisoria, no enderecgo eletrénico: www.pss.pr.gov.br.

4.5.4 Apos a conclusado da inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagoes. A
inscricdo podera ser excluida e novamente realizada durante o periodo de inscri¢des.
4.5.5 O candidato é responsavel pelas informacdes constantes no cadastro e na inscricéo,
arcando com as consequéncias em relagcao a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas
esferas administrativas, civel e penal.

4.6 Ficara reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual de 10% das
convocagdes para contratagcoes temporarias que venham a surgir durante o ano letivo.

4.6.1 Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar, expressamente, no ato
da inscrigao, conforme o disposto no art. 4.°, da Lei n.° 14.274/2003.

4.6.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.6, o candidato devera escolher,
no ato da inscrigdo, a fungdo com a opgéao “afrodescendente”. O candidato afrodescendente
participara do processo seletivo, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no

que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 2.° da Lei
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n.° 14.274/2003.

4.7 Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocagoes,
para contratacdes temporarias que venham a surgir durante o ano letivo, desde que as
atribuicdes da funcao sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.7.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas nas Leis Estaduais n.° 18419/2015 e n.° 16.945/2011.

4.7.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.7, o candidato devera escolher,
no ato da inscricdo, a fungdo com a opcao “pessoa com deficiéncia”. A comprovacao da
deficiéncia se dara na forma prevista no item 7.4.1 deste Edital.

4.7.3 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis
de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.7.4 O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

4.8 Uma vez escolhida uma das opgdes de reserva de vagas como afrodescendente ou
pessoa com deficiéncia, todas as demais inscricbes para este Edital serao,
obrigatoriamente, para a mesma opgao.

4.9 A inscrigdo em qualquer uma das opg¢des de reserva de vagas implicara em inscricao
automatica na mesma fungao na lista de ampla concorréncia.

4.10 Nao havera reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja nimero de

classificados insuficientes para a aplicagao do percentual previsto em lei.

5. Critérios de Classificacao

5.1 Escolaridade obrigatoria

a) Ensino Fundamental completo: Histérico Escolar do Ensino Fundamental ou Histérico
Escolar do Ensino Médio concluido;

b) Ensino Fundamental em curso: Declaragdo de Matricula e Frequéncia, expedida no
semestre da convocacéo.

5.2 Aperfeicoamento Profissional

5.2.1 A pontuacéo atribuida ao aperfeicoamento profissional consta na tabela de Avaliagcao
de Titulos das etapas do Anexo I.
5.2.2 Serao pontuados, até o limite de 25 (vinte e cinco) pontos:

a) Ensino Médio completo, ou curso Técnico Profissionalizante de nivel médio;
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b) Certificado ou frequéncia detalhada de curso(s) de capacitagao/formagéo continuada
em atividades equivalentes as descritas no item 3.2.1 deste Edital, ou curso oferecido pela
SEED, com carga horaria minima total de 16 (dezesseis) horas;

¢) Académico de curso superior, com Declaracdo de Matricula e Frequéncia, expedida no
semestre da convocacao para comprovacao de titulos;

d) Diploma de curso superior. Quando nao apresentado o Diploma de curso superior,
sera aceita Certidao de Conclusado de Curso acompanhada de historico escolar com data de
colagéo de grau emitidos por Instituicdo de Ensino Superior (IES) devidamente credenciada.
5.2.3 Nao é considerado académico o candidato matriculado em curso de formacao
pedagdgica, ou de complementagéo de licenciatura, de curso superior ja informado como
aperfeicoamento profissional e que possibilitou tal matricula.

5.3 Tempo de Servigo

5.3.1 Sera pontuado o tempo de servigo dos ultimos 10 (dez) anos, aqui considerado o
periodo entre 01/07/2005 a 30/06/2015, desde que ndo utilizado ou em processo de
utilizacdo para aposentadoria, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até o limite
de 20 (vinte) pontos, na fungao ou cargo de Auxiliar de Servigos Gerais ou fungdes com as
mesmas atribui¢cdes do item 3.2.1, com base nos seguintes critérios:

a) o tempo de servico prestado como contratado pela SEED sera registrado
automaticamente no Sistema PSS;

§ 1.° O tempo de servigo prestado como efetivo na SEED, com posterior exoneragao, nao
constara de forma automatica na primeira inscricdo, momento em que pode ser informado,
via Sistema PSS, na opcdo que consta para este fim, desde que nao utilizado ou em
processo de utilizacdo para aposentadoria, bem como ndo corresponda a periodos de
tempo de afastamento sem efetivo exercicio, em Licenca sem Vencimentos e suspensdes
administrativas.

§ 2.° O tempo de servigo registrado de forma automatica, mas ja utilizado ou em processo
de utilizacdo para aposentadoria, devera ser excluido pelo candidato, no momento da
inscricao, via Sistema PSS, na opcao que consta para este fim.

b) O tempo de servigo prestado no setor privado ou em outras secretarias da rede publica
estadual, municipal, federal e de outros estados, podera ser informado na inscrigao, desde
que néo tenha sido utilizado para aposentadoria.

5.3.2 A comprovacgao dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:
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a) tempo de servico prestado como contratado pela SEED: ndo necessita de
comprovagao documental para tal finalidade,

b) tempo de servigo prestado como efetivo na SEED, com posterior exoneragio: ocorrera
mediante apresentacao de declaragao emitida pelo NRE;

c) tempo de servico prestado no setor privado: ocorrera mediante apresentacao do
original e cépia das paginas de identificacdo do empregado e do contrato de trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d) tempo de servigo prestado no setor publico em outras secretarias da rede publica
federal, estadual e municipal e de outros Estados: ocorrera mediante apresentacdo de
originais e copias de declaragao, certidao, portaria, contrato ou outro documento oficial que
comprove o tempo de servico.

5.3.3 O tempo de servigo constante na inscricdo de candidatas do sexo feminino, com idade
acima de 50 (cinquenta) anos, e de candidatos do sexo masculino, acima de 55 (cinquenta e
cinco) anos, somente sera validado mediante apresentacdo do Relatério de Pesquisa —
PESNOM, emitido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, sendo que, se
positivo, o tempo utilizado para aposentadoria até a data de inicio do beneficio (D.I.B),
constante no documento, ndo sera admitido para pontuacao neste processo seletivo.

5.3.4 Caso conste no documento utilizado para a comprovacéo do tempo de servigo, fungao
ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, o candidato devera providenciar, junto
ao contratante, uma declaragdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo
do responsavel pelo setor de pessoal, na qual fique comprovada a fungao de Auxiliar de
Servicos Gerais ou fungao equivalente aquelas descritas no quadro do item 3.2.1.

5.3.5 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado
uma unica vez.

5.3.6 Apenas a fragao igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo
pelo Sistema PSS, para fins de contagem de tempo de servico.

5.3.7 O tempo de servigo em estagios de aprendizagem e em cargos comissionados nao
sera aceito e nao devera ser informado.

5.3.8 O Sistema PSS nao pontuara tempo de servigo superior a 10 (dez) anos.

5.4 Todos os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto
aos orgaos competentes e ser comprovados por meio de documentagéao oficial, na data da
comprovagao de titulos.

5.5 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de
pontuacdo, mediante preenchimento de formulario eletrénico, referente a escolaridade,

aperfeicoamento profissional e tempo de servigco. A pontuagao atribuida consta nas tabelas
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de avaliagao de titulos do ANEXO I.

6. Resultado

6.1 Classificagcao Provisoria

6.1.1 A classificacao proviséria sera divulgada por setor no NRE de Curitiba e por municipio
nos demais NRE do estado do Parana, obedecendo aos critérios estipulados no item 5.
6.1.2 A publicacdo da classificagao proviséria sera realizada em 3 (irés) listas para cada
funcdo, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista de ampla
concorréncia, contendo a pontuacido de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia e dos afrodescendentes; a segunda uma lista com a pontuacido dos candidatos
afrodescendentes e a terceira com a pontuagéo dos candidatos com deficiéncia.

6.1.3 No dia 04/07/2016, apds as 18h, sera publicada a classificagao provisoria no endereco

eletrénico: www.educacao.pr.gov.br, e no Diario Oficial do Estado, no endereco eletrdnico:

www.dioe.pr.gov.br.

Paragrafo unico. Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servico, tera preferéncia o candidato mais idoso.
6.2 Recursos

6.2.1 Cabera recurso apos a divulgacao dos resultados provisorios, desde que:

a) sejam entregues pelo candidato no NRE de inscricao, entre os dias 05 e 06/07/2016,
das 09h as 17h;

b) sejam apresentados em um unico formulario, conforme modelo anexo ao edital de
classificagédo provisoria, devendo conter a totalidade de questionamentos, independente do
numero de inscricoes;

c) sejam devidamente fundamentados com a indicagdo expressa do item do edital que
entenda néo ter sido atendido, justificando-os.

Paragrafo unico — Nao serédo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em
erros do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrigao.

6.2.2 Os recursos serao analisados e julgados por comissao constituida no NRE para
coordenagao do processo seletivo, e o resultado final dos recursos sera publicado no

endereco eletrénico: www.educacao.pr.gov.br;

6.2.3 Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisdo de resultado de recurso.
6.3 Classificacao final
6.3.1 Apos a analise conclusiva dos recursos, a classificagao final sera publicada no

endereco eletrbnico: www.educacao.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado, no enderego

eletronico: www.dioe.pr.gov.br.
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7. Convocacgao e comprovacgao de titulos e documentos

7.1 A convocagao dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada NRE e
por ordem de classificacao final das listas de ampla concorréncia, afrodescendentes e de
pessoas com deficiéncia.

7.1.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovagao dos titulos
registrados na inscricdo e demais documentos constantes do item 7.4, no enderego
eletrénico no NRE pelo qual se inscreveu. Para acessar o edital de convocagéo seguir 0s
seguintes passos:

a) acessar o endereco eletrbnico www.nre.seed.pr.gov.br.

b) escolher no mapa do estado do Parana, o seu NRE de inscrigao.

c) No site do NRE, havera o icone “Convocacbes PSS”, em seguida “Convocacbes por
municipio”, devendo o candidato escolher o municipio (exceto no NRE de Curitiba que sera
pelo setor) e acessar o cargo de “Auxiliar de Servicos Gerais”.

7.1.2 A convocacao ocorrera mediante a publicacdo de editais, com antecedéncia minima
de 24 horas, em dias uteis, devendo constar, ainda, o municipio, a fungao/disciplina, a data,
horario e local de comparecimento.

7.1.3 A comprovagao de titulos e demais documentos constantes do item 7.4, a sessao de
distribuicdo de vagas e a contratagdo poderdo ocorrer na mesma sessao, de acordo com as
necessidades dos estabelecimentos de ensino. Neste caso, o edital de convocacéo devera
explicitar tal fato, sendo obrigatéria a apresentagdo, no horario previsto, tanto da
documentacdo de comprovacado de titulos e demais documentos do item 7.4 quanto da
documentacdo da contratagao descrita no item 11.1

71.4 Em cumprimento a Lei Estadual n.° 14.274/2003, ficam reservadas aos
afrodescendentes 10% (dez por cento) das contratagdes temporarias que venham a surgir
durante o ano letivo.

§ 1.° A reserva de vagas sera observada no momento da convocagéo, por fungao/disciplina
de inscricao de cada setor no NRE de Curitiba e nos municipios dos demais NRE.

§ 2.° Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 3.° Detectada falsidade na declaragéo a que se refere o item 4.6, sujeitar-se-a o candidato
a exclusao do Processo Seletivo e as penas da Lei.

7.1.5 Em cumprimento ao art. 54 da Lei n.° 18.419/2015, ficam reservadas aos candidatos
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inscritos como pessoa com deficiéncia, no minimo 5% (cinco por cento) das contratagdes

temporarias que venham a surgir durante o ano letivo.

§ 1.° A reserva de vagas sera observada no momento da convocacéao, por funcao/disciplina

de inscricdo de cada setor no NRE de Curitiba € nos municipios dos demais NRE.

§ 2.° Caso a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de

20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

7.1.6 Observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento, o

limite maximo da reserva de vagas e as regras de preferéncia dos itens 7.2 e 7.3, sera

utilizada a orientagao descrita na tabela abaixo:

1.° convocado

Lista de ampla concorréncia

2.° convocado

Lista de ampla concorréncia

3.° convocado

Lista de ampla concorréncia

4.° convocado

Lista de ampla concorréncia

5.° convocado

6.° convocado

Lista de afrodescendentes ou de pessoas com deficiéncia (conforme item 7.2)

7.° convocado

Lista de ampla concorréncia

8.° convocado

Lista de ampla concorréncia

9.° convocado

Lista de ampla concorréncia

10.° convocado

Lista de ampla concorréncia

11.° convocado

Lista de ampla concorréncia

12.° convocado

Lista de ampla concorréncia

13.° convocado

Lista de ampla concorréncia

14.° convocado

Lista de ampla concorréncia

15.° convocado

Lista de afrodescendentes

16.° convocado

Lista de ampla concorréncia

17.° convocado

Lista de ampla concorréncia

18.° convocado

Lista de ampla concorréncia

19.° convocado

Lista de ampla concorréncia

20.° convocado

Lista de ampla concorréncia

21.° convocado

Lista de pessoas com deficiéncia

22.° convocado

Lista de ampla concorréncia

23.° convocado

Lista de ampla concorréncia

24.° convocado

Lista de ampla concorréncia

25.° convocado

Lista de afrodescendentes

26.° convocado

Lista de ampla concorréncia

27.° convocado

Lista de ampla concorréncia

28.° convocado

Lista de ampla concorréncia

29.° convocado

Lista de ampla concorréncia

30.° convocado

Lista de ampla concorréncia

31.° convocado

Lista de ampla concorréncia

32.° convocado

Lista de ampla concorréncia

33.° convocado

Lista de ampla concorréncia

34.° convocado

Lista de ampla concorréncia

35.° convocado

Lista de afrodescendentes

36.° convocado

Lista de ampla concorréncia

37.° convocado

Lista de ampla concorréncia

38.° convocado

Lista de ampla concorréncia

39.° convocado

Lista de ampla concorréncia

40.° convocado

Lista de ampla concorréncia
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41.° convocado Lista de pessoas com deficiéncia

42.° convocado Lista de ampla concorréncia

43.° convocado Lista de ampla concorréncia

44.° convocado Lista de ampla concorréncia

45.° convocado Lista de afrodescendentes

46.° convocado Lista de ampla concorréncia

47.° convocado Lista de ampla concorréncia

48.° convocado Lista de ampla concorréncia

49.° convocado Lista de ampla concorréncia

50.° convocado Lista de ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

7.1.7 Havendo auséncia, desisténcia ou ndo comprovacgao dos titulos e documentos, a vaga
sera ofertada ao proximo candidato convocado da respectiva lista de classificacdo presente
naquela sessao publica.

7.1.8 Quando o percentual de cotas nao estiver atendido e houver candidato inscrito como
cotista ainda ndo convocado, devera ser interrompida a contratagdo dos convocados da lista
de ampla concorréncia, caso nao haja candidatos cotistas convocados presentes na sessao
publica.

7.1.9 Quando houver candidato classificado como afrodescendente e candidato como
pessoa com deficiéncia convocados simultaneamente, tera preferéncia o candidato com
maior pontuacdo conforme descrito no item 5.5 deste Edital, e, havendo empate, tera
preferéncia o mais idoso, sendo o outro candidato, neste caso, convocado para a proxima
vaga antes de nova convocacgao pela lista de ampla concorréncia.

7.2 Quando houver candidato classificado como afrodescendente e candidato como
pessoa com deficiéncia convocados simultaneamente, tera preferéncia o candidato com
maior pontuacao conforme descrito no item 5.5 e, havendo empate, tera preferéncia o mais
idoso, sendo o outro candidato, neste caso, convocado para a proxima vaga antes de nova
convocagao pela lista de ampla concorréncia.

7.3 Na hipétese de nao existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como
afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, as mesmas serdo destinadas aos demais
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao
final.

7.4 Para a comprovacao de titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado nos termos
do Anexo Il, devera comparecer ao local, data e horario estabelecidos, portando os
seguintes documentos:

a) Comprovante de Inscrigao;

b) Carteira de Identidade (RG), ou outro documento oficial de identificagcéo, original,

c) originais e copias legiveis e em bom estado de conservagdo do(s) titulo(s) de

escolaridade obrigatéria, descritos no item 5.1; e, se informados, aperfeicoamento

15
(*)Retificado pelo Edital 34/2016 — GS/SEED



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED

GOVERNQ DO ESTADXD
Serratariade Extanin da Euragsn

profissional, descritos no item 5.2, e tempo de servigo, descritos no item 5.3.2

d) PESNOM emitido pelo INSS, se o candidato informou tempo de servigco e se enquadre
no item 5.3.3;

(*) e) declaragao de anuéncia para os inscritos em Educacgdo Escolar Indigena nos termos
do Anexo VII;

(*) f) declaragao de anuéncia para os inscritos em Educagao Escolar Quilombola nos termos
do Anexo VIII.

7.4.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além dos documentos descritos no
item 7.4, devera apresentar, as suas expensas, Laudo Médico, original ou cépia autenticada,
emitido nos 12 (doze) meses contados até o ultimo dia do periodo de inscricdo, por
especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicbes da
funcao pretendida, devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) caodigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas — CID;
limitagbes funcionais;

b) funcao para a qual é candidato;

c) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicbes da fungéo pretendida e descritas
no item 3.2.1 deste Edital;

d) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.
Paragrafo unico. O candidato que apresentar laudo médico que ateste incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicbes da funcéo sera excluido do Processo.

7.5 Apods a comprovagao dos titulos informados na inscricdo e demais documentos
constantes do item 7.4, cabera ao NRE estipular a data da distribuicdo de vagas para
contratacdo, que sera realizada em sessao publica, coordenada pelo NRE, obedecendo a
ordem de classificagao final, por setor ou municipio de inscrigao.

7.6 Nao sera convocado o candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho
como penalidade em decorréncia de sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar n.°
108/2005, ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar,
nos ultimos 5 (cinco) anos.

7.7 As convocagbes podem ocorrer com numero de candidatos maior que o numero de
vagas, o que ndo implica a obrigatoriedade de contratacdo, considerando que as
contratagdes ocorrerdo somente para atendimento das vagas e de acordo com as cotas
estabelecidas.

7.8 Reconvocacgao

7.8.1 Ocorrendo convocagdes com numero de candidatos maior que o numero de vagas, 0
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NRE podera fazer, em momento oportuno, a reconvocagao dos candidatos ndo contratados.

7.8.2 Os candidatos remetidos para fim de lista poderdo ser reconvocados apés todos os

inscritos da respectiva lista de classificagao de cada fungao terem sido convocados.

7.8.3 A reconvocacéao ocorrera mediante a publicacdo de editais, com antecedéncia minima

de 24 horas, em dias uteis, devendo constar o municipio, a fungao, a data, horario e local de

comparecimento, observando-se a reserva de vagas.

7.8.4 Serdo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de

afrodescendente ou na lista de pessoa com deficiéncia.

8. Inaptiddo temporaria (Licenca-Maternidade, Licenga-Saude) e contrato
prorrogado

8.1 A inaptidao temporaria por Licenca-Maternidade ou Licenca-Saude sera justificada

mediante apresentacido de atestado médico, pelo candidato ou por procurador habilitado nos

termos do ANEXO I, na mesma data da comprovacéo de titulos e/ou distribuicdo de vagas.

8.2 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a

convocacgao dos demais classificados.

8.3 Cessada a inaptidao temporaria, o candidato agora apto para o trabalho, mediante

atestado médico, tera a contratagdo condicionada a existéncia de vaga.

8.4 O candidato com contrato prorrogado, por for¢a de lei vigente junto a SEED, e que se

encontrar inapto temporariamente na data da convocacao, justificada conforme item 8.1,

tera sua classificacdo mantida para fins de abertura de novo contrato. A nova contratacao

estara condicionada a existéncia de vaga.

8.5 As vagas a que se referem os itens 8.3 e 8.4 estarao disponiveis apos esgotadas

todas as possibilidades de atribuigdo a servidores efetivos ou a candidatos ja contratados.

9. Fim de lista e desisténcia

9.1 Perdera a colocagéo original de classificagao e sera remetido para o fim da respectiva

lista de classificados, o candidato que:

a) nao comparega e/ou nao justifique a impossibilidade de comparecimento no local, data

e horario estabelecidos para comprovacao de titulos e/ou distribuicdo de vaga,;

. a impossibilidade de comparecimento, acima posta, devera ser comprovada mediante

apresentagao de atestado médico, por procurador habilitado, nos termos do item 8.1 e

ANEXO Il

b) ainda que comparega na data da convocagao para comprovagao de titulos:

l. nao comprove o tempo de servico de acordo com a documentagao do item 5.3.2, e/ou

o aperfeicoamento profissional registrados na inscricao e demais documentos constantes do

item 5.2, ou, ainda que comprovado, com pontuagdo menor que aquela registrada no
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momento da inscrigcao;
II.  informe tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria,

ou ndo o exclua, caso conste automaticamente pelo Sistema PSS ou nao apresente o
Relatério PESNOM, caso se enquadre no item 5.3.3;

[ll.  nd3o comprove o dia, més e ano de nascimento que constar no comprovante de
inscricao, por ser critério de desempate;

¢) no momento da contratacdo, ndo manifeste interesse nas vagas ofertadas, bem como
nao apresente os documentos pessoais exigidos e descritos no item 11.1;

d) o candidato remetido para fim de lista podera ser reconvocado (ou nao), dependendo
da necessidade do NRE, apds todos os demais classificados serem convocados. A ordem
de classificagao original sera utilizada entre os candidatos em fim de lista para efeitos de
contratacio.

9.2 O candidato que constar da lista de classificacdo final deste PSS somente sera

considerado desistente ao assinar o Termo de Desisténcia constante do Anexo VI.

10. Exclusao do processo seletivo

10.1 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) nao comprove a escolaridade minima exigida constante do item 5.1;

b) nainscricdo em fungao para Auxiliar Operacional, nao pertencer ao sexo informado na
inscrigao;

c) mesmo que comprovada a escolaridade minima exigida, informe escolaridade que
gere pontuagao maior que a efetivamente comprovada na fase de comprovagao de titulos;
d) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de
sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar n.° 108/2005, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados retroativamente a partir da primeira convocacgao;

e) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagao;

f) tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, XVI, da Constituicao Federal;

g) esteja com contrato em vigor, por meio de contrato em regime especial — CRES, via
PSS, pela SEED, exceto os contratos prorrogados por forca da lei;

h) esteja com contrato ja encerrado, a pedido, no mesmo ano letivo, e no qual houve

atribuicao de aulas ou vagas, por meio de contrato em regime especial — CRES, via PSS,
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pela SEED;

i) seja servidor publico vinculado a Administragao Direta ou Indireta do Poder Executivo
do Estado do Parand, conforme previsto no art. 7.° da Lei Complementar n.° 108/2005;

i) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasiao da primeira convocacao ou da
contratacdo, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/1998, e Emenda
Constitucional n.° 41, de 31/12/2003;

k) esteja aposentado, na condicao de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcao equivalente a pretendida;

1) tiver comprovada a ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao falsa ou

inexata.
11. Contratagao

11.1 Para ser contratado o candidato devera apresentar os seguintes documentos pessoais
originais, em situagao regular, acrescido de 01 (uma) cdpia, as suas expensas:

a) Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Estado do Parana -
IIPR/SESP, indispensavel para a implantacdo do pagamento conforme Decreto n.° 2704, de
27/10/1972;

b) Comprovante de situagéo cadastral regular no CPF;

c) Cartao do PIS/PASEP ou CTPS, contendo o nimero do PIS;

d) Comprovante de abertura de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o numero
da agéncia e conta;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, se do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certidao de Quitagédo Eleitoral,

disponivel em: www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

h) Atestado de Saude Ocupacional (ANEXO lll), atestando que o candidato possui plenas
condicoes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicbes da funcao para a qual
se inscreveu, emitido por médico registrado no CRM, ou equivalente, nos ultimos 90
(noventa) dias anteriores a contratagao;

i) declaragao de que néo foi demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado
a ser cumprida ou em cumprimento, nos termos do ANEXO V;

i) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios

criminais ou varas de execucéo penal em Féruns da Justica Estadual do(s) municipio(s)
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no(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida
nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da contratacdo. Residentes em Curitiba:
Central de Certiddes dos Cartérios Distribuidores: Rua XV de Novembro 362, 2.° andar —

Curitiba. Residentes em outras Comarcas do Parana: Acesse o Link das Comarcas

k) certidao negativa de antecedentes criminais da Justica Federal do Tribunal Regional

Federal da regidao onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 anos. Parana, Santa

Catarina e Rio Grande do Sul (4% Regido); ou certiddo negativa de antecedentes criminais

da Policia Federal no endereco eletrénico http://www.dpf.gov.br (utilize um dos seguintes
navegadores: Internet Explorer ou Mozila Firefox). Se a certiddo ndo for emitida por
qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera
obté-la diretamente no Setor de Certidées junto ao edificio-sede da Justica Federal do
Tribunal Regional Federal da regido onde tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco)
anos ou no edificio-sede da Policia Federal. A certiddo deve ter sido emitida nos ultimos 90
(noventa) dias anteriores a data da contratacao;

1) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Estadual, no caso de Policial Militar da
ativa, desde que nao configurado o acumulo de cargo vedado em lei, e ex-Policial Militar;

m) Declaragao de Acumulo de Cargos.

11.2 O candidato, apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcéo,
readaptacdo de fungao ou alegar incompatibilidade com as atribuicbes da funcéo para a
qual foi contratado, e, se portador de deficiéncia, nao podera solicitar amparo especial ou
intervencao de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribui¢cdes inerentes a funcao a ser
exercida, com as quais nao podera alegar incompatibilidade.

11.3 O contrato tera prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado quantas vezes
forem necessarias, ndo excedendo o periodo de 2 (dois) anos. A extingdo do vinculo em

Regime Especial podera ocorrer como disposto na Lei Complementar n.° 108/2005.

12. Disposic¢des Finais

12.1 A SEED nao se responsabiliza por inscricdo nao realizada por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados do equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscricio do Processo
Seletivo.

12.2 Nao serao fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes
que constem neste Edital.

12.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcdo ou divulgagao
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dos atos ~concernentes a este PSS, divulgados no endereco eletrdnico:

www.nre.seed.pr.gov.br e www.educacao.pr.gov.br, bem como atender aos prazos e

condicoes estipulados nas demais publicacdes durante o Processo Seletivo.

12.4 E vedado ao contratado em regime especial — CRES, ap6s a distribuicdo das vagas,
desistir destas para assumir outras durante o mesmo ano letivo.

12.5 As cépias dos documentos apresentados nao serao devolvidas. Apds o término do
processo, e decorridos 5 (cinco) anos, os documentos poderdo ser incinerados, conforme
estabelece o art. 66, do Decreto Estadual n.° 7116/2013.

12.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade até
31/12/2016.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao da SEED, designada para esse fim

por meio de resolugéo vigente.

Curitiba, 16 de maio de 2016.

Ana Seres Trento Comin
Secretaria de Estado da Educagao
Decreto n.° 1.307/2015

GRHS-vv
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QUADRO 1
PSS 2016 — ETAPA JUNHO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Cédigo 201612
A - Educacéao Basica: Limpeza/Merenda, Manutenc@o/Manejo e Auxiliar Operacional (masculino ou feminino)
B — Educacgao Especial: Auxiliar Operacional Educagao Especial (masculino ou feminino)
C — Colégios Agricolas: Limpeza/Merenda, Manutengao/Manejo
Inscrigdes disponiveis: QUADRO 3
: PONTUAGAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
ESCOLARIDADE - ITEM OBRIGATORIO
a) Ensino Fundamental completo. 55 55
b) Ensino Fundamental em curso. 15
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Ensino Médio completo. 13
b) Certificado de curso(s) de capacitagdo ou formagao continuada em
atividades equivalentes as descritas no item 3.2.1 deste Edital, ou 2
curso oferecido pela SEED, com carga horaria minima total de 16 25
horas.
c) Declaragdo de Matricula e Frequéncia em curso de graduagéo. 5
d) Diploma de curso superior. 7
TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/07/2005 a 30/06/2015)
a) Tempo de servigco na fungao de Auxiliar de Servigos Gerais como
contratado pela SEED. N&o necessita comprovagdo. Registro| 2 por ano
automatico no Sistema PSS.
1. Tempo de servigo exonerado, prestado como Auxiliar de Servigos 2 bor ano
Gerais efetivo da SEED — QPPE/QFEB. P
2. Durante o periodo de inscrigbes, o candidato deve excluir periodo
de tempo de servigo ja utilizado ou em processo de utilizagdo para ) 20
aposentadoria, via Sistema PSS, na opgdo que consta para este
fim.
b) Tempo de servigo na fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais, ou em
cargos com funcgbes equivalentes as descritas no item 3.2.1 deste 2 bor ano
Edital, no setor privado e/ou em outras secretarias do setor publico P
estadual, municipal, federal e de outros estados.
PONTUAGAO MAXIMA 100
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QUADRO 2
PSS 2016 - ETAPA JUNHO - MOTORISTA E TRATORISTA - Cédigo 201613
Inscrigdes disponiveis: QUADRO 3
‘ PONTUAGCAO
TITULOS PONTOS MAXIMA
ESCOLARIDADE - ITEM OBRIGATORIO
a) Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria “D” para Motorista e
CNH Categoria “C” para Tratorista. 55
55
b) Ensino Fundamental em curso e CNH Categoria “D” para Motorista e
CNH Categoria “C” para Tratorista. 15
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) Ensino Médio completo. 13
b) Curso(s) de capacitagdo/formagdo continuada em atividades
equivalentes as descritas no item 3.2.1 deste Edital, ou curso 2
oferecido pela SEED, com carga horaria minima total de 16 horas. o5
c) Declaragdo de Matricula e Frequéncia em curso de graduacgao. 5
d) Diploma de curso superior. 7
TEMPO DE SERVIGO (Periodo de 01/07/2005 a 30/06/2015)
a) Tempo de Servico na funcédo de Auxiliar de Servigcos Gerais como
contratado pela SEED. N&ao necessita comprovacdo. Registro| 2 por ano
automatico no Sistema PSS.
1) Tempo de servigo exonerado, prestado como Auxiliar de Servigos 2 vor ano
Gerais efetivo da SEED — QPPE/QFEB. P
2) Durante o periodo de inscri¢des, o candidato deve excluir periodo
de tempo de servico ja utilizado ou em processo de utilizacao para ) 20
aposentadoria, via Sistema PSS, na opgado que consta para este
fim.
b) Tempo de Servigo na fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais, ou em
cargos com fungdes equivalentes as descritas no item 3.2.1 deste 2 vor ano
Edital, no setor privado e/ou em outras secretarias do setor publico P
estadual, municipal, federal e de outros estados.
PONTUAGAO MAXIVMA 100
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QUADRO 3
NRE FUNGOES DISPONIVEIS PARA INSCRIGAO
Educacao Basica: Limpeza/Merenda, Manutengao/Manejo, Auxiliar Operacional (feminino e
Area masculino),
Metropolitana Educacao Especial: Auxiliar Operacional Educagao Especial (feminino e masculino)
Nprt Colégios Agricolas (Pinhais e Piraquara): Limpeza/Merenda, Manutengcédo Manejo
ore Motorista e Tratorista
(*)Educacao Escolar Quilombola (Adrianépolis): Limpeza/Merenda, Manutencdo/Manejo
i Educacao Basica: Limpeza/Merenda, Manutencao/Manejo, Auxiliar Operacional (feminino e
Area masculino),
Metropolitana | Educagéo Especial: Auxiliar Operacional Educagao Especial (feminino e masculino)
Sul Colégios Agricolas (Lapa e Rio Negro): Limpeza/Merenda, Manutencdo Manejo
Motorista e Tratorista
Assis Educacao Basica: Auxiliar Operacional (feminino e masculino)
Chateaubriand | Educacao Especial: Auxiliar Operacional Educacéo Especial (feminino e masculino)

Campo Mourao

Educacao Basica: Limpeza/Merenda, Manutencdo/Manejo, Auxiliar Operacional (feminino e
masculino),

Educacao Especial: Auxiliar Operacional Educacéo Especial (feminino e masculino)
Colégios Agricolas (Campo Mourao): Limpeza/Merenda, Manutengdo Manejo,

Motorista e Tratorista

Educacgao Basica: Limpeza/Merenda, Manutengdo/Manejo, Auxiliar Operacional,

Cascavel Educacao Especial: Auxiliar Operacional Educagao Especial
Corn'e “.O Colégio Agricola (Santa Mariana): Motorista e Tratorista
Procépio
Educacao Basica: Limpeza/Merenda, Manutengdo/Manejo
Curitiba Educacao Especial: Auxiliar Operacional Educacéo Especial (feminino e masculino)

Motorista

Foz do Iguacgu

Educacao Basica: Limpeza/Merenda, Manutengdo/Manejo

Educacéo Basica: Limpeza/Merenda, Manutengao/Manejo,

FIrBar::n"sco Educacao Especial: Auxiliar Operacional Educacéo Especial (feminino e masculino)
eltrao Colégios Agricolas (Francisco Beltrdo): Limpeza/Merenda, Manutengdo Manejo
Ivaipora Educacao Basica: Limpeza/Merenda, Manutengdo/Manejo

Laranjeiras do

Educacgao Basica: Limpeza/Merenda, Manutengdo/Manejo, Auxiliar Operacional (feminino e
masculino),

Sul Educacao Especial: Auxiliar Operacional Educacéo Especial (feminino e masculino)
Londrina Educagao Basica: Limpeza/Merenda, Manutengao/Manejo,
Educacgao Basica: Limpeza/Merenda, Manutengdo/Manejo, Auxiliar Operacional (feminino e
Maringa masculino),
Educacao Especial: Auxiliar Operacional Educacéo Especial (feminino e masculino)
(*)Paranagua (*)Educacgao Escolar Indigena (Morretes): Limpeza/Merenda, Manutengdo/Manejo
(

*)Educacgéo Escolar Quilombola (Guaraquegaba): Limpeza/Merenda, Manutengdo/Manejo

Pato Branco

Educacao Basica: Limpeza/Merenda, Manutencao/Manejo, Auxiliar Operacional (feminino e
masculino),
Educacao Especial: Auxiliar Operacional Educacéo Especial (feminino e masculino)

Toledo

Educacao Basica: Limpeza/Merenda, Manutencgdo/Manejo, Auxiliar Operacional (feminino e
masculino),
Colégios Agricolas (Toledo e Palotina): Limpeza/Merenda, Manutencdo Manejo (feminino e
masculino)
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ANEXO 11 DO EDITAL N.° 28/2016 — GS/SEED

PROCURAGAO

Por este instrumento particular de Procuracgao,

(Nome), RG n.° , de nacionalidade , estado civil

, profissao , residente e domiciliado em

(Municipio), no endereco ,

nomeia e constitui seu bastante Procurador

(Nome do Procurador), RG n.°: , estado civil , profissao

residente e domiciliado em

(Municipio), no endereco , com a

finalidade de apresentar documentacao do outorgante no Nucleo Regional da Educagao de

, por ocasiao da:

() Convocacgao para Comprovacgao de Titulos.
() Distribuicdo de Vagas.
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/PR, para a fungdo de

, referente ao ano letivo de

podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 20

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado

(RG) (RG)
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GOVERNQ DO ESTADXD
Serratariade Extanin da Euragsn

ANEXO 11l DO EDITAL N.° 28/2016 — GS/SEED

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcéo pretendida:( ) Professor / Pedagogo / Tradutor e Intérprete de Libras
() Assistente Administrativo

() Auxiliar de Servigos Gerais

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude

fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer a fungéo de

( )INAPTO para exercer a fungéo de

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacao.

Local: Data: / 1201___

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratagao

Eu RG

declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial,
permaneco em plenas condicbes de saude fisica e mental para desempenhar as
atribuigées da fungado para a qual estou sendo contratado.

Local e data: , de /

Assinatura do candidato
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Serratariade Extanin da Euragsn

ANEXO IV DO EDITAL N.° 28/2016 — GS/SEED

LAUDO MEDICO — PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C — Limitagbes Funcionais:

D — Fungéao pretendida: () Professor / Pedagogo / Tradutor e Intérprete de Libras
() Assistente administrativo

() Auxiliar de Servigos Gerais

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungéao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungéo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / 20
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ANEXO V DO EDITAL N.° 28/2016 — GS/SEED

DECLARAGCAO
Eu, , abaixo assinado(a),
brasileiro(a), (estado civil) , portador(a) de RG n.°
SSP/ e CPF n.° , em atendimento

ao item 11.1, declaro para o fim especifico de contratagcdo pelo Processo Seletivo

Simplificado pelo NRE de , que nao fui demitido(a) ou

exonerado(a) do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apos sindicancia, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratacao, e que nao
perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou

em cumprimento.

A néao veracidade da declaragao prestada é considerada como crime de falsidade

ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de 20

(Municipio)

Nome do Candidato(a)
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ANEXO VI DO EDITAL N.° 28/2016— GS/SEED

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, , RG

, abaixo assinado(a), desisto, em carater irrevogavel, da

minha classificacdo do Processo de Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital
n.° XX/2016 — GS/SEED, de / /

ASSINATURA:
RG:
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(*)ANEXO VII DO EDITAL N.° 27/2016 — GS/SEED

DECLARAGAO DE ANUENCIA )
DO CACIQUE E LIDERANCAS DA COMUNIDADE INDIGENA

B, oo e RG. .o, ,
Cacique da Aldeia..........cccueeeeiiiiiiiie e da etnia ...oooooveiie ,
localizada na Terra INAIgENaA.........ooiiiiiiii e e bem como as
liderangas relacionadas ao final desse documento, declaramos que o(a)
Foz= 1 aTo [T F= 1 (o] - ) TP
R

1. Conta com a ANUENCIA desta comunidade indigena para desempenhar a fungdo (em Escola/Colégio
Indigena) de:

() Auxiliar de Servicos Gerais

() Assistente Administrativo

() Pedagogo(a)

() Professor(a)

2. Conhece e respeita a organizagéo social, costumes, crencas e tradigdes da referida comunidade indigena?
SIM( ) NAO ( )
Declaramos, ainda, que ndés abaixo assinados, zelaremos pelo cumprimento, por parte do(a) funcionario(a)

contratado(a), das fungdes pelas quais ele(a) é responsavel.

Y o =Y = TSR Data ...... /.....120.......

Dados do Cacique, Vice-Cacique e demais liderangas da comunidade indigena:

Nome Completo (legivel) e Assinatura RG CPF Fungéo na Comunidade Idade

2] ©f R N[ o] o] B} @ dI =

30
(*)Retificado pelo Edital 34/2016 — GS/SEED



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED

GOVERNQ DO ESTADY
Serratariade Extanin da Euragsn

(*)ANEXO VIII DO EDITAL N.° 27/2016 — GS/SEED

DECLARAGAO DE ANUENCIA
EMITIDA PELA ASSOCIAGAO DA COMUNIDADE DE REMANESCENTES DE QUILOMBOS

T PRV UUROPRR RGN, ,
Presidente da Associagdo da Comunidade de Remanescentes de Qunlombos A€,
localizada no Municipio de Palmas, bem como as liderangas relacionadas ao final desse documento declaramos
que 0(a) Candidato(@), ......ccvverureeriiee e RGN :

1. Conta com ANUENCIA desta comunidade para desempenhar a fungéo (em Escola Quilombola) de:
() Professor(a) () Assistente Administrativo () Diregao/Vice-Diregao
() Pedagogo(a) () Auxiliar de Servigos Gerais

ATENGAO: Os itens 2 e 3 deverdo ser preenchidos. Tem como objetivo a obtengdo de dados para o
DEDI/CERDE planejar Cursos no decorrer do ano letivo.

2. Possui os seguintes conhecimentos (citar as disciplinas de atuagdo), para o ensino e o nivel de
formagao — marque com x

Disciplina Nivel
Disciplina Graduagao Pés-Graduagao | Especializagdo | Doutorado

A OIN|—

3. Conhece a Histpria, a Organizacgédo Social, Costumes, Crencgas e Tradigbes da referida comunidade?
SIM( ) NAO( )

Declaramos, ainda, que nods, abaixo assinados, zelaremos pelo comprimento, por parte do(a) funcionario(a), das
funcgdes pelas quais ele(a) é responsavel.

C.R.AE Qe MURICIPIO A€o - PARANA
Data:....cccccceenee (o = TSRS de 20............
Dados do Presidente da Associagéo e demais liderangas da Comunidade de Remanescentes de Quilombos de -
(MUNICIPIO). .ttt - Parana
Nome Completo Assinatura RG CPF Fungédo na Idade
(legivel) Comunidade
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Recebido por Assinatura RG
Data / / Carimbo

Apods a contratagdo, encaminhar cépia deste documento para a SEED/DEDI/CERDE.
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