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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE - SEED

PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 202000024

| - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE

VETOR BRASIL

Il — DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE

Avenida Angélica, n° 2529, 5° andar, salas 5-100 e 5-113, Bela Vista, CEP 01.227-200, Sao
Paulo/SP

CNPJ: 23.502.911/0001-12

Telefone: (11) 96338-3595

Site: https://vetorbrasil.org/

lIl - DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

O presente Acordo de Cooperagéo Técnica tem por objeto a cooperagdo e conjugagao de
esforgcos entre as partes visando a implementagdo da formacao pratica do Programa de
Residéncia em Gestao Publica, observadas as disposicdes legais aplicaveis, especialmente as
disposicdes da Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragcbes posteriores, 0s
compromissos reciprocos previstos no presente instrumento.

IV — RAZOES QUE JUSTIFICAM A FORMALIZACAO DA PARCERIA

Desde 2015, o VETOR BRASIL realiza rigorosos processos seletivos em nivel nacional,
gerenciando a inscricao de mais de 60.000 (sessenta mil) candidatos e suprindo a demanda de
mais de 40 (quarenta) governos estaduais e municipais através da alocagao e o desenvolvimento
de mais de 300 (trezentos) profissionais de gestado publica altamente qualificados e motivados.

A miss&o da organizag&o é criar uma rede de talentos engajada e diversa que potencialize o setor
publico brasileiro e contribua para a melhoria da gestao, politicas e servigos publicos no Brasil,
promovendo o desenvolvimento social e econdmico e a educagao. Por meio de recrutamento,
selegdo, treinamento, alocagéo e desenvolvimento de profissionais em governos estaduais e
municipais, € que busca garantir sua missao.

Tendo em vista o desafio de implementagao de politicas educacionais prioritarias, bem como os
desafios na atragao e selegao de profissionais qualificados e engajados, o VETOR BRASIL busca
a cooperagao com a Secretaria de Estado da Educacgao e do Esporte - SEED para implementar
o Programa de Residéncia em Gestdo Publica. O programa consiste em formagado de
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profissionais, através do oferecimento de um curso de pds-graduacéo lato sensu, que combina
carga horaria pratica (estagio de pds-graduagdo nao remunerado) e teérica (360h de aulas
presenciais e a distancia) para promover uma formagao integral destes profissionais.

Para isso, o VETOR BRASIL apoiara a Secretaria de Estado da Educacéao e do Esporte - SEED
com a recomendacao de profissional que atuara como Residente (estagiario ndo remunerado de
pos-graduacao), com formacgao pratica em servigo, sob supervisao do Supervisor de Residéncia,
a ser designado pela Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte - SEED, no &mbito estadual.
Nesse processo de implementagdo o VETOR BRASIL é responsavel por pré-selecionar,
recomendar, formar o Residente e promover o acompanhamento da experiéncia, bem como
garantir que o curso de pés-graduacgdo lato sensu seja oferecido pela Instituicido de Ensino
Superior nos termos do Projeto Pedagdgico.

De modo mais amplo, o papel do VETOR BRASIL é a prestagcdo de um servico de relevancia
social, por meio da aproximacgao de jovens qualificados de todo Brasil as causas e desafios da
gestdo publica e das iniciativas de interesse publico com maior potencial de impacto e melhoria
de vida da populagdo que mais precisa. Trata-se de uma iniciativa com foco no impacto e na
transformacgéo social, que se inicia com um rigoroso processo seletivo, passa pela capacitacao e
treinamento desses jovens profissionais para os desafios da gestao publica e tem prosseguimento
com a formagédo de uma rede de futuros lideres melhores preparados e engajados para o
enfrentamento dos problemas sociais.

Informamos que a Lei 20086, de 18 de dezembro de 2019, a qual autoriza o Poder Executivo a
instituir o Programa de Residéncia Técnica no ambito da Administragdo Direta e Autarquica do
Poder Executivo do Estado do Parang, informa que:

“Art. 1.2, § 1°, inciso | - Programa de Residéncia Técnica: o conjunto de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, a serem desenvolvidas no ambito da administragdo direta e autarquica do Poder
Executivo Estadual, desde que possuam convénio ou termo de cooperagdo com Instituicbes de
Ensino Superior - Publicas ou Privadas - IES, localizadas no Estado do Parana, que ofertem Cursos
de Pés-Graduagéao Lato Sensu.”

“Art. 3.° Autoriza o Poder Executivo a conceder bolsa-auxilio, assim como auxilio transporte, aos
alunos patrticipantes do programa.” (grifos nossos)

§ 1° Os recursos financeiros necessarios para a efetivacéo do Programa de que trata esta Lei deverdo
estar previstos no orgamento anual de cada 6rgdo ou entidade participante, podendo os recursos
financeiros ser provenientes de Fundos Estaduais.

§ 2° O 6rgéo ou entidade participante, reportadas no art. 1° desta Lei, devera contratar seguro para
cobertura de acidentes pessoais para os residentes, com valor de cobertura compativel com o0s
praticados no mercado, com cobertura para sinistros ocorridos no desempenho das atividades de
que trata esta Lei.

§ 3° Poderéao ser aditivados os instrumentos de parceria firmados e ja em execugéo, para que se
adaptem as alteragbes promovidas por esta Lei.
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Compreende-se ainda que o Acordo de Cooperagao Técnica com o Vetor Brasil sera oportuno a
esta Secretaria, considerando que nao acarretara custos aos cofres publicos, tendo em vista que
sera custeado pelo convenente.

V — OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL:

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento normativo que define o conjunto
progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo da
Educacgao Basica. Conforme definido na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB,
Lei n°® 9.394/1996), a Base deve nortear os curriculos dos sistemas e redes de ensino das
Unidades Federativas, como também as propostas pedagdgicas de todas as escolas publicas e
privadas de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, em todo o Brasil.

A partir de 2020, todas as escolas do Brasil devem passar a ensinar aquilo que esta previsto na
BNCC de Educagéao Infantil e Ensino Fundamental. No caso das redes publicas de ensino, esse
processo deve ser coordenado pelas Secretarias estaduais e municipais de Educacéo,
preferencialmente em regime de colaboragdo entre esses entes federados. O esforco de
implementacdo da BNCC requer que as redes de ensino aprovem curriculos alinhados a BNCC,
formem seus professores para ensinar as aprendizagens descritas no curriculo e alinhem todas
as politicas pedagdgicas da Secretaria (ex: materiais didaticos, avaliagdo de aprendizagem, etc)
ao novo curriculo e a BNCC.

O programa visa auxiliar a implementacao da Base Nacional Comum Curricular através da
alocacéo de residentes de gestdo publica nas secretarias estaduais de educacéo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Alocar 01 (um) residente de gestao publica que atuara na secretaria estadual do Parana apoiando
no processo de implementagao da politica nacional da BNCC, auxiliando em todos os processos
necessarios para sua efetiva implementagéo.

VI - METODOLOGIA

O plano de trabalho seguira as seguintes etapas:

a) VETOR BRASIL ira realizar processo de pareamento e recomendacao de candidatos
pré-selecionados, utilizando metodologia e recursos proprios.

b) VETOR BRASIL ira enviar para o 6rgao, entidade ou setor do Governo Parceiro a lista
de candidatos pré-selecionados pelo processo seletivo do VETOR BRASIL.

C) A Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte - SEED ira entrevistar candidatos
selecionados pelo VETOR BRASIL, preencher e enviar formulario de entrevista com deciséo
sobre alocagéo para VETOR BRASIL.
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d) Caso a Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte - SEED n&o preencha as
atividades previstas com os candidatos selecionados inicialmente, o VETOR BRASIL podera
enviar nova lista de candidatos selecionados.

e) A Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte - SEED ira entrevistar segunda lista
de candidatos recomendados pelo VETOR BRASIL, preencher e enviar formulario de entrevista
com decisao sobre alocagao para VETOR BRASIL.

f) A Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte - SEED ira efetuar a contratacao
da(o) Residente (estagiario ndo remunerado), celebrando o Acordo de Residéncia, com vistas
a viabilizar a implementacdo de programa junto aos 6rgaos da Secretaria de Estado da
Educacao e do Esporte - SEED, de acordo com os objetivos do Programa.

s)) VETOR BRASIL ira estruturar alocagdao da(o) Residente na Secretaria de Estado da
Educacao e do Esporte - SEED, indicando a data de inicio, e as atividades ou projetos que
serao desenvolvidos durante os 12 (doze) meses e estabelecendo a infraestrutura necessaria
para que esse possa exercer suas atividades.

h) VETOR BRASIL ira realizar treinamento presencial e virtual com duragdao de 360
(trezentos e sessenta) horas em formato de curso de pds-graduacao lato sensu relativo ao
Programa.

i) A Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte - SEED ira realizar apresentacao
da(o) Residente para a equipe em que estara alocado.
i) A Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte — SEED ira realizar avaliagao de

desempenho da(o) Residente de acordo com modelo disponibilizado pelo VETOR BRASIL, que
contera a descri¢ao e a verificagdo do desempenho da(o) Residente selecionado, a forma e a
metodologia dos relatérios entregues.

K) A Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte - SEED ira preencher as pesquisas
de avaliagdo, acompanhamento e satisfagdo com o programa, de acordo com a metodologia
do VETOR BRASIL.

VIl — ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

Compete a SEED:

a) Validar o perfil da vaga de estagio de pés-graduagéo ndo remunerado a ser oferecida ao
Residente e suas principais caracteristicas, especialmente a funcdo e as atividades a serem
desempenhadas e responsabilidades assumidas. As informagbes sobre o estagio seréo
fornecidas por meio de formulario disponibilizado pelo VETOR BRASIL;

b) Aprovar ou rejeitar a recomendagéao de Residente pelo VETOR BRASIL, no prazo maximo
de 07 (sete) dias a contar da sua recomendacéo, mediante a formalizacao e fundamentagéo da
aceitagdo ou rejeicéo por meio de formulario disponibilizado pelo VETOR BRASIL;

C) Estipular e manter a carga horaria, a funcdo e as atividades a serem desenvolvidas ao
longo da Residéncia em atendimento aos limites de carga horaria, inclusive nos periodos de
avaliagao e nas hipéteses legais de recesso, a senioridade, ao respectivo plano de trabalho da(o)
Residente, aos objetivos e ao Projeto Pedagdgico do Programa de Residéncia em Gestao

Publica;
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d) Celebrar os instrumentos juridicos necessarios para a formalizagdo do estagio nao
remunerado da(o) Residente, com o apoio do VETOR BRASIL ou de organizagdes que este
indicar no ambito do Programa de Residéncia em Gestdo Publica;

e) Fornecer informacbes, apoio e dados técnicos necessarios ao desempenho das
obrigagbes a cargo do VETOR BRASIL, de maneira a garantir a execugcdo deste Plano de
Trabalho;

f) Ofertar instalagcbes que tenham condicbes de proporcionar e abrigar atividades de
aprendizagem pratica, social, profissional e cultural em consonancia com o projeto pedagogico
do Programa de Residéncia em Gestao Publica, nos termos do art. 90, inciso I, da Lei Federal
11.788/2008;

g) Indicar funcionario de seu quadro efetivo de pessoal, com formacido ou experiéncia
profissional em gestao publica para orientar e supervisionar a(o) Residente, nos termos do art.
90, inciso Il da Lei Federal 11.788/2008 (“Supervisor de Residéncia”);

h) Garantir que o Supervisor de Residéncia da(o) Residente (i) envie a Instituicdo de Ensino
Superior a cada 6 (seis) meses, Relatério de Atividades, com vista obrigatdria a(ao) Residente
nos termos do art. 90, inciso VII da Lei Federal 11.788/2008, e conforme modelo definido no
Anexo | do Termo de Residéncia; (ii) avalie cada Residente sob sua orientagdo e supervisao
trimestralmente, observada a metodologia de avaliacdo do Plano de Trabalho, e (iii) responda aos
instrumentos de avaliagao e acompanhamento do Programa enviados pelo VETOR BRASIL;

i) Por ocasido do desligamento de Residente, entregar Termo de Realizac&o da Residéncia
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos, da avaliagdo de
desempenho e da justificativa do desligamento, nos termos do art. 9°, inciso V, da Lei Federal
11.788/2008, e conforme modelo definido no Anexo Il do Termo de Residéncia;

)] Manter a disposicdo de eventual fiscalizacdo prevista na Lei Federal 11.788/2008
documentos que comprovem a relagdo de Residéncia como espécie de estagio de pés-graduagao
lato sensu;

k) Assumir as demais obrigacbes da parte concedente, bem como zelar pelo seu
cumprimento, nos termos da Lei Federal 11.788/2008;

)] Exercer o controle, a fiscalizagdo, o monitoramento e a avaliagao sobre a execugao deste
Plano de Trabalho, bem como acompanhar as atividades previstas no Plano de Trabalho,
avaliando seus resultados;

m) Autorizar eventuais propostas de reformulacao das agdes previstas do Plano de Trabalho,
de comum acordo com VETOR BRASIL, desde que ndo impliquem mudanga do objeto ou das
condicdes atinentes a formagéao pratica do Programa de Residéncia em Gestao Publica;

n) Além do Supervisor de Residéncia (alinea “h”), designar integrante do seu quadro para
atuar como lider institucional, sendo o responsavel pela execugao das atividades previstas neste
Plano de Trabalho e por fornecer todo o apoio institucional necessario para sua implementagao;
e

0) Adotar as medidas necessarias, tanto na disponibilizagdo de pessoal, quanto no
provimento dos recursos materiais e tecnoldgicos necessarios, com o fim exclusivo de assegurar
a capacidade técnica e operacional para cumprir as obrigagdes assumidas no presente Plano de
Trabalho.
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Compete ao VETOR BRASIL:

a) Apresentar a Secretaria de Estado da Educacéao e do Esporte — SEED os objetivos, o conteldo,
o Projeto Pedagogico do curso de pds-graduagdo lato sensu, o numero de Residentes disponiveis
para a Residéncia e a duracdo do Programa de Residéncia em Gestdo Publica idealizado e
implementado para o qual busca colaboragao para a formagao pratica;

b) Recomendar pelo menos 02 (dois) Residentes para cada vaga de estagio de pds-graduagao
acordada no ambito Programa de Residéncia e disponibilizada pela ENTIDADE
GOVERNAMENTAL a partir de metodologia prépria € em consonancia com a proposta do
Programa de Residéncia em Gestao Publica;

c) Envidar os melhores esforgos para que o Programa de Residéncia em Gestao Publica vigore
durante todo o periodo da Residéncia;

d) Na qualidade de entidade responsavel pelo desenvolvimento e implementagdo do Programa
de Residéncia em Gestdo Publica, oferecer o apoio administrativo, institucional e juridico
necessarios a Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte - SEED para o cumprimento das
normas relativas a Residéncia, nos termos da Lei Federal 11.788/2008 e demais normas
aplicaveis;

e) Colaborar na supervisdo, controle e fiscalizagdo da execucdo deste Plano de Trabalho,
acompanhando a experiéncia do residente, as atividades, avaliando os resultados e zelando pela
observancia de qualidade técnica da formagéao pratica no ambito do Programa de Residéncia em
Gestao Publica; e

f) Designar integrante do seu quadro para atuar como representante do VETOR BRASIL na
execucao deste Plano de Trabalho e por fornecer todo o apoio institucional necessario para sua
implementacéo.

VIl - RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS

Diante dos objetivos estabelecidos, a presente parceria pretende alcangar os seguintes
resultados:

a) Formar e desenvolver profissional qualificado (residente), para atuagédo na implementagao
de politicas educacionais estratégicas.

b) Contribuir com a qualidade e celeridade da implementacdo da Base Nacional Comum
Curricular no PR.

IX — FASES, FRENTES E ACOES DE EXECUGCAO

~ ~ . . RESPONSAVEL
N° DESCRICAO DAS ACOES INICIO TERMINO ~
¢ ¢ PELAACAO
Realizar prociesso de pa'reamentf) e A partir da | 15 (quinze) dias
recomendacdo de candidatos pré- i .
01 . . . data da apos a Vetor Brasil
selecionados, utilizando metodologia . .
o publicacéo publicacao
€ recursos proprios.
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Enviar para o 6rgéo, entidade ou
setor do Governo Parceiro a lista de A partirda | 15 (quinze) dias
02 | candidatos pré-selecionados pelo data da apos a Vetor Brasil
processo seletivo do VETOR publicacao publicacao
BRASIL.
Em até 07
Entrevistar candidatos selecionados (sete) dias apds
pelo VETOR BRASIL, preencher e A partirda | aindicacao dos SEED
03 | enviar formulario de entrevista com data da candidatos
decisao sobre alocacao para VETOR | publicagcao selecionados
BRASIL. pelo VETOR
BRASIL.
Caso a Secretaria de Estado da Em até 03 (trés)
Educacéo e do Esporte - SEED dias apos a
nao preencha as atividades previstas | A partir da | decisédo sobre a
04 | com os candidatos selecionados data da contratacéo dos Vetor Brasil
inicialmente, o VETOR BRASIL publicacao candidatos
podera enviar nova lista de indicados na
candidatos selecionados. primeira lista.
Em até 07
(sete) dias apos
Entrevistar segunda lista de o recebimento
. . da segunda
candidatos recomendados pelo A partir da lista de SEED
05 | VETOR BRASIL, preencher e enviar data da S
.. . - . indicacao dos
formulario de entrevista com decisdo | publicacao candidatos
sobre alocagao para VETOR BRASIL ,
selecionados
pelo VETOR
BRASIL.
Efetuar a contratacao da(o)
Residente (estagiario néo
remunerado), celebrando o Termo de
Re3|den0|a, c~om vistas a wa@hzar a A partir da A partir da data SEED
06 | implementagado de programa junto data da da publicagso
aos orgaos da Secretaria de Estado publicagao
da Educacéo e do Esporte -
SEED , de acordo com os
objetivos do Programa.
Estruturar alocagéao das(os)
ReS|dentes~na Secretaria de Estado A partir da A partir da data SEED
07 | da Educagéao e do Esporte - data da da publicagso
SEED , indicando a data de inicio, | publicacao
e as atividades ou projetos que serao

@
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DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE - SEED

desenvolvidos durante os doze
meses e estabelecendo a
infraestrutura necessaria para que
esse possa exercer suas atividades.
Realizar treinamento presencial e
virtual com duracéo de 360 A partir da
08 | (trezentos e sessenta) horas em data da Junho 2021 Residente
formato de curso de pés-graduacgao publicacao
lato sensu relativo ao Programa.
Realizar apresentagéo da(o) A partir da Na primeira
: . semana de SEED
09 | Residente para a equipe em que data da . .
estara alocado ublicagéo estagio da(o)
' P ¢ Residente.
Realizar avaliacdo de desempenho Apos a~
. contrataciao
da(o) Residente de acordo com )
. -~ da(o) Residente
modelo disponibilizado pelo VETOR .
. . A partir da pela SEED, a
BRASIL, que contera a descricéo € a o
10 e data da avaliagao SEED
verificacdo do desempenho das(os) .. .
. ) publicacao ocorrera
Residentes selecionados, a forma e .
. L periodicamente,
a metodologia dos relatorios e
até o término do
entregues.
Programa.
Apods a
contratacéo
Preencher as pesquisas de da(o) Residente
avaliacdo, acompanhamento e A partir da pela SEED, a
11 | satisfagdo com o programa, de data da avaliagao SEED
acordo com a metodologia do publicacao ocorrera
VETOR BRASIL. periodicamente,
até o término
do Programa.
X — PARAMETRO PARA CUMPRIMENTO DAS METAS
~ PARAMETROS -
o
N DESCRIGAC DAMETA CUMPRIMENTO DA META
Indicagao de residente para 01 (uma) vaga de estagio
de pés-graduacgao nao remunerado acordada no ambito . .
A . o Envio de lista com nomes dos
01 | Programa de Residéncia e disponibilizada para

Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte - SEED,

pelo VETOR BRASIL.

candidatos.
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DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE - SEED

Celebracéao dos instrumentos juridicos necessarios para
a fgrmallzagao do estagio nao r.emunerado da(o) Celebragso de todos
02 Residente, por parte da Secretaria de Estado da instrumentos juridicos
Educacéo e do Esporte - SEED, com o apoio do VETOR NECESSATIOS.
BRASIL ou de organizagcbes que este indicar no ambito
do Programa de Residéncia em Gestédo Publica.
Preenchimento de avaliagbes periddicas sobre o
03 Residente, enviadas pelo VETOR BRASIL, por parte da | Preenchimento de todas
Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte — | avaliagdes periddicas.
SEED.

Xl — MONITORAMENTO E AVALIACAO

Envio a Instituicdo de Ensino Superior a cada 06 (seis) meses, de Relatério de Atividades, com
vista obrigatoria a(ao) Residente nos termos do art. 9°, inciso VIl da Lei Federal 11.788/2008, por
parte da Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte - SEED.

Realizagdo de acompanhamento e avaliagado periddicos da experiéncia do Residente por parte
do VETOR BRASIL.

Preenchimento de avaliagbes periddicas sobre o Residente, enviadas pelo VETOR BRASIL, por
parte da Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte - SEED.

Xl - RECURSOS FINANCEIROS

A execucao do presente instrumento nao implica transferéncia de recursos financeiros entre as
partes, nos termos do artigo 2°, VII-A, da Lei Federal 13.019/2014. As atividades de
responsabilidade de cada parte serdo executadas as expensas de cada uma delas, incluindo
eventuais custos administrativos e financeiros decorrentes da aplicacdo da Lei Federal
11.788/2004.

Os custos decorrentes da contratagéo do seguro obrigatério, de que trata o art. 90, inciso 1V da
Lei Federal 11.788/2008, serdo arcados integralmente pela Instituicdo de Ensino Superior nos
termos do art. 9°, paragrafo unico, da Lei Federal 11.788/2008.

XIIl = VIGENCIA

INICIO DA VIGENCIA | Data da publicagdo em DIOE

FIM DA VIGENCIA 60 (sessenta) meses apods a publicacao

@
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DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE - SEED

XIV — RESPONSAVEIS LEGAIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

Secretaria de Estado da Educagao e do Esporte - SEED

NOME Roni Miranda Vieira | CPF | 031.851.659-42
CARGO DO FISCAL | Diretor de Educagao

E-MAIL deduc@educacao.pr.gov.br

FONE (41) 3340-1700

ASSINATURA

VETOR BRASIL

NOME Victoria Chermont Tavares da Silva ‘ CPF ‘ 009.506.722-11
CARGO DO FISCAL Consultora.

E-MAIL victoria.chermont@vetorbrasil.org

FONE (11) 96338-3595

ASSINATURA

Conheco e APROVO, o presente Plano de Trabalho

Curitiba, ........... de e de 2020

Renato Feder
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE
DocuSigned by:
"
3616F42F405348E...
Joice Toyota Mendes
DIRETORA PRESIDENTE VETOR BRASIL

DocuSigned by:

Mares ndonis Siopeiva. (amarsp

19911047BB52485...

Marco Antonio Siqueira Camargo
DIRETOR VETOR BRASIL

DocuSigned by:

TESTEMUNHAS: .
Uidoria (lrment
FE88601EAEA249A...
Roni Miranda Vieira Victoria Chermont Tavares da Silva
CPF n° 031.851.659-42 CPF n° 009.506.722-11
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