PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

N° DO TERMO 201800013 I
1 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO
CNPJ 76.995.414/0001-60
ENDEREGO
R. Miguel Procépio Kurpel, n° 3811 CEP 85.560-000

FONE (46) 3242-8600 Email: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Municipio de Chopinzinho Estado do Parana

Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Estabelecer a conjugagéo de esforgos entre os participes, visando oportunizar aos filhos dos pequenos proprietarios rurais

do Estado do Parana, escolarizagdo em nivel médio integrado a educagdo profissional para o Curso Técnico a ser
desenvolvido na Casa Familiar Rural, doravante denominada CFR.

lll. CARACTERIZAGAO DO PROJETO

NOME DO PROGRAMA/SERVIGO CASA FAMILIAR RURAL

LOCAL CASA FAMILIAR RURAL DE CHOPINZINHO

ENDEREGO ONDE SERA EXECUTADO O PROGRAMA | COMUNIDADE DE CAMPINA, S/N°®

ESCOLA C E JOSE ARMIM MATTE

IV. METAS A SEREM ATINGIDAS

Profissionalizar e escolarizar os (as) filhos (as) de agricultores atuantes na agricultura familiar, com o curso Técnico em
AGROPECUARIA de 12 a 32 série a ser desenvolvido na Casa Familiar Rural, doravante denominada CFR.

V. METODOLOGIA DO TRABALHO

Na Casa Familiar Rural (CFR) sera ofertado ensino de nivel médio integrado a educagéao profissional, curso TECNICO
EM AGROPECUARIA, com desenvolvimento curricular da pedagogia da alternancia. Os estudantes permanecerao uma
semana alojados na CFR e outra na sua propriedade, onde aplicardo os conhecimentos teéricos obtidos sob a
supervisdo dos monitores responsaveis, entre outras atividades previstas no plano de curso de 12 a 32 série, propiciando

a melhoria das condigdes de produgédo necessarias para a sua manutengdo no meio rural atendendo as normas
ambientais e proporcionando-lhe gualidade de vida

VI. RAZOES QUE JUSTIFIQUEM A FORMALIZAGAO DO TERMO DE COOPERAGAO

|
Estabelecer parceria para a escolarizagéo/ qualificagao e profissionalizagao para os filhos de pequenos proprietarios rurais |
do Estado do Parand, oportunizando uma formagéo de qualidade para que estes melhorem suas condigdes s6cio |
econdmicas pela aplicagdo na propriedade de novos conhecimentos com base em novas tecnologias oportunizando entre
outros o desenvolvimento sustentdvel. O custo/investimento na educagao para formagéo cidada e profissional desses
isujeitos resultara ndo somente, na melhoria sécio econémica dos familiares, como também implicara em beneficios para |
| a comunidade local e, em consequéncia (itima, repercutindo no desenvolvimento da agropecudria do Estado do Parana.
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ViIl. ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

N° DESCRIGAO DAS AGOES / SEED INicIO TERMINO
01 Registrar e emitir a documentagao escolar por meio da Escola Base ao longo do
periodo escolar.
02 Monitoramento, in loco, bimestralmente pelo NRE da aplicagdo da Metodologia
da Alternéncia na CFR e também do cumprimento do objeto.
03 | Ministrar aulas cumprindo o Calendario Escolar anual. A partir da —
Fiscalizar o cumprimento do objeto e das condigdes ajustadas no presente Termo | publicagdo
04 | por meio de relatérios enviados no primeiro dia (til do més de julho e primeiro dia
util do més de dezembro.
Monitorar e acompanhar por meio de consulta no Sistema Estadual de Registro
05 | Escolar - SERE e de visitas técnicas a CFR os resultados de aprendizagem, os
indices de transferéncias e de abandono escolar a qualquer tempo.
06 Disponibilizar o acompanhamento pedagégico realizado pela professora
pedagoga da escola base para atuar nas demandas da CFR durante o ano letivo.
07 Disponibilizar biblioteca, quadra esportiva e laboratérios da escola base para os
estudantes da CFR durante todo o curso.
Ne° DESCRIGAO DAS ACOES / PREFEITURA INicilo TERMINO
01 | Fornecer a estrutura fisica material de consumo e a manutengdo da CFR.
02 | Oferecer alimentagao para os estudantes no decorrer dos dias letivos na CFR.
03 Prover transporte para alunos, veiculo e combustivel para realizagao de visitas
técnicas e para aplicagao da metodologia da altemnancia nas propriedades.
Ceder : .
- 01 coordenador com nivel superior - carga de 40 horas; A P?"" Qa 31/12/2020
04 |- 01 auxiliar de servigos gerais - carga de 40 horas; publicago
- 01 governanta ou um monitor - carga de 40 horas;
para atuarem nas CFRs.
Cumprir por meio do coordenador as orientagbes pedagogicas emanadas da
05 |SEED e enviar relatérios semestrais enviados no primeiro dia Gtil do més de julho
| e primeiro dia util do més de dezembro, comprobatérios ao NRE/SEED.
IX. PARAMETROS PARA CUMPRIMENTO DAS METAS
[Acompanhamento por meio de relatérios, visitas técnicas pelo NRE, monitoramento pelo sistema SERE. ~]

X. RESPONSAVEIS LEGAIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO TERMO DE COOPERAGAO

SEED DET — Departamento de Educagéo e Trabalho
NOME lara Regina Soares Azevedo lCF‘F |254.769.040-34
1 ABRINATURA Revedo

ENTIDADE MUNICIPIO DE CHOPINZINHO
NOME o " Jerr ]

Bl = - ¢
ASSINATURA | . ¥

o i

N
A ES TRENTO COMIN

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
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