PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

N° DO TERMO [ 201800016

1 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE

MUNICIPIO DE FIGUEIRA

CNPJ 78.063.732/0001-18

ENDEREGO

R. Dr. Zoilo Meira Siméaes, 410 CEP 84.285-000

FONE (43) 3547-1114 Email gabinete@figueira.pr.gov.br

Municipio de Figueira Estado do Parana

. Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
Estabelecer a conjugagédo de esfcr;rgosrerntre os participes, visandoﬁol;:rtunizar aos ﬁIHos dos pequenos proprietarios rurais
do Estado do Parana, escolarizagdo em nivel médio integrado a educagéo profissional para o Curso Técnico a ser
desenvolvido na Casa Familiar Rural, doravante denominada CFR.

Ill. CARACTERIZAGAO DO PROJETO

NOME DO PROGRAMA/SERVIGO CASA FAMILIAR RURAL

LOCAL CASA FAMILIAR RURAL DE FIGUEIRA

ENDEREGO ONDE SERA EXECUTADO O PROGRAMA. | RESIDENCIAL VALE VERDE

ESCOLA C E ANITA ALDETI PACHECO

IV. METAS A SEREM ATINGIDAS
Proﬁssiona\iz}ar e escolariZ;r os (as) ﬁll';o; (as) de agricu&)};as Vartuantes ﬁa;éricullura familiar, com o curso Técnico em |
AGROPECUARIA de 1% a 3° série a ser desenvolvido na Casa Familiar Rural, doravante denominada CFR. |

. V. METODOLOGIA DO TRABALHO

Na Casa Familiar Rural (CFR) sera ofertado ensino de nivel médio i ) & ed: ional, curso TECNICO
EM AGROPECUARIA, com desenvolvimento curricular da pedagogia da alterndncia. Os estudantes permanecerdoc uma
semana alojados na CFR e outra na sua propriedade, onde aplicario os conhecimentos tedricos obtidos sob a
supervisdo dos monitores responsaveis, entre outras atividades previstas no plano de curso de 1° a 3° série, propiciando
a melhoria das condigdes de produgdo necessérias para a sua manutengao no meio rural atendendo as normas
ambientais e proporcionando-lhe qualidade de vida.

VI. RAZOES QUE JUSTIFIQUEM A FORMALIZAGAO DO TERMO DE COOPERAGAO

Estabelecer parceria para a escolarizagéo/ qualificagao e profissionalizagéo para os filhos de pequenocs proprietarios rurais
do Estado do Parana, oportunizando uma formagdo de qualidade para que estes melhorem suas condigbes sécio
econdmicas pela aplicagdo na propriedade de novos conhecimentos com base em novas tecnologias oportunizando entre
outros o desenvolvimento sustentavel. O i d na ed 8o para formagao cidada e profissional desses
sujeitos resultara nao somente, na melhoria sécio econémica dos familiares, como também implicara em beneficios para
a comunidade local €, em consequéncia Ultima, repercutindo no desenvolvimento da agropecuaria do Estado do Parana.
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VII. VIGENCIA
INICIO DA VIGENCIA 1 Apartir da publicagso |
FIM DA VIGENCIA ‘ 31/12/2020 ] |
VIil. ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO
N° DESCRICAO DAS ACOES / SEED INicio TERMINO
01 Registrar e emitir a documentagao escolar por meio da Escola Base ao longo do
periodo escolar.
02 Monitoramento, in loco, bimestralmente pelo NRE da aplicagdo da Metodologia
da Alternancia na CFR e também do cumprimento do objeto.
03 | Ministrar aulas cumprindo o Calendario Escolar anual.
- - . hetes Aparticda | 5911212020
Fiscalizar o cumprimento do objeto e das condigbes ajustadas no presente Termo | publicagéo
04 | por meio de relatérios enviados no primeiro dia Gtil do més de julho e primeiro dia
util do més de dezembro.
Monitorar & acompanhar por meio de consulta no Sistema Estadual de Registro
05 | Escolar - SERE e de visitas técnicas a CFR os resultados de aprendizagem, os
indices de transferéncias e de abandono escolar a qualquer tempo.
06 Disponibilizar o acompanhamento p ogi pela profe
pedagoga da escola base para atuar nas demandas da CFR durante o ano letivo.
07 Disponibilizar biblioteca, quadra esportiva e laboratérios da escola base para os
. estudantes da CFR durante todo o curso.
N° DESCRIGAO DAS AGOES / PREFEITURA INicio TERMINO
01 | Fornecer a estrutura fisica material de consumo e a manutengéo da CFR.
02 | Oferecer alimentagao para os estudantes no decorrer dos dias letivos na CFR.
03 |Prover transporte para alunos, veiculo e combustivel para realizagdo de visitas
técnicas e para aplicagéo da metodologia da altemnéncia nas propriedades. .
Coder - Aparirda | 3111272020
- 01 coordenador com nivel superior - carga de 40 horas; RuRhcav
04 |- 01 auxiliar de servigos gerais - carga de 40 horas;
- 01 governanta ou um monitor - carga de 40 horas;
para atuarem nas CFRs.
Cumprir por meio do coordenador as orientagdes pedagdgicas emanadas da
05 |SEED e enviar relatorios semestrais enviados no primeiro dia til do més de julho
@ primeiro dia Util do més de dezembro, comprobatérios ao NRE/SEED.
IX. PARAMETROS PARA CUMPRIMENTO DAS METAS
Iﬁompanhamenm por meio de relatorios, visilas técnicas pelo NRE, monitoramento pelo sistema SERE. J
X. RESPONSAVEIS LEGAIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO TERMO DE COOPERAGAQ

. SEED DET — Departamento de Educagéo e Trabalho |
NOME lara Regina Soares Azevedo l CPF | 254.769.040-34 ‘
ASSINATURA Btes i

g
ENTIDADE MUNICIPIO DE FIGUEIRA |
|
NOME GARCIA [ F I .076.739- |
Nﬁ\ R CPF | 983.076.739-68 ?
ASSINATURA CU & 5 N Q( |
2 b, B0 X WP, .

< )
LUCIA AP, CIDAGORTEZ MAI Z

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAG,
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