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1° TERMO ADITIVO
PRORROGAGAO DA VIGENCIA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N.° 201800013

| - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

Il - DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE

R. Miguel Procopio Kurpel, n.° 3811, CEP 85.560-000, Chopinzinho/PR
CNPJ: 76.995.414/0001-60
Telefone: (46) 3242-8600

E-mail: prefeitura@chopinzinho.pr.gov.br

Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO DA PARCERIA

Constitui objeto do presente Termo de Cooperagdo Técnica, a conjugacdo de esforgos entre os
participes, visando oportunizar aos filhos dos pequenos proprietarios rurais do Estado do Parana,
escolarizacdo em nivel médio integrado a educagado profissional para o Curso Técnico a ser
desenvolvido na Casa Familiar Rural, doravante denominada CFR.

IV - IDENTIFICAGAO DO OBJETO DO TERMO ADITIVO

Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGACAO do prazo de vigéncia Termo de Cooperagéo
Técnica n.° 201800013, nos termos da sua Clausula Quinta.

V - CARACTERIZAGAO DO PROJETO

Nome do Programa/Servigo Casa Familiar Rural

Local Casa Familiar Rural de Chopinzinho
Endereco de onde sera executado o Programa |Comunidade de Campina, S/N
Escola Colégio Estadual José Armim Matte

VI - JUSTIFICATIVA PARA A FORMALIZACAO DA PARCERIA

Estabelecer parceria para a escolarizagdo, qualificagdo e profissionalizagdo dos(as) filhos(as) de
pequenos proprietarios rurais do municipio e do seu entorno, oportunizando uma formacédo de
qualidade com o intuito de trazer melhoria as condi¢des socioecondmicas e culturais desses sujeitos
contribuindo assim para o desenvolvimento sustentavel da propriedade, em decorréncia dos
conhecimentos adquiridos e pela habilidade de uso de novas tecnologias. O investimento na educacgao
para formacéo cidadé e profissional desses estudantes, também implicard em beneficios de geragéo
de renda para a comunidade local, influenciando no desenvolvimento da agricultura familiar do Estado
do Parana.

Vii- METODOLOGIA

Na Casa Familiar Rural — CFR sera ofertado Ensino de nivel Médio integrado a Educacé&o Profissional,
curso TECNICO em AGROPECUARIA, com desenvolvimento curricular na Pedagogia da Alternancia.
Os estudantes permanecerdo uma semana alojados na CFR e outra na sua propriedade, onde
aplicardo sob a supervisdo de tutores responsaveis, os conhecimentos tedrico/praticos propostos no
Plano de Curso bem como, as atividades de implementacdo dos instrumentos da Pedagogia da
Alternancia.
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Vill- COMPETENCIAS E ATRIBUICOES A
O que compete a SEED: :

- Analisar a relacdo de estudantes a serem matriculados, verificar o numero de CGM de cada um,
observando o nimero minimo de 20 por turma;

- Ofertar a escolarizagdo dos estudantes matriculados no curso Técnico em Agropecuaria de 1* a 32
series;

- Realizar o registro e a certificacdo dos estudantes por meio da escola base;

- Monitorar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos da Pedagogia da Alternancia, por meio
de relatérios semestrais enviados pela CFR e pelo NRE;

- Suprir os professores e pedagogo(a) para o desenvolvimento das aulas, acompanhamento e
orientagdo de acordo com o proposto na Matriz Curricular aprovada pelo CEE-PR para o Curso
Técnico em Agropecuaria,;

- Disponibilizar os espagos de aprendizagem, como: biblioteca, laboratérios e quadra esportiva da
escola base;

- Fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas no Presente Termo.

O que compete ao Municipio:

- Apresentar ao Departamento de Educagéo Profissional — DEP/SEED a relacdo de estudantes a
serem matriculados, informando o nimero de CGM de cada um;
- Abastecer a CFR com o material de consumo e permanente, necessarios a sua manutencgao;
- Fornecer a alimentagdo aos estudantes no decorrer do ano letivo na CFR;
- Disponibilizar o transporte para os estudantes;
- Ceder veiculo e combustivel para realizagao de visitas técnicas e para as visitas as propriedades,
- Suprir e ceder profissionais para atuarem na CFR, conforme abaixo especificado:
» 01 coordenador graduado na area do curso — carga de 40 horas;
e 01 auxiliar de servigos gerais — carga de 40 horas;
« 01 governanta ou um monitor — carga de 40 horas;
- Enviar ao NRE/SEP/SEED/DEP os relatorios circunstanciados semestrais das atividades
pedagdgicas desenvolvidas na CFR, elaborado pelo(a) coordenador(a) da Casa.

IX -~ METAS A SEREM ATINGIDAS

- Escolarizar e profissionalizar os(as) filhos (as) de agricultores atuantes na agricultura familiar, com o
curso Técnico em AGROPECUARIA de 12 a 32 séries;

- Propiciar a melhoria das condigdes de producdo necessarias para a sua manutengé&o no meio rural;

- Atender as normas ambientais;

- Proporcionar melhor qualidade de vida aos estudantes, seus familiares e comunidade.

X — ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

5 i i : RESPONSAVEL
L
N. DESCRIGAQO DA ACAO INICIO TERMINO PELA ACAO
: i ” .| A partir da data de
01 Registrar e emitir a documentagéo escolar por meio publicacgo no 31/12/2023 SEED
da Escola Base
DIOE
Monitoramento, in loco, bimestralmente, da aplica- A partir da data de
02| ¢ao dos instrumentos e da metodologia da Pedago- publicacdo no 31/12/2023 SEED
gia da Alternancia na CFR, pelo técnico do NRE. DIOE
- . - A partir da data de
03 Ministrar aulas cumprindo o Calendario Escolar publicagéo no 31/12/2023 SEED
anual
DIOE
Fiscalizar o cumprimento do objeto e das condi-
¢oes ajustadas no presente Termo por meio de re- | A partir da data de
04| latérios de Monitoramento e de Avaliagao da parce- publicagédo no 31/12/2023 SEED
ria, enviados no primeiro dia util do més de julho e DIOE
primeiro dia util do més de dezembro.
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Acompanhar por meio de consulta no Sistema Es-

tadual de Registro Escolar — SERE e de visitas téc- | A partir da data de

05| nicas a CFR os resultados de aprendizagem, os publicagéo no 31/12/2023 SEED
indices de transferéncias e de abandono escolar, a DIOE
qualquer tempo.

Disponibilizar uma professora pedagoga, suprida
na escola base, para o acompanhamento e neces- | A partir da data de

06| saria orientagdo pedagogica aos estudantes e pro- publicagao no 31/12/2023 SEED
fessores que atuam nas demandas da CFR, duran- DIOE
te o ano letivo.

Disponibilizar o uso da biblioteca, quadra esportiva | A partir da data de
07| e laboratérios da escola base para os estudantes publicacédo no 31/12/2023 SEED
da CFR durante o curso. DIOE
et - A partir da data de i
Fornecer a estrutura fisica, a manutencéo da CFR e MUNICIPIO DE
08 e o material de consumo. publl[(;'eg‘go ne 1212023 CHOPINZINHO
. A partir da data de :
Oferecer alimentagdo para os estudantes no decor- st MUNICIPIO DE
09| \or dos dias letivos na CFR. publicaiono | 31112/2023 | - CHOPINZINHO
Prover o transporte para alunos, veiculo e combus- .

10 tivel para realizag&o de visitas técnicas e para apli- i pig'“rcia f’:t:ode 31/12/2023 MUNICIPIO DE
cagdo da metodologia da alternancia nas proprie- P DIOGE CHOPINZINHO
dades.

Ceder:
— 01 coordenador com nivel superior — carga de 40
horas; )
1 ; ; A partir da data de ;
— 01 auxiliar de servigos gerais — carga de 40 ho- e MUNICIPIO DE

1 ras; publgrot;go no 31/12/2023 CHOPINZINHO
— 01 governanta ou um monitor — carga de 40 ho-
ras;

Para atuarem na CFR
Cumprir por intermédio do coordenador as arienta-
¢bes pedagogicas emanadas da SEED e enviarre- | A partir da data de MUNICIPIO DE
12| latérios semestrais comprobatodrios, no primeiro dia publicacédo no 31/12/2023 CHOPINZINHO
util do més de julho e primeiro dia util no més de DIOE
dezembro, ao NRE/SEED.
Xl- MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Acompanhamento por meio de relatérios e visitas técnicas a serem realizadas pelo Nucleo Regional
de Educacédo — NRE semestralmente e monitoramento pelo Sistema SERE para consulta dos indices
de aprendizagem, de abandono e de transferéncias dos estudantes.

Xll- RECURSOS FINANCEIROS

Sem 6nus para a Seed.

XIll - VIGENCIA

INiCIO DAVIGENCIA:

A partir da data de publicagédo no DIOE

FIM DA VIGENCIA:

Até 31/12/2023
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XIV - RESPONSAVEIS LEGAIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO N

SEED Departamento de Educacgéo Profissional — DEP
NOME lara Regina Soares Azevedo [CPF: 254.769.040-34
CARGO DO GESTOR/FISCAL |Coordenadora

E-MAIL irazevedo@educacao.pr.gov.br

FONE (41) 3340 5830

ASSINATURA

PARCEIRO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO

NOME Renato Patel CPF: 020.031.759-89
CARGO DO GESTOR/FISCAL  [Técnico Agricola/Coordenador da Casa Familiar Rural
E-MAIL renatopatel@yahoo.com.br

FONE (46) 3242 3231/99984-4635

ASSNATURA VIS = RV

Conheco, e APROVO, o presente Plano de Trabalho.

Curitiba, 03 de dezembro de 2020.

Renato Feder
SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE

Alvaro Denis Ceni Scolaro .
MUNICIPIO DE CHOPINZINHO '

TESTEMUNHAS:
Gilmara de Camargo Nogueira Maria Helena Prosdocimo de Souza
CPF n.° 875.235.239-00 CPF n.° 610.650.809-72
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Documento: PlanoDeTrabalho_Chopizinho_Assinado.pdf.

Assinado digitalmente por: Alvaro Denis Ceni Scolaro em 11/12/2020 14:56.

Assinado por: Maria Helena de Souza Silva em 03/12/2020 16:26, lara Regina Soares Azevedo em 03/12/2020 16:54, Gilmara de Camargo
Nogueira em 04/12/2020 09:48,

Inserido ao protocolo 14.467.221-6 por: Lucia Simoes de Oliveira em: 03/12/2020 15:59.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016,

A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
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