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Art. 2° Determinar as Unidades de Recursos Humanos dos servidores a implantagdo nos sistemas administrados pela Divisdo de Cadastro de Recursos

Humanos — DCRH/SEAP.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros e funcionais a partir de 01° de outubro de 2019.

Curitiba, 30 de setembro de 2019

Reinhold Stephanes

Secretario de Estado da Administragé@o e Previdéncia

ANEXO UNICO - RESOLUGAO N° 4664/2019 — SEAP
PROMOGAO POR MERECIMENTO - PRM

- DE DE PARA | PARA
ORGAO | CARGO NOME RG LF cL REF cL REF
DER AE___|LAIZA FATEL BARBOSA 61435948 | 1 I 5 I 1
SESP AE___|ROSILDA DO ROCIO DE ANDRADE 56517715 | 1 I 4 I 1
SESP AO__|MARISA FATIMA SPEROTTO BORTOLANZA 42021539 | 1 I 4 I 1
SESP AO _|BEATRIZ DE SOUZA DA FONSECA 76178240 | 1 I 6 I 1
SESP AP |REGINA CHUBACI 5830231-7 | 1 I 6 I 1
SESP AE | GISELE VIEIRA 89396581 | 1 I 4 I 1
SESP AN |EDISON ALVES JUNIOR 67025555 | 2 I 3 | 1
SESP AN |WANDERLEI AGUIAR 53979270 | 1 I 3 | 1
SESP AN | WILSON MARTINS DE OLIVEIRA 15687100 | 1 I 3 | 1
SEJU AE _ |EZIDORO MARTINS PASTORELLO 41202700 | 1 I 12 | 1
SEJU AE__|GILBERTO ALVES DE MOURA JUNIOR 49527179 | 1 I 4 [ 1

95893/2019

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N.° 01/2019 - SEAP/SEED

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE S| CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA/ESCOLA DE GESTAO DO PARANA E A SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAO, COM O OBJETIVO DE DAR SUPORTE
AS AGOES DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DA GESTAO
PUBLICA NO AMBITO DA ESCOLA DE GESTAO DO PARANA.

Por este TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, de um lado, a
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA, por meio da Escola de Gestdao do Parana, doravante
denominado simplesmente SEAP/EG, inscrito no CNPJ/MF sob o nimero
77.071.579/0001-08, com sede a Rua Jacy Loureiro de Campos s/n° -
Palacio das Araucarias - Centro Civico, Curitiba - Parana, CEP: 80530-
140, neste ato representado pelo seu Secretario de Estado, Senhor
REINHOLD STEPHANES, brasileiro, casado, portador do documento de
identidade sob n° 0.344.834-7/SSP-PR, CPF n° 002.070.981-15, e a
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO, doravante denominada,
tdo somente SEED, inscrita no CNPJMF sob o numero
76.416.965/0001-21, com sede a Avenida Agua Verde, 2.140 — Vila
Izabel, Curitiba - Parana, CEP: 80240-900 neste ato representado pelo
seu Secretario de Estado, Senhor RENATO FEDER, brasileiro, casado,
portador do documento de identidade sob n° 29.157.860-3/SSP-SP, CPF
n° 278.171.268-01; resolvem celebrar o presente instrumento, doravante
denominado simplesmente de COOPERAGAO TECNICA, para cedéncia
de servidores do Quadro Préprio do Magistério — QPM, preferencialmente
readaptados ou que estejam em readaptagdo, com 40 (quarenta) horas
semanais, para implementacdo de acles voltadas a capacitagdo de
servidores publicos estaduais e comunidade, o qual se regera pelas
seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente COOPERAGAO TECNICA tem por objetivo
o estabelecimento de parceria para fins de implementagdo de acées de
capacitagdo com base na politica de capacitagdo estadual, alinhada a
agenda estratégica de Estado, visando servigos de qualidade e
resultados sociais.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PROJETOS E ATIVIDADES

Os projetos e atividades especificas decorrentes desta
COOPERAGAO TECNICA serdo detalhados em Plano de Trabalho
especifico, pactuado entre a SEAP/Escola de Gestéo e a SEED.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS

O valor das despesas para a execugdo da presente
COOPERAGAO TECNICA, compete:
I - A SEAP/EG:
As despesas decorrentes para a execugdo da presente COOPERAGAO
TECNICA, excetuados os salarios e demais vantagens do cargo dos
servidores, que correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria
2702.04128.40.4044 - Gestdo do Desenvolvimento, Formagédo e
Capacitagdo de Recursos Humanos do Estado, Fonte de Recursos: 100
— Recursos Proprios do Tesouro.

Il - A SEED:

As despesas decorrentes de salarios e demais vantagens dos cargos dos
servidores selecionados para a execugdo da presente COOPERAGAO
TECNICA, correrio por conta da Dotagdo  Orgamentaria
4102.12122.42.4090 — Gestdo Administrativa SEED, Fonte de Recursos:
100 — Recursos Proprios do Tesouro.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES

Para a implementagdo dos objetivos previstos na
Clausula Primeira deste instrumento, compete:
I - A SEAP/EG:
a) implementar e promover agdes voltadas a Politica Estadual de
Capacitagao;
b) efetuar mapeamento de competéncias a serem desenvolvidas pelos
servidores, a fim de subsidiar a elaboragdo do programa de capacitagcdo
de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Politica Estadual de
Capacitagao;
c) executar as agdes de capacitagdo nos niveis de educagdo permanente
com a elaboracdo da proposta pedagdgica dos cursos; selecdo e
orientagdo dos docentes; planejamento instrucional das agdes; definicao
de objetivos; ementas; conteddos programaticos; carga horaria;
procedimentos metodolégicos; plano de ensino docente; definicdo do
perfil do publico participante; construgéo e/ou organizagédo de materiais e
recursos didatico-pedagdgicos; acompanhamento da execugdo dos
cursos; elaboragéo e aplicagdo de avaliagéo (reagdo, aprendizagem e
aplicabilidade); produzir relatérios referentes as avaliagdes realizadas e
aos indicadores de qualidade obtidos e replanejar os cursos com base
nas avaliagdes, tanto nas modalidades presenciais ou em ensino a
distancia;
d) executar agbes na area de educacgdo continuada: estruturagéo e
funcionamento de cursos de graduagdo, especializagdo e mestrado
profissional em parceria com as Universidades Publicas Estaduais;
formulagdo de ementas; levantamento de demandas; acompanhamento
de evasdo; aproveitamento e reprovacdo dos cursistas; tutoria e
coordenacdo de polos; aplicagdo de provas; elaboragdo de editais de
selecdo; mediacdo pedagdgica entre docentes e tutores com os alunos
servidores-cursistas;
e) atuar nas acbes que envolvem a oferta de residéncia técnica:
acompanhamento e emissdo de parecer pedagogico sobre os relatérios
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de desempenho dos alunos-residentes; administracdo das faltas e
atestados;

f) efetuar agbes de registro; gestdo documental; cadastramento e/ou
inscricdo no sistema; acompanhar a abertura e o encerramento dos
eventos; controlar as certificagdes; auxiliar na elaboragdo de relatérios
por curso; atendimento de servidores por telefone ou por e-mail;
tabulagédo de dados; monitoramento de cursos; elaboragéo de relatérios e
indicadores; langamento de notas e frequéncias no sistema; apoio
logistico nas agdes de capacitagao (espaco fisico, recursos de ensino e
materiais didaticos);

g) estabelecer os pré-requisitos para a selegdo e o preenchimento das
vagas disponiveis na presente COOPERAGAO TECNICA;

h) proceder a divulgagéo dos critérios para o processo de selegdo dos
servidores, assim como proceder a selegdo dos mesmos;

i) emitir relatério de frequéncia mensal dos servidores da SEED
selecionados e designados para prestar servigos nas agdes da Escola de
Gestéo;

j) informar imediatamente a SEED, os casos de desligamento de
profissional cedido para atuar nas agbes da Escola de Gestdo,
instaurando imediatamente procedimentos para selecdo de novo
servidor.

Il - A SEED:

a) ceder um total de 02 (dois) servidores do quadro QPM,
preferencialmente a servidores readaptados ou em processo de
readaptagdo, com 40 (quarenta) horas semanais, para atuagdo nas
acdes de capacitacdo pertinentes a educagdo continuada, educacédo
permanente e residéncia técnica;

b) manter o pagamento da remuneragéo dos profissionais cedidos para
atuar nos programas da Escola de Gestao;

c) preservar os direitos de progressdo e promogao previstos na carreira
do quadro QPM, bem como o pagamento do auxilio transporte;

d) aceitar os certificados dos cursos emitidos pela Escola de Gestéo do
Parana, para os procedimentos de progress@o e promogao previstos na
carreira do quadro QPM, dos servidores envolvidos na presente
COOPERAGAO TECNICA;

e) divulgar nos Portais da SEED os procedimentos para o processo
seletivo dos servidores da carreira do quadro QPM,;

f) acompanhar a execugéo das agdes e atividades, em conjunto com a
Escola de Gestéo, assegurando o alcance dos objetivos propostos.

CLASULA QUINTA — DAS MOVIMENTAGOES DE SERVIDORES

Os servidores poderdo, a qualquer tempo, solicitar a
sua desisténcia de participagdo na presente COOPERAGAO TECNICA,
devendo, para tanto, solicitar com 30 (trinta) dias de antecedéncia seu
desligamento. Os servidores também poderao ser desligados a pedido da
SEAP ou da SEED, devendo, em qualquer situagdo, ser procedido nova
selegdo para preenchimento da vaga.

CLASULA SEXTA - DA POSSIBILIDADE DE GRATIFICAGOES
Poderdo ser inferidas gratificagdes, fungdes de gestédo
publica ou cargos em comissdo, aos participantes da presente
COOPERAGAO TECNICA, com custos mantidos pela SEAP ou de
Secretarias parceiras, que correrdo por conta das respectivas Dotacdes

Orgamentaria 2702.04128.40.4044 - Gestdo do Desenvolvimento,
Formag&o e Capacitagdo de Recursos Humanos do Estado, Fonte de
Recursos: 100 — Recursos Proprios do Tesouro, sem prejuizo dos direitos
de progressdo e promogdo previstos nas carreiras dos quadros QPM,
bem como o pagamento do auxilio-transporte.

CLASULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

As alteragbes que porventura possam ocorrer no
presente instrumento somente serdo realizadas havendo mutuo acordo
entre as partes, e se processardo mediante lavratura de Termo Aditivo.

CLASULA OITAVA - DA RESCISAO E DENUNCIA

A presente COOPERAGAO TECNICA podera ser
rescindida de pleno direito no caso de infringéncia a quaisquer das
Clausulas ou condigdes nela estipuladas, ou denunciada por qualquer
dos participes com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou a
qualquer tempo, em face da superveniéncia de ato ou norma legal
extintiva. Os participes poderdo, a qualquer tempo, denunciar a presente
COOPERACAO TECNICA em razdo de conveniéncia administrativa,
superveniéncia de lei, regulamento ou ato legal.

CLASULA NONA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia da presente COOPERAGAO
TECNICA sera de 48 (quarenta e oito) meses, a contar de sua publicagdo
no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogada mediante Termo
Aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

A SEAP providenciard a publicagdo do extrato
correspondente a presente COOPERAGAO TECNICA no Diario Oficial
do Estado, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regido
Metropolitana de Curitiba, Estado do Parana para dirimir quaisquer
duvidas ou ajuizar quaisquer acgdes, que ndo forem resolvidas
administrativamente, ou por comum acordo entre os participes,
renunciando a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou
venha a ser.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes
firmam a presente COOPERAGAO TECNICA, em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo indicadas,
obrigando-se ao fiel cumprimento de suas disposigdes.

Curitiba, 04 de setembro de 2019.

REINHOLD STEPHANES
Secretario de Estado da
Administracdo e da Previdéncia

RENATO FEDER
Secretario de Estado da
Educagao e Esporte

Testemunha 2
95526/2019

Testemunha 1

Despacho n° 1748/2019
Protocolo n® 14.703.118-1
Interessado: Municipio de Pérola
Assunto: Reverséo de imével

Data: 27/09/2019

1. Trata-se de solicitacédo oriunda do Municipio de Pérola, através do
Oficio 226/2017, pelo qual requereu a reversdo da doagdo do imdvel
doado ao Estado do Parana pelo Municipio de Pérola conforme Lei
Municipal n° 333, de 8 de maio de 1980, diante da desatengao de regra
que determinava a edificagéo de prédio do CIRETRAN, cuja desatengéo
implicava expressamente na reversdo do bem doado, conforme §2° do
artigo 2° da Lei Municipal autorizadora.

2. Considerando:

a) O Oficio n° 226/2017, do Municipio de Pérola, enderegado ao
Excelentissimo Senhor Governador do Estado a época, solicitando a
reversdo do bem (fl. 04);

b) Copia da Lei Municipal autorizadora da doagéao (Lei Municipal n® 333,
de 8 de maio de 1980), contendo regra expressa quanto a reverséo do
bem (fl. 05);

c) O Decreto Municipal n° 139/2015, aplicando a clausula de reverséo
existente na Lei Municipal autorizadora (fl. 06);

d) A Matricula do Imével (fls. 10/11);

e) O formulario de Edificagdo e Ocupagdo, acompanhado do Relatério
de Vistoria e da Planta Planialtimétrica Cadastral (fls. 12/15);

f) O Memorando 886/2017, do Departamento de Transito do Parana —
DETRAN, que informa a auséncia de motivos que impecam a reversao
do imoével (fl. 29), acompanhado do Despacho n° 672/2017-DG, do
Diretor-Geral do DETRAN, informando a inexisténcia de impedimento a
reversao (fl. 30);

g) O Memorando 1012/2017, e o Despacho 757/2017-DG, ambos
oriundos do DETRAN, informando que ndo ha registros da realizagdo de
edificagado no imével por parte do DETRAN (fls. 33/34);

h) O Laudo de Avaliagédo do imoével (fls. 36/38);

i) A manifestagcdo técnica do 6rgdo competente, consubstanciada na
Informacéo 439/2017 do Departamento de Patriménio do Estado — DPE,
que concluiu pela possibilidade de anuéncia a reversao solicitada, diante
da presenga dos requisitos necessarios a reversdo solicitada, quais
sejam: i) a existéncia de condicdo expressa na Lei Autorizatéria; ii) sua
transcricdo no registro cartorial; bem como iii) o descumprimento da
condigdo pelo donatario (fls. 39/40);

j) Os pareceres juridicos favoraveis a reversdo, insculpidos na
Informagao 146/2014-NJA/SEAP da Procuradoria-Geral do Estado (fls.
26/30), e na Informagao 1885/2017-NJA/CC (fls. 50/52), que concluiram
presentes as condigdes para a reversdo do imovel;

k) O Despacho do Excelentissimo Senhor Governador do Estado a
época, autorizando esta Secretaria de Estado a dar cumprimento a
reversdo do imovel (fl. 54), publicado no DIOE n°10057, pg 25;

1) Considerando o Despacho desta SEAP, autorizando o cumprimento da
reversao (fl. 55);

m) Considerando os relatos recebidos quanto aos 6bices apresentados
a realizacdo da reversao pleiteada pelo Titular do Registro Imobiliario,




