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EDITAL N.° 08/2013 — DG/SEED

PROCESSO DE SELECAO DE SERVIDORES PUBLICOS DA SEED PARA
SUPRIMENTO DA DEMANDA DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DA REDE
ESTADUAL DE EDUCACAO BASICA QUE OFERTAM EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS PARA EDUCANDOS E EDUCANDAS EM PRIVACAO DE LIBERDADE

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagéo, no uso de suas atribuicoes
legais e considerando que:

|. a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 205 e seguintes, garante o direito a
educacéo aos cidadaos de todas as faixas etérias;

Il. a Lei Federal n.° 7.210/1984 — Lei de Execuc¢bes Penais (LEP), em seus artigos
10, 11, 17 e seguintes, determina que a assisténcia educacional ao preso e/ou internado é
dever do Estado, objetivando prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia em
sociedade;

lll.a Lei Federal n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), em
seu artigo 4.°, garante a oferta, 0 acesso e a permanéncia na educacéo escolar regular
aos jovens e adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas
necessidades e disponibilidades;

IV. a Resolucdo CNPCP n.° 14/1994 — Regras Minimas para Tratamento do Preso
no Brasil, obedecendo aos principios da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e
daqueles inseridos nos Tratados, Convencdes e regras internacionais de que o Brasil €
signatario, determina normas quanto a assisténcia educacional, em seu capitulo XII, artigo
38 e seguintes, a serem aplicadas sem distincdo de natureza racial, social, sexual,
politica, idiomatica ou de qualquer outra ordem;

V. a Resolucdo CNPCP n.° 03/2009 — que dispOe sobre as Diretrizes Nacionais para
a Oferta de Educacao nos Estabelecimentos Penais, estabelece que as acdes de
educacdo no contexto prisional devem estar calcadas na legislacdo educacional vigente
no pais e na Lei de Execucéo Penal, devendo atender as especificidades dos diferentes
niveis e modalidades de educacao e ensino;

VI. a Resolugdo MEC/CNE/CEB n.° 02/2010, estabelece as Diretrizes Nacionais
para a oferta de educacéo para jovens e adultos em situacdo de privacdo de liberdade

nos estabelecimentos penais, em seu artigo 3.°, atribui as secretarias de educacéao dos
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estados a responsabilidade por essa oferta em articulacdo com 0s 0rgaos responsaveis
pela administracdo penitenciaria;

VII. o Decreto Presidencial n.° 7.626/2011, institui o Plano Estratégico de Educacédo
no ambito do Sistema Prisional (PEESP) com a finalidade de ampliar e qualificar a oferta
de educacdo nos estabelecimentos penais, contemplando a educacdo basica na
modalidade EJA e a educacao profissional e tecnolégica;

VIIl. a Resolugdo SEED/SEJU/SECJ n.° 01/2011, regulamenta o Processo de
Selecao de Servidores Publicos, vinculados a SEED, para suprimento das demandas dos
estabelecimentos de ensino da Rede Estadual que ofertam escolarizacdo aos educandos
e educandas em privacéo de liberdade nas unidades penais do Estado;

IX. a Resolugdo SEED/SEJU n.° 03/2011, estabelece parceria entre a Secretaria de
Estado da Educacdo (SEED) e a Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos
Humanos (SEJU) para cumprir e fazer cumprir o contido na Resolucdo Conjunta
SEED/SEJU/SECJ n.° 01/2011, no sentido de ofertar educacdo béasica para jovens, e
adultos em privacéo de liberdade nas unidades penais;

X.a Portaria SEJU/DEPEN n.° 231/2012 — Normas de Conduta para todos os
profissionais da Educacdo que atuam no Sistema Penitenciario do Estado do Parana
institui procedimentos de trabalho que deverdo ser assumidos por todos os servidores da
SEED que atuam no Sistema Penitenciario do Estado;

Xl. o Plano Estadual de Educacdo no Sistema Prisional do Parand, elaborado em
conjunto com a SEJU e demais segmentos sociais, estabelece metas para efetivar as
acOes educativas no contexto prisional, na perspectiva de afirmar direitos e reduzir as

vulnerabilidades das pessoas em privacao de liberdade
TORNA PUBLICO

o0 presente Edital, que estabelece a regulamentacdo para o Processo de Selecdo de
servidores da Secretaria de Estado da Educacdo (SEED) com a finalidade de suprir
demandas e compor cadastros reserva de Professores do Quadro Proprio do Magistério
(QPM); Professores Pedagogos do Quadro Préoprio do Magistério (QPM) e Agentes

Educacionais 1l do Quadro de Funcionarios da Educacdo Basica (QFEB) nos
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estabelecimentos de ensino responsaveis pela oferta da Educacdo de Jovens e Adultos
aos educandos e educandas em privacdo de liberdade das Unidades Penais do Estado
do Parana, através da parceria com a Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e
Direitos Humanos (SEJU).

1. Das Disposic¢des Preliminares

A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo suprir demandas e compor
cadastros reserva para diversas funcbes no CEEBJA Helena Kolody, responsavel pela
oferta da Educacdo de Jovens e Adultos aos educandos e educandas em privacdo de
liberdade nas dependéncias das Unidades Penais, do municipio de Foz do Iguacgu.

1.1. O Processo de Selecdo sera supervisionado, coordenado e executado por
Comissbes Especiais, com atribuicbes especificas, composta por, no minimo, 02 (dois)
servidores publicos em exercicio na Secretaria de Estado da Educacdo (SEED) — sendo
01 (um) da Equipe Pedagdgica NRE/EJA e/ou 01 (um) do Setor de GARH do NRE e/ou
por 01 (um) integrante da Equipe da Coordenacao da Educacao de Jovens e Adultos/DEB
- e por, no minimo, 02 (dois) servidores publicos em exercicio na Secretaria de Estado da
Justica, Cidadania e Direitos Humanos/DEPEN/PDI-Cidadania. A designacdo da
Comisséao Especial ocorrera por ato préprio da Diretoria-Geral da SEED.

1.2. Aindicacdo dos membros das Comissdes Especiais devera ser realizada pela
chefia desses servidores e encaminhada, através de oficio especifico, a Coordenacédo de
Educacao de Jovens e Adultos/DEB/SEED, para publicagcdo em portaria.

1.3. Todos os membros das Comissdes deverédo possuir Curso Superior.

1.4. A Selecao sera realizada em 02 (duas) etapas, a saber:

1.4.1. Etapa 1. Andlise de Curriculo, cuja nota equivalera a 50% da nota final,
conforme Anexos Il e lll;

1.4.2. Etapa 2: Entrevista e apresentacdo oral e escrita de Memorial Descritivo e
Producéo de Texto, cujas notas equivalerdo a 50% da nota final, conforme Anexo IV.

1.5. As duas etapas constantes no item 1.4 possuem carater eliminatério e
classificatorio.

1.6. Sao atribuicbes dos membros da Comissao Especial SEED/NRE:

a) responsabilizar-se pelo processo de divulgacao do Edital em sua regiéo;

b) receber e efetivar as inscricbes dos candidatos;
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c) analisar e atribuir a pontuacéo de curriculo;

d) encaminhar, via correio eletrénico, a pontuacéo de curriculo dos candidatos aos
demais membros da Comisséo Especial, responsaveis pelo processo de entrevista, até o
dia 08/03/2013;

e) divulgar as datas e horarios do processo de entrevista, definidos pelos
integrantes da Comissédo Especial, responsaveis por esta etapa do processo;

f)  encaminhar o resultado final do Processo de Selecdo ao DEB/SEED e ao
GRHS, para fins de publicag&o, via correio eletronico.

1.7. S&o atribuicdbes dos membros da Comissdo Especial SEED/DEPEN/PDI -
Cidadania:

a) estabelecer as datas e horarios para a realizacdo das entrevistas, apos o
recebimento da pontuacgdo de curriculo e informar a Comiss@o Especial/SEED/NRE para
a divulgacao das mesmas;

b) realizar as entrevistas dos candidatos, nas datas estabelecidas e divulgadas no

NRE, no enderecgo eletronico do PDI-Cidadania www.pdi.justica.pr.gov.br, e no portal da

SEED em www.educacao.pr.qov.br;

c) apés o processo de entrevistas, encaminhar aos membros da Comissao
Especial/SEED/NRE a pontuacao aferida aos candidatos, no processo de entrevista e a
classificacao final dos candidatos, para fins de publicagéo.

1.8. S&o atribuicbes do GRHS/SEED:

a) tornar publica a abertura das inscricdes e o resultado da Selecdo, por meio de
Edital a ser afixado na SEED, no NRE e disponibilizado no Portal da Educacgéo, no

endereco eletronico www.diaadia.pr.gov.br e via correio eletrénico Expresso, aos NRE.

2. Das Vagas
2.1 A carga horaria da demanda aberta e do cadastro de reserva para suprimento

nas diversas funcdes no CEEBJA Helena Kolody, de Foz do Iguacgu, equivale a:

Nivel Disciplina/Funcéo Carga Horaria
Demanda/Cadastro Reserva

Ensino Fundamental-Fase | Docéncia — Fase | 40 horas
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Arte Cadastro Reserva
Biologia Cadastro Reserva
Ciéncias 20 horas
Educacao Fisica Cadastro Reserva
Filosofia Cadastro Reserva
Fisica Cadastro Reserva
Ensino Fundamental-Fase | .
Geografia 20 horas
e
. o Historia Cadastro Reserva
Ensino Médio
LEM - Inglés 20 horas
LEM - Espanhol Cadastro Reserva
Lingua Portuguesa 120 horas
Matematica 20 horas
Quimica Cadastro Reserva
Sociologia Cadastro Reserva
Agente Educacional Il Técnico Administrativo Cadastro Reserva
Equipe Pedagdgica Professor Pedagogo Cadastro Reserva

3. Da Classificacéo
3.1 Os servidores selecionados, seguindo a ordem de classificacdo publicada em

edital especifico, s6 serdo convocados quando for necesséario suprir demandas (carga
horaria) abertas ou para substituicdo de servidores afastados.

3.2 Os servidores classificados excedentes, que obtiveram a nota final minima ou
acima dela, serdo mantidos no Cadastro Reserva e poderdo ser convocados para
suprimento de vagas futuras e/ou substituicdes, por afastamento de servidores supridos,
durante o periodo de vigéncia deste Edital.

3.3 Caso o servidor classificado, ap0s convocagdo para suprimento de vaga aberta,
nao tenha interesse em assumi-la, devera manifestar-se formalmente no NRE em que
realizou a inscricéo, atraves de registro de desisténcia, para a exclusdo do cadastro de
classificados.

3.4 Caso nenhum dos servidores constantes no cadastro de classificados manifeste
interesse em assumir a demanda aberta ou por ocasido do afastamento do(s) servidor(es)

suprido(s) através deste Edital, um novo Edital devera ser aberto para realizacdo de
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processo de selecdo para suprimento da vaga.

4. Das Inscricoes

4.1 As inscricbes deverdo ser realizadas pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou por
representante, mediante instrumento particular de procuracdo, em ambos o0s casos,
acompanhadas dos documentos obrigatorios.

4.2 As inscrigbes deverdo ser realizadas no periodo de 25/02/2013 a 06/03/2013,
das 9h as 12h e das 13h as 17h, na sede do Nucleo Regional de Educacédo de Foz do
Iguacu, Rua Quintino Bocaiuva, n.° 429, Centro - Foz do lguacu;

4.3 Para realizar a inscricdo no Processo de Selecdo de Servidores da Rede
Estadual de Educacdo Basica, os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos,
comprovados no ato da inscricdo, mediante apresentacdo de documentacéo elencada no
presente Edital:

a) ser servidor do Quadro Préprio do Magistério (QPM) ou do Quadro de
Funcionérios da Educacéo Béasica (QFEB);

b) ser concursado na area de conhecimento da funcao pretendida;

c) ter cumprido o Estagio Probatdério, exigido por lei;

d) inscrever-se pela Linha Funcional de 20 ou 40 horas;

e) nao estar inscrito ou cursando o Plano de Desenvolvimento Educacional — PDE;

f)  ndo estar afastado das funcdes em licengas especiais ou médicas;

g) nao possuir antecedentes criminais;

h) serisento de penalidades no exercicio de cargo publico ou atividades
profissionais, nos ultimos 03 (trés) anos;

i)  nao ter sofrido desligamento de Estabelecimentos de Ensino que funcionam nas
dependéncias de Unidades Penais ou de Centros Socioeducativos em virtude de
avaliacdo insuficiente para o desempenho da funcdo, em decorréncia de descumprimento
das normas de conduta funcional ou outro tipo de penalidade afim;

j)  residir em um dos municipios jurisdicionados ao NRE de Foz do Iguacu, onde
se encontra localizado o estabelecimento de ensino que atende as Unidades Penais;

4.4. E vedada a inscricdo condicional;

4.5. N&o serao aceitas inscri¢cdoes por correio, telefone, fax ou via Internet;
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4.6. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:

a) ficha de requerimento de inscricdo (Anexo I), fornecida pelo NRE, na qual declare
preencher os requisitos exigidos pelo presente Edital;

b) Curriculum Vitae atualizado e assinado para analise (Anexo Il ou IIl), juntamente
com os originais e fotocépias dos titulos mencionados;

c) dossié histérico funcional atualizado (Ficha Funcional), disponivel no GARH dos
Nucleos Regionais de Educacéo;

d) copia do Decreto de Nomeacao ou do Termo de Posse e Exercicio que comprove
a disciplina/funcéo de Concurso;

e) original e fotocopia do Registro Geral (Carteira de Identidade);

f) original e fotocdpia do comprovante de rendimentos (contracheque);

g) cOpia da documentacdo comprobatdria dos requisitos elencados no item 4.3 do
presente Edital;

h) comprovante de residéncia;

i) Memorial Descritivo (maximo trés laudas, em espaco 1,5).

4.7. As inscricdes somente serdo efetivadas mediante a comprovacao, por um dos
membros da Comisséo Especial/NRE, de que o candidato preenche todos os requisitos
citados anteriormente.

4.8. Apés a realizacdo do Processo de Selecdo e divulgacdo do resultado final
previsto no presente Edital, os servidores selecionados deverdo, dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis:

a) apresentar certiddo que comprove a inexisténcia de antecedentes criminais,
expedida pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Estado do Parana — SESP
ou da Secretaria de Seguranca Publica do Estado em que tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

b) providenciar original de documentagcbes que comprovem nao ter sido
condenado, nos ultimos 03 (trés) anos, ao cumprimento de penalidade administrativa de
suspensao, demisséo ou cassacao de aposentadoria;

c) providenciar original de documentacdes que comprovem nao ter cumprido pena
estabelecida em sentenca criminal transitada em julgado nos ultimos 02 (dois) anos.

4.9. Nos casos em que o Dossié Historico Funcional (Ficha Funcional), apresentar
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reiterados afastamentos medicos, sera solicitado Atestado de Capacidade Laborativa para
comprovando as condi¢cdes de saude adequadas para o exercicio da funcdo nos espacgos
prisionais.

4.10. As documentagfes relacionadas nos itens anteriores determinardo, apos

analise, a viabilizacdo do suprimento dos servidores classificados e convocados.

5. Da Anédlise dos Curriculos

5.1 Os membros da Comissdo Especial, pertencentes ao NRE/SEED, serao
responsaveis pela analise dos curriculos dos candidatos.

5.2 A analise dos curriculos devera obedecer rigorosamente aos critérios
estabelecidos nos Anexos Il e Ill do presente Edital.

5.3 Os critérios para pontuacdo da analise de curriculo (Anexo Il) pressupdem a
apresentacao dos documentos abaixo elencados:

a) comprovante de tempo de servico, na Educacdo de Jovens e Adultos, em
instituicbes publicas ou privadas, na docéncia ou funcdo para a qual estiver se
inscrevendo;

b) comprovante de tempo de servico na docéncia ou funcéo para a qual estiver se
inscrevendo em instituicdes publicas ou privadas, excetuando-se o tempo trabalhado com
a Educacéao de Jovens e Adultos;

c) comprovante de assiduidade durante os ultimos 02 (dois) anos;

d) certificado de Po6s-Graduacdo em Educacdo de Jovens e Adultos, com carga
horaria minima de 360 horas, que atenda a legislacdo vigente;

e) certificado de Pdés-Graduacgédo na area da Educacgédo, com carga horaria minima
de 360 horas, que atenda a legislacao vigente;

f) diploma e histérico de Mestrado ou Doutorado em Educacdo ou na area
especifica de atuagao;

g) certificados de cursos de capacitacao e/ou formacéo na area da Educacao, com
carga horaria minima de 16 horas, concluidos nos ultimos 03 (trés) anos;

5.4. Ao curriculo, serdo atribuidos créditos de 0 (zero) a 100 (cem).
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6. Da Entrevista

6.1 Esta etapa sera realizada durante o0 més de marco de 2013, das 9h as 12h e
das 13h as 17h.

6.2 O local, data e horéarios especificos para o comparecimento e realizacdo das
entrevistas pelos candidatos, dentro do periodo estabelecido acima, serédo divulgados em
edital, com antecedéncia, no endereco eletrdnico do Nucleo Regional de Educacao de

Foz do Iguacu www.nre.seed.pr.gov.br/fozdoiguacu e no endereco eletrénico do PDI-

Cidadania www.pdi.justica.pr.gov.br.

6.3 Os membros da Comissdo Especial SEED/DEPEN/PDI-Cidadania, serdo
responsaveis pelas entrevistas, de acordo com o Anexo 1V, que inclui a apresentacao oral
e escrita de Memorial Descritivo e Producéo de Texto.

6.4 A entrevista, apresentacio do Memorial Descritivo e Producdo de Texto, seréo

atribuidos créditos de 0 (zero) a 100 (cem).

7. Dos Recursos

7.1. O(A) candidato(a) que se sentir prejudicado(a) pela classificacdo podera
interpor recurso perante a Comissao Especial, exclusivamente no local em que realizou
sua inscricdo para a selecao.

7.2. O recurso devera ser interposto em até 24 (vinte e quatro) horas apls a
publicacdo do resultado em Edital.

7.3. Os recursos apresentados em locais diferentes ao da inscrigcao e fora do prazo
estipulado serédo, automaticamente, descartados e ndo serdo apreciados pela Comissao

Especial.

8. Do Resultado Final do Processo de Selegé&o
8.1. O resultado final das 02 (duas) etapas eliminatérias e classificatorias, analise de
curriculo e entrevista/apresentagdo de Memorial Descritivo, sera calculado com base na
formula abaixo:
Nota da Analise de Curriculo + Nota da Entrevista
2

8.2 Para fins de classificacao seréo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem).
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8.3 A nota final minima para classificagdo no processo de selecdo é de 60
(sessenta) pontos.

8.4 O candidato que ndo obtiver a nota final minima estara, automaticamente,
desclassificado do Processo de Selecéo.

8.5 Em caso de empate na classificacdo, os critérios para desempate sdo 0s
seguintes:

|. maior tempo de servigo na Rede Estadual de Ensino;

[l. mais idoso.

9. Das disposic¢des finais

9.1. A inscricdo, no presente processo seletivo, implica na presuncdo de
conhecimento e aceitacdo do regulamento contido no presente Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. As informagbes contidas na ficha de inscricio e nos documentos
comprobatérios sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

9.3. Os(As) candidatos(as) que ndo comparecerem no dia, local e hora designados
para a Entrevista terdo suas inscricdes canceladas pela Comissao Especial.

9.4. Do cancelamento da inscricdo, ndo cabe recurso.

9.5. Os servidores publicos vinculados a SEED, classificados no processo de
Selecdo de que trata o presente Edital, regulamentado pela Resolu¢do Conjunta 01/2011
—SEED/SEJU/SECJ e/ou legislagcdes vigentes, serdo chamados por ordem de
classificacdo para suprimento das demandas, quando houver necessidade, somente
durante o periodo de vigéncia deste edital.

9.6. O suprimento dos servidores publicos nas demandas realizar-se-a ap0s visita a
Coordenacdo de Educacao, Qualificacdo ou Profissionalizacdo de Apenados/PDI-
Cidadania/DEPEN/SEJU e/ou Unidade Penal para a qual tenham sido selecionados(as),
com o intuito de receberem orientagcbes da SEJU, referentes aos procedimentos de
seguranca, em observancia as normas e diretrizes instituidas pela Area Penitenciéria.

9.7. Ndao haverd Iotacdo/fixacdo de cargo/funcdo dos servidores publicos
selecionados para suprimento de demanda nas escolas que funcionam nas Unidades
Penais que ofertam escolarizacédo para educandos em privacao de liberdade.

9.8. Os candidatos deverdo estar cientes de que os horarios de trabalho, gozo de
10
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férias e recessos poderdo ser diferenciados, conforme prevé a Resolugcédo n.° 01/2011 —
SEED/SEJU/SECJ, no segundo paragrafo do seu artigo 10.°.

9.9. Os candidatos deverao estar cientes de que nao poderéo solicitar afastamentos
para licencas especiais, mestrado, doutorado, licencas remuneratorias e licencas para
concorrer mandato eletivo durante os 02 (dois) primeiros anos do periodo de trabalho no
estabelecimento de ensino que atende as unidades penais, devendo retornar aos
estabelecimentos de ensino em que estejam lotados, se desejarem fazé-lo neste periodo.

9.10. Os candidatos deverdo estar cientes de que serd solicitado Atestado de
Capacidade Laborativa comprovando as condicdes de salde adequadas para o exercicio
da funcdo em espacos prisionais, nos casos de afastamentos para licencas médicas
prolongadas (superiores a 60 dias) ou solicitadas reiteradamente, durante o periodo de
trabalho no estabelecimento de ensino que atende as unidades penais.

9.11. Os profissionais selecionados para suprimento da funcdo estardo
submetidos a regulamentacdo estabelecida na Resolucdo Conjunta n.° 01/2011 -
SEED/SEJU/SECJ e demais legislagcdes vigentes que regulamentam a oferta de
educacéo de jovens e adultos em estabelecimentos penais.

9.12. Avigéncia do presente Edital, para convocacao dos servidores classificados,
sera de 12 (doze) meses apos sua publicacdo e podera ser prorrogada por mais 12 (doze)
meses, conforme necessidade e interesse da administragéo publica.

9.13. Apl6s o periodo de prorrogacdo ou quando ndo houver mais servidores
classificados no Cadastro de Reserva, novo edital devera ser publicado.

9.14. Ficam automaticamente revogados, a partir da publicacdo do presente edital,
os cadastros de classificados de editais anteriores.

9.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Estado da Educacao,

em parceria com a Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos.

Curitiba, 18 de fevereiro de 2013.

Jorge Eduardo Wekerlin
Diretor-Geral
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria de Estado da Educagio

ANEXO | DO EDITAL N.° 08/2013 — DG/SEED

FICHA DE INSCRIQAO
1. Identificac&o

Nome do candidato:

CPF: RG: UF:
Endereco: N.° CEP:
Bairro: Cidade: Estado:
Telefone: FAX: e-mail:

2. Situacado Funcional

Vinculo:

Estabelecimento de Atuacao:

Municipio:

Tempo de servico:

3. Formagéao

Formacéo de Ensino Médio:

Graduacgéo:

Nome do Curso:

Local:

Ano de Concluséo:

P6s-Graduacgéo:

Nome do Curso:

Local:

Ano da concluséo:

Outros cursos de Pos-Graduagao:
Mestrado:

Nome do curso:

Local:

Ano de Concluséo:

Doutorado:

Nome do curso:

Local:

Ano de Concluséo:

Declaro que as informag8es prestadas acima sdo verdadeiras, estou Ciente dos Critérios Estabelecidos no
Edital n.°.08/2013 — DG/SEED e apresento a documentacédo exigida.

Local e data:

Assinatura:

Recebi de a presente inscri¢cdo para selecédo
de servidor publico da SEED, referente ao Edital n.° 08/2013 — DG/SEED, para o suprimento de vaga de

Nome do funcionario do NRE:

Assinatura do funcionéario do NRE:
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

ANEXO Il DO EDITAL N.° 08/2013 — DG/SEED

T

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de Estado da Educagio

CRITERIOS PARA PONTUAGCAO DA ANALISE DE CURRICULO DE PROFESSORES QUE EXERCEM
DOCENCIA, SUPORTE PEDAGOGICO, COORDENAGAO, SUPERVISAO E ORIENTAGAO:

VALOR VALOR
- MAXIMO MAXIMO VALOR DE CADA
CRITERIOS DOS ITENS DOS ESPECIFICIDADE
CREDITOS ITENS
Tempo de servigo na docéncia ou ha
< 3:' funcdo da Educacdo de Jovens e 25 Cada ano equivale
oz Adultos em instituicdes publicas ou | créditos a 06 créditos
Z 0 ivad
a5 o privadas.
o 40 créditos _ S
W Tempo de servi¢co na docéncia ou na
& 8 fupgéo em jnstituigées. publicas ou 15 Cada ano equivale
wa privadas, n&o concomitante cOM O | craditos a 02 créditos
tempo de servico na EJA.
nenhuma 10 créditos
falta
UJ até duas -
)
<D£ Avaliacéo de assiduidade, faltas 07 créditos
5 10 créditos abrangendo os uIt|mQ§ .02 (dois) ,1(.) até cinco 05 créditos
2 anos, adotando-se o critério de valor | créditos faltas
7 para esta especificidade até sete 03 créditos
< faltas
mais de sete| Nenhum
faltas crédito
Mestrado ou Doutorado em 20 ) )
Educac&o ou na Area Especifica de _ sera considerado
atuacao. créditos apenas um curso
Curso de Po6s-Graduacdo em
Educagcdo de Jovens e Adultos, 15 seré considerado
reconhecido pelo MEC, com carga| créditos apenas um curso
horaria minima de 360 horas.
2
13
O Curso de Pd4s-Graduagdo na area
<§’: 50 créditos | da Educacdo, reconhecido pelo 10 sera considerado
14 MEC, com carga horaria minima de | créditos apenas um curso
8 360 horas.
Participagdo em  cursos de
capacitacdo e/ou formacdo na area
da Educacdo, com carga horaria 05 cada 16 horas de curso
minima de 16 horas, nos ultimos 03 | créditos | equivale a 01(um) crédito

(trés) anos. Cada Certificado devera
ser pontuado individualmente.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

ANEXO Il DO EDITAL N.° 08/2013- SEED

T

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de Estado da Educagio

CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE DO CURRICULO DE AGENTE EDUCACIONAL I

VALOR

< VALOR
- MAXIMO < VALOR DE CADA
CRITERIOS DOS ITENS D'\C/)lé)l(%'l\é(N)S ESPECIFICIDADE
CRITERIOS
Tempo de servigo na 30
funcdo, na Educacéo de créditos Cada ano equivale a
Jovens e Adultos. 06 créditos
. 40 :
EXPERIENCIA créditos Tempo d? SGFYIQO na '1(:-) .
funcéo, ndo créditos Cada ano equivale a
concomitante com o 02 créditos
tempo de servigo na
EJA.
Nenhuma 20
Avaliacao de falta créditos
assiduidade, abrangendo 20 .
P A s Até duas 15
’2(_) 0s ultimos 02 (dois) créditos faltas créditos
créditos anos, adotando-se 0
ASSIDUIDADE critério de valor para esta Ate cinco 10
especificidade. faltas créditos
Até sete 05
faltas créditos
Mais de Nenhum
sete faltas  crédito.
Curso de Graduacao 15 Seré considerado
com reconhecimento créditos apenas um curso.
legal.
Participacdo em cursos 15
de aperfeicoamento créditos
40 profissional na area Cada 16 horas de
~ L administrativa, com curso equivale a 2,5
FORMAGAO créditos carga horaria minima de créditos.
16 horas, nos ultimos 03
(trés) anos.
Curso de Informética 10 Cada curso equivale a
e/ou Curso de Redacgéo créditos 5 (cinco) créditos.

com carga horéria
minima de 30 horas.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria de Estado da Educagio

ANEXO IV DO EDITAL N.° 08/2013 - DG/SEED

CRITERIOS PARA PONTUACAO NO PROCESSO DE SELECAO DA ENTREVISTA:

CRITERIOS

VALOR
MAXIMO DOS
CREDITOS

ITENS

A~

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

50 créditos

Demonstrar conhecimento da Lei de Execucdo Penal (LEP) e do
Estatuto Penitenciario do Estado do Parana.

Demonstrar conhecimento das Diretrizes Curriculares Nacionais e
do Estado do Parana e da Proposta Pedagdgica da EJA vigente nos
estabelecimentos da Rede Estadual.

Demonstrar conhecimento das Diretrizes Nacionais para a oferta de
educacdo para jovens e adultos em situagdo de privacdo de
liberdade nos estabelecimentos penais.

Demonstrar conhecimento das resolu¢Bes nacionais e estaduais
gue regulamentam a oferta de educacédo para jovens e adultos em
situacao de privacao de liberdade nos estabelecimentos penais.

Demonstrar conhecimento sobre os “Cadernos do DEPEN’ -
Tratamento Penal e Legislacdo de Educacdo de Jovens e Adultos
para pessoas em privagdo de liberdade.

Demonstrar conhecimento sobre as Normas de Conduta para
servidores que atuam nas Unidades Penitenciarias do Estado do
Parana.

Demonstrar conhecimento sobre o Plano Estadual de Educacédo no
Sistema Penitenciario do Parana.

PROPOSTA DE
ABORDAGEM

50 créditos

Apresentar a compreensdo sobre os educandos a serem atendidos €
a concepcao/abordagem de trabalho com os mesmos, por meio de
um texto a ser escrito no ato, com tema relacionado a entrevista.

Expor sua Proposta de Trabalho bem como os meios para executa-
la em consonancia com a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino e tendo em vista a funcdo que irda desempenhar,
apresentando inclusive um memorial descritivo.

Observacao:

Os documentos norteadores do sistema penal estdo disponiveis no endereco eletrbnico do PDI-
Cidadania em www.pdi.justica.pr.gov.br e no Portal da Secretaria da Educacdo em
www.diaadia.pr.gov.br.
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