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1° TERMO ADITIVO ‘

PRORROGAGAO DA VIGENCIA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N.° 201800009

I - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE
MUNICIPIO DE SAC JORGE DO PATROCINIO

il - DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE

Avenida Carlos Spanhol, n.° 164, CEP 87.555-000, Sao Jorge do Patrocinio/PR
CNPJ: 77.870.475/0001-63
Telefone: (44) 3634-8000

E-mail: pmsjp@sjpatrocinio.pr.gov.br

Il — IDENTIFICACAO DO OBJETO DA PARCERIA

Constitui objeto do presente Termo de Cooperag@o Técnica, a conjugacdo de esforgos entre os
participes, visando oportunizar aos filhos dos pequenos proprietarios rurais do Estado do Parana,
escolarizagdo em niveli médio integrado a educacdo profissional para o Curso Técnico a ser
desenvolvido na Casa Familiar Rural, doravante denominada CFR.

IV - IDENTIFICACAO DO OBJETO DO TERMO ADITIVO

Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGACAO do prazo de vigéncia Termo de Cooperacgdo
Técnica n.° 201800009, nos termos da sua Clausula Quinta.

V - CARACTERIZACAO DO PROJETO
Nome do Programal/Servico . |Casa Familiar Rural

Local Casa Familiar Rural de S&o Jorge do Patrocinio
Enderego de onde sera executado o Programa |Av. Carlos Spanhol, n.° 164

Escola

Colégio Estadual Ministro Petrénio Portela

Vi — JUSTIFICATIVA PARA A FORMALIZACAOC DA PARCERIA

Estabelecer parceria para a escolarizacao, qualificacdo e profissionalizagdo dos(as) filhos(as) de
peguenos proprietarios rurais do municipio € do seu entorno, oportunizando uma formacdo de
gualidade com o intuito de trazer melhoria as condigdes socioecondmicas e culturais desses sujeitos
contribuindo assim para o desenvolvimento sustentavel da propriedade, em decorréncia dos
conhecimentos adquiridos e pela habilidade de uso de novas tecnologias. O investimento na educagao
para formacao cidad3d e profissional desses estudantes, também implicara em beneficios de geracéo
de renda para a comunidade local, influenciando no desenvolvimento da agricultura familiar do Estado
do Parana.

Vil- METODOLOGIA

Na Casa Familiar Rural — CFR sera ofertado Ensinc de nivel Médio integrado 2 Educacgéo Profissional,
curso TECNICO em AGROPECUARIA, com desenvolvimento curricular na Pedagogia da Alternancia.
Os estudantes permanecerdo uma semana alojados na CFR e outra na sua propriedade, onde
aplicardo sob a supervisdo de futores responsaveis; 0s conhecimentos tedrico/praticos propostos no
Plano de Curso bem como, as atividades de implementagdo dﬂﬁs'ﬁlrumentos da Pedagogia da

Alternancia.
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Vill- COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

O que compete a SEED:

- Analisar a relacédo de estudantes a serem matriculados, verificando o nimero de CGM de cada um
observando o nimero minimo de 20 por turma;

- Ofertar a escolarizagdo dos estudantes matriculados no Ensino Médio de 12 a 3? séries;

- Realizar o registro e a certificacdo dos estudantes por meio da escola base;

- Monitorar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos da Pedagogia da Alterndncia, por meio
de relatorios semestrais enviados pela CFR e pelo NRE;

- Suprir os professores e pedagogo(a) para o desenvolvimento das aulas, acompanhamento e
orientacio de acordo com o proposto na Mairiz Curricular aprovada pelo CEE-PR para o Curso
Tecnico em Agropecuaria;

- Disponibilizar os espagos de aprendizagem, como: biblioteca, laboratorios e quadra esportiva da
escola base;

- Fiscalizar o cumprimento das condi¢gdes ajustadas no Presente Termo.

O que compete ao Municipio:

- Apresentar ao Departamento de Educagao Profissional — DEP/SEED a relagdo de estudantes a
serem matriculados, informando o nimero de CGM de cada um;
- Abastecer a CFR com o material de consumo e permanente necessarios a sua manutencao;
- Fornecer a alimentacéo dos estudantes no decorrer do ano letivo na CFR;
- Disponibilizar o transporte para os estudanies;
- Ceder veiculo e combustivel para realizacdo de visitas técnicas e para as visitas as propﬂedades
- Suprir e ceder profissionais para atuarem na CFR, conforme abaixo especificado:
e 01 coordenador graduado ha area do curso — carga de 40 horas;
e 01 auxiliar de servigcos gerais — carga de 40 horas;
e 01 governanta ou um monitor — carga de 40 horas;
- Enviar ao NRE/SEP/SEED/DEP os relatérios circunstanciados semestrais das atividades
pedagogicas desenvolvidas na CFR, elaborado pelo(a) coordenador(a) da Casa.

IX - METAS A SEREM ATINGIDAS

- Escolarizar e profissionalizar os(as) filhos (as) de agrlcultores atuantes na agncultura famlilar com o}
curso Técnico em AGROPECUARIA de 12 a 37 séries;

- Propiciar a melhoria das condigoes de produgao necessarias para a sua manutencdo no meio rural;

- Atender as normas ambientais;

- Proporcionar melhor gualidade de vida aos estudantes, seus familiares e comunidade.

X — ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

« . N - RESPONSAVEL
o : e
N. DESCRICAO DA ACAO INICIO TERMINO PELA AGAO
. s L A partir da data
01 R{‘:‘f;ﬁg%rgaegggg %C;Z”eme”ta?ao escolar | 4o publicacdo no | 31/12/2023 SEED
P DIOE
Monitoramento, in loco, bimestralmente, da e winflie depdliiis
02 aplicacédo dos instrumentos e da metodologia s pubiica 30 no | 31/12/2023 SEED
da Pedagogia da Alternéancia na CFR, pelo P DIOIE
técnico do NRE.
i 4 ; w A partir da data
03 f\él;n;ittrje;rl aulas cumprindo o Calendario Esco- de publicagdo no | 31/12/2023 SEED
DIOE
04| Fiscalizar o cumprimento do objeto e das A partir da data | 31/12/2823 SEED
p
condicdes ajustadas no presente Termo por de publicacédo no \
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Fis. 275
meio de relatérios de Monitoramento e de {:; '"“_""ﬂ,‘?)
Avaliacéo da parceria, enviados no primeiro DIOE &4‘@9_@%‘5’

dia uiil do més de julho e primeiro dia util do
més de dezembro.

Acompanhar por meio de consulta no Siste-
ma Estadual de Registro Escolar — SERE e A partir da data
05| de visitas técnicas & CFR os resultados de de publicagéo no | 31/12/2023 SEED
aprendizagem, os indices de transferéncias e DIOE
de abandono escolar, a qualquer iempo.

Disponibilizar uma professora pedagoga, su-
prida na escola base, para o acompanhamen-| A partir da data
06| to e necessaria orientagdo pedagodgica aos de publicacdo no | 31/12/2023 SEED
estudantes e professores que atuam nas de- DIOE
mandas da CFR, duranie o ano ietivo.

Disponibilizar o uso da biblioteca, quadra es- | A partir da data

07| portiva e laboratdrios da escola base para os | de publicagdo no | 31/12/2023 SEED
estudantes da CFR durante o curso. DIOE
: = A partir da data MUNICIPIO DE
~
08| Formecer a estiuiura fisica, a manulenga0 62 | ge publicagéo no | 3112/2023| SAO JORGE DO
. . A partir da data MUNICIPIO DE
og| Sferecer alimentac2o para o estudantes N | de publicagéo no | 31112/2023| SAO JORGE DO
er dos dias letivos na : DIOE PATROCINIO
Prover o transporte para alunos, veiculo e :
. s T Al A partir da data MUNICIPIO DE
| COmBUSHYel il ik de Vistas 1500 _| de publicagdo no | 31/12/2023| SAO JORGE DO
cas e para aplicagéo da metodologia da alter- DIOE PATROCINIO
nancia nas propriedades.
Ceder:
— 01 coordenador com nivel superior — carga
de 40 horas; .
i : : A partir da data MUNICIPIO DE
11| 01 auxiliar de servigos gerais —carga de 40 | 4o 1\ plicacso no |31/12/2023| SAO JORGE DO
horas; _ DIOE PATROCINIO
— 01 governanta ou um monitor — carga de 40
horas;
Para atuarem na CFR.
Cumprir por intermédio do coordenador as _
orientacdes pedagodgicas emanadas da MUNICIPIO DE

A partir da data

SEED e enviar relatérios semestrais compro- SAO JORGE DO

12} aiérios, no primeiro dia il do més de julho | 98 Publicacdo no | 31/12/2023| ~paTROCINIO
IS, 10 PRSI Ui DIOE
e primeiro dia Gtil no més de dezembro, ao
NRE/SEED.

Xi- MONITORAMENTO E AVALIACAO

Acompanhamento por meio de relatérios e visitas técnicas a serem realizadas pelo Nicleo Regional
de Educacido — NRE semestralmente e monitoramento pelo Sistema SERE para consulta dos indices
de aprendizagem, de abandono e de transferéncias dos estudantes.

Xil- RECURSOS FINANCEIROS 5
Sem 6nus para a Seed. l / ,

|
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s ¢ Fls. 276 N
Xill — VIGENCIA 2 47 )8)
o 5 CAN Ay
INICIO DA VIGENCIA: | A partir da data de publicagdo no DIOE G/@O D(ﬂ

FIM DA VIGENCIA: Até 31/12/2023

XIV — RESPONSAVEIS LEGAIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

SEED Departamento de Educacao Profissional — DEP
NOME lara Regina Soares Azevedo |CPF: 254.769.040-34
CARGO DO GESTOR/FISCAL [Coordenadora
E-MAIL irazevedo@educacao.pr.gov.br
FONE (41) 33405830

SSINATURA
PARCEIRO MUNICIPIO DE SAQ JORGE DO PATROCINIO
NOME Nayara Palozi Natario |CPF: 064.307.609-36
CARGO DO GESTOR/FISCAL [Coordenadora da Casa familiar Rural de S3o Jorge do Patrocinio
E-MAIL nayarapalozi@hotmail.com
FONE (44)99171-0061
ASSINATURA A\ puigne *10%35\ A\ e

Conheco, e APROVO, o presente Plano de Trabalho.

Curitiba, 21 de dezembro de 2020.

Renato Feder
SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE

TESTEMUNHAS:
Regina de Fatima Souza Maria Helena Prosdocimo de Souza
CPF n.° 704.616.439-87 CPF n.° 610.650.809-72
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em 21/12/2020 13:46, Renato Feder em 21/12/2020 15:09.

Inserido ao protocolo 14.471.975-1 por: Lucia Simoes de Oliveira em: 21/12/2020 13:19.

Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo:
cd5a069657980d8d4c735bfdded423ch.




