PLANO DE TRABALHO

; 1° TERMO ADITIVC.
i PRORROGAGAO DA VIGENCIA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N.° 201800014

~ 1- NOME DO ORGAO OU ENTIDADE
| MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

Il - DADOS DO ORGAOQ OU ENTIDADE ) R e M By
'Praga Angelo Mezzomo, s/n, CEP 85.550-000, Coronel Vivida/PR
|CNPJ: 76.995.455/0001-56

| Telefone: (46) 32328300

’ E-mail: administraggo@coronelvivida.pr.gov.br

Il - IDENTIFICAGAO DO OBJETO DA PARCERIA

'Constitui objeto do presente Termo de Cooperagdo Técnica, a conjugagdo de esforgos entre osi
lpam’cipes, visando oportunizar aos filhos dos pequenos proprietérios rurais do Estado do Parana,
'escolarizagdo em nivel médio integrado a educagdo profissional para o Curso Técnico a ser
Edesenvolvido na Casa Familiar Rural, doravante denominada CFR.
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IV — IDENTIFICACAO DO OBJETO DO TERMO ADITIVO

iEste Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGACAO do prazo de vigéncia Termo de Cooperagdo
{Técnica n.° 201800014, nos termos da sua Clausula Quinta.

\ CARACTERIZACAO DO PROJETO ’
'Nome do Programa/Servigo | Casa Familiar Rural

| 1
Local W Casa Familiar Rural de Coronel Vivida g
'Enderecgo de onde sera executado o Programa | PR 56? Km 01, S/N° - Bairro Flor da Serra f

EEscoIa ZColégio Estadual Arnaldo Busato
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' Vi-JUSTIFICATIVA PARA A FORMALIZACAO DA PARCERIA }

| Estabelecer parceria para a escolarizacéo e profissionalizagéo para os(as) filhos(as) de pequenos pro-
»  prietarios rurais do municipio e do seu entorno, oportunizando uma formagéo de qualidade voltada a

' | capacitagao e a qualificacdo para o trabalho e empreendedorismo. Contribuindo assim, para a geragao
'de renda e o desenvolvimento econdmico e sustentavel da comunidade na qual esta inserido.

Vi- METODOLOGIA

ma Casa Familiar Rural — CFR sera ofertado Ensino de nivel Médio integrado & Educag&o Profissional,
'curso TECNICO em ALIMENTOS, com desenvolvimento curricular na Pedagogia da Alternancia. Os
|estudantes permanecerdo uma semana alojados na CFR e outra na sua propriedade, onde aplicardo
’sob a supervisdo de tutores responsaveis, os conhecimentos teorico/praticos propostos no Plano de
Curso bem como, as atividades de implementagdo dos instrumentos da Pedagogia da Alternancia. ]
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Vill- COMPETENCIAS E ATRIBUIGCOES

“0 que compete a SEED: ;
1 - Analisar a relagdo de estudantes a serem matriculados, verificar o numero de CGM de cada um, ob-‘
| |servando o niumero minimo de 20 por turma;

- Ofertar a escolarizagdo dos estudantes matriculados no curso Técnico em Alimentos de 1* a 32 séri-
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|es;

|- Realizar o registro e a certificagdo dos esludantes por meio da escola base;
- Monitorar e acompanhar a aplicagéo dos instrumentos da Pesdagogia da Alternancia, por meio de re-|
| |latérios semestrais enviados pela CFR e pelo NRE; f
| - Suprir os professores e pedagogo(a) para o desenvolvimento das aulas, acompanhamento e orienta- |
| |céo de acordo com o proposto na Matriz Curricular aprovada pelo CEE-PR para o Curso Técnico em
|Alimentos;

- Disponibilizar os espacos de aprendizagem, como: biblioteca, laboratérios e quadra esportiva da es-
|cola base;

|- Fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas no Presente Termo.

\0 que compete ao Municipio:
\- Apresentar ao Departamento de Educagéo Profissional — DEP/SEED a relagdo de estudantes a se-
'rem matriculados, informando o ntimero de CGM de cada um:;
- Abastecer a CFR com o material de consumo e permanente, necessarios a sua manutencgao; \
- Fornecer a alimentagéo aos estudantes no decorrer do ane letivo na CFR;
. |- Disponibilizar o transporte para os estudantes; ,
L e Ceder veiculo e combustivel para realizagéo de visitas técnicas e para as visitas as propriedades; ‘
|- Suprir e ceder profissionais para atuarem na CFR, conforme abaixo especificado:

— 01 coordenador graduado na area do curso — carga de 40 horas;

— 01 auxiliar de servigos gerais — carga de 40 horas;

— 01 governanta ou um monitor — carga de 40 horas;
- Enviar ao NRE/SEP/SEED/DEP os relatérios circunstanciados semestrais das atividades pedagdgi-
| cas desenvolvidas na CFR, elaborado pelo(a) coordenador(a) da Casa.

IX~ METAS A SEREM ATINGIDAS
|
|- Escolarizar e profissionalizar os(as) filhos (as) de agrlcultores atuantes na agricultura familiar, como |

| |curso Técnico em ALIMENTOS de 12 a 32 séries;

] Propiciar a melhoria das condigdes de produgéo necessarias para a sua manutengdo no meio rural; ;
;- Atender as normas sanitarias. ;
|- Proporcionar melhor qualidade de vida aos estudantes, seus familiares e comunidade. |

X — ETAPAS OU FASES DE EXECU(;AO

N’* ESCRICAODAAGAO | INiclo |
f . i % A partir da data f
; Registrar e emitir a documentacado escolar 2 ;
| | 01 por meio da Escola Base de publicagao no | 31/12/2023 SEED |
DIOE |
Monitoramento, in loco, bimestraimente, da 2 |
ey d J hoei A partir da data 1
aplicagéo dos instrumentos e da metodologia it z
e da Pedagogia da Alternancia na CFR, pelo a8 pug:coaé:ao ne | V1R REED 5
técnico do NRE. t
o . " A partir da data ' f
03 Ministrar aulas cumprindo o Calendario Esco- de publicagdo no | 31/12/2023 SEED :
¢ lar anual g
g DIOE g
é Fiscalizar o cumprimento do objeto e das f
condigbes ajustadas no presente Termo por i ;
04 meio de relatérios de Monitoramento e de og pig;ircia éd:tnao 31/12/2023 SEED i
Avaliagao da parceria, enviados no primeiro P DI Oé ;

dia atil do més de julho e primeiro dia Util do
! més de dezembro. |
; 05| Acompanhar por meio de consulta no Siste- A partir da data | 31/12/2023 SEED
} ma Estadual de Registro Escolar — SERE e de publicagéo no ‘

|
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de visitas técnicas a CFR os resultados de
aprendizagem, os indices de transferéncias e
de abandono escolar, a quaiquer tempo.

DIOE

Disponibilizar uma professora pedagoga, su-
prida na escola base, para o acompanhamen-

A partir da data

e primeiro dia util no més de dezembro, ao
NRE/SEED.

DIOE

06| to e necessaria orientacdo pedagodgica aos de publicagdo no | 31/12/2023 SEED
estudantes e professores que atuam nas de- DIOE
mandas da CFR, durante o ano letivo.
Disponibilizar o uso da biblioteca, quadra es- | A partir da data
07| portiva e laboratérios da escola base para os | de publicagdo no |31/12/2023 SEED
estudantes da CFR durante o curso. DIOE
cisd p A partir da data ;
Fornecer a estrutura fisica, a manutencéo da Gos MUNICIPIO DE
o CFR e o material de consumo. 58 put{))l;c(;)agao el L CEL. VIVIDA
: 4 A partir da data ;
Oferecer alimentagéo para os estudantes no 1o MUNICIPIO DE
0 decorrer dos dias letivos na CFR. 48 pug;ggao e R 22020 CEL. VIVIDA
Prover o transporte para alunos, veiculo e . e
10 combustivel para realiza¢édo de visitas técni- d': pig:;cia ;:t:o 31/12/2023 MUNICIPIO DE
cas e para aplicagao da metodologia da alter- P DI Og CEL. VIVIDA
nancia nas propriedades.
Ceder:
— 01 coordenador com nivel superior — carga
de 40 horas; :
e : : A partir da data :
g5t7 01 a.uxmar de servicos gerais — carga de 40 de publicagdo no | 31/12/2023 MUNICIPIO DE
horas; CEL. VIVIDA
. DIOE
— 01 governanta ou um monitor — carga de 40
horas;
Para atuarem nas CFRs.
Cumprir por intermédio do coordenador as
orientagdes pedagdgicas emanadas da g
12 SEED e enviar relatérios semestrais compro- d/; pig:ircia ;:fo 31/12/2023 MUNICIPIO DE
batérios, no primeiro dia Gtil do més de julho P ¢ CEL. VIVIDA

Xi—- MONITORAMENTO E AVALIACAO

Acompanhamento por meio de relatdrios e visitas técnicas a serem realizadas pelo Nucleo Regional
de Educacgéao — NRE semestraimente e monitoramento pelo Sistema SERE para consulta dos indices
de aprendizagem, de abandono e de transferéncias dos estudantes.

Xli- RECURSOS FINANCEIRCS

Sem Onus para a Seed.

XIll - VIGENCIA

INICIO DA VIGENCIA:

FIM DA VIGENCIA:

Até 31/12/2023
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XIV - RESPONSAVEIS LEGAIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

SEED Departamento de Educagdo Profissional — DEP

NOME lara Regina Soares Azevedo |CPF: 254.769.040-34
| |CARGO DO GESTOR/FISCAL |Coordenadora
| |[E-MAIL irazevedo@educacao.pr.gov.br
' [FONE (41)3340-5830

ASSINATURA
. |PARCEIRO MUNICIPIC DE CORONEL VIVIDA }
' INOME Laura Alice Levien Mews ICPF: 775.643.750-00 ’
. |CARGO DO GESTOR/FISCAL [Secretaria de Agricultura 3
‘ E-MAIL lauraalice@coronelvivida.pr.gov.br

FONE (46) 32328321 .-

7
ASSINATURA 2

3

Conhego, e APROVO, o presente Plano de Trabalho.

Curitiba, 11 de dezembro de 2020.

2 Renato Feder g
SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE

Frank Ariel Schiavini
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

TESTEMUNHAS: (
s

Gilmara de Camargo Nogueira Maria Helena Prosdocimo de Souza

CPF n.° 875.235.239-00 CPF n.° 610.650.809-72
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ePROTOCOLO

Documento: PlanoDeTrabalho_CoroneiVivida_Assinado.pdf.
Assinado digitalmente por: Frank Ariel Schiavini em 16/12/2020 15:00.

Assinado por: lara Regina Soares Azevedo em 11/12/2020 10:12, Maria Helena de Souza Silva em 11/12/2020 11:25, Gilmara de Camargo
Nogueira em 14/12/2020 11:31, Renato Feder em 16/12/2020 16:08. )

Inserido ao protocolo 14.467.049-3 por: Lucia Simoes de Oliveira em: 11/12/2020 09:16.

EWE Documento assinado nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016.
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e A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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