SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO GOVERNO Iﬁ

PARANA

EDITAL N °05/2008 - DG/SEED
O DIRETOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAOQ, no uso de

suas atribuicoes legais, com base na Lei Complementar n? 108, de 18 de maio de
2005 e da Lei Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007 e considerando:

|. o dever constitucional do Estado em ofertar atendimento educacional
especializado as pessoas com deficiéncia;

Il. a necessidade de contratar o profissional intérprete para atuar no ensino
fundamental, médio e educacao de jovens e adultos dos estabelecimentos de ensino
da Rede Estadual de Educacao Basica;

[ll. que por se tratar de servigco publico essencial, o Estado ndo pode deixar de

cumprir seus compromissos com a comunidade paranaense, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instru¢coes especiais destinadas a realizagdo de
Processo de Sele¢do Simplificado — PSS para contratacdo de PROFISSIONAL
INTERPRETE DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA visando compor banco de
reserva para futuras contratagdes, nos termos da Lei Complementar n.? 108/05, para
atuar no apoio pedagdgico especializado a alunos surdos regularmente matriculados
nos estabelecimentos de ensino da Rede Estadual de Educacgao Basica.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é
destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar
nos estabelecimentos da Rede Estadual de Ensino, exclusivamente, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo

as vagas existentes em todo o territério estadual, nos casos previstos no
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artigo 2°, paragrafos 19, 29, 32 e 42, e do inciso VI, da Lei Complementar n®
108, de 18 de maio de 2005.

1.2.  Neste processo os candidatos serdo selecionados através de prova objetiva e
impessoal, conforme critérios definidos neste Edital.

1.3. As aulas serdo disponibilizadas para contratagcdo nos termos deste Edital,
depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento adotadas pela

Secretaria de Estado da Educacao, definidas em legislacao especifica.
2 DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 108/05, de 18 de
maio de 2005 e na Lei Complementar n® 121/07, de 29 de agosto de 2007.

2.2 O contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme a necessidade.

3 DAS INSCRICOES

3.1  As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet pelos sites

www.pr.gov.br e/ou www.grhs.pr.gov.br, da Secretaria de Estado da

Educacéo, no periodo de 01 a 07 de fevereiro de 2008.

3.2 No ato da inscricao o candidato devera preencher a ficha cadastral
informando seus dados pessoais e de endereco.

3.3 O candidato podera inscrever-se para até dois municipios diferentes, dentro
de um mesmo Nucleo Regional da Educacéo.

3.4 A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscricdo € de
inteira responsabilidade do candidato, que assume as conseqléncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.5 O candidato devera comprovar as informacdes prestadas para a inscricao que
efetuou com os respectivos documentos quando chamado para contratacao.

4 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo de Selecao Simplificado - PSS, o candidato
devera preencher os requisitos abaixo:
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4.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacdes

politicas e civis reconhecidas no pais;

4.1.2 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricao;

4.1.3 ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

4.1.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.5 ter concluido o Ensino Médio e Proficiéncia em Libras.

5 DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

5.1. Os

candidatos inscritos deverdo apresentar ao serem convocados para

assumir as aulas, a titulacao correspondente a inscricao efetuada (original e

copia):

a) Ensino Médio: Diploma ou Certificado, acompanhado de Histérico Escolar

de conclusdo do Ensino Médio.

b) Proficiéncia:

Certificado de intérprete de Libras/Lingua Portuguesa expedido pela
SEED/DEE; ou

Certificado de proficiéncia de traducéo e interpretacdo de Libras/Lingua
Portuguesa do Prolibras/MEC; ou

Declaragao de Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa da Federacao
Nacional de Educacao e Integracao de Surdos — FENEIS/PR, ou

Em carater emergencial, sera aceita a Declaracdo de Apoio
Pedagdgico, emitida pela Federacao Nacional de Educagdo e
Integragao de Surdos — FENEIS/Pr, com validade de 01 (um) ano.

5.2. Para comprovacao do tempo de servico em atividade especifica de docéncia,

serao aceitos os seguintes documentos:

a)

carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, para o tempo de
servico prestado na Rede Estadual e/ou Contrato de Trabalho em
Regime Especial.

certiddo de Tempo de Servico ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, para o tempo de servico publico prestado em

municipios e em outros Estados.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO GOVERNO DO

PARANA

c) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, para o tempo de
servico prestado na rede particular.

d) quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
esta devera ser acompanhada de fotocépia das paginas de
identificagéo do trabalhador e do contrato de trabalho.

€) nao sera considerado para a pontuacao o tempo de servigo ja contado
para aposentadoria, bem como, o tempo de servico paralelo.

f)  a fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano
completo.

5.3. Para comprovacao do Aperfeicoamento Profissional devera ser apresentado o
certificado de participacdo no evento ou de conclusdo de curso, constando a
carga horaria e a freqiiéncia. Os eventos e cursos deverao ter sido realizados
apos 01 de janeiro de 2001.

6 DA AVALIACAO

6.1. O PSS consistird na avaliacao e pontuacao das informagcdes apresentadas
pelo candidato no ato de sua inscricdo sobre a escolaridade, os titulos de
aperfeicoamento profissional e o tempo de servico .

6.2. Na avaliacao sera atribuida pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se
os item referentes a Habilitacdo, ao Tempo de Servigco e ao Aperfeicoamento
Profissional.

6.3. A pontuagéo pela habilitagdo sera atribuida conforme especificada abaixo,
sendo permitido a pontuagcdo em apenas um dos itens, com limite de 70 (setenta)
pontos:
6.3.1. Proficiéncia:
a) Certificado de intérprete de Libras/Lingua Portuguesa expedido
pela SEED/DEE - 70 (setenta) pontos ou
b) Certificado de proficiéncia de traducdao e interpretacdo de
Libras/Lingua Portuguesa do Prolibras/MEC - 60 (sessenta) pontos

ou
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Declaracdo de intérprete de Libras/Lingua Portuguesa da
Federacgao Nacional de Educacdo e Integracdo de
Surdos — FENEIS/PR - 30 (trinta) pontos, ou

Em carater emergencial, sera aceita a Declaracdo de Apoio
Pedagdgico, emitida pela Federacdo Nacional de Educacdo e
Integragéo de Surdos — FENEIS/PR, com validade de 01 (um) ano

- 15 (quinze) pontos

6.3.2. Tempo de Servico — (limite 10 pontos)

a)

Tempo de servico prestado como intérprete de Libras/Lingua
Portuguesa na Educacdo Basica — 5 (cinco) pontos a cada ano
trabalhado.

Tempo de servico prestado como professor na Educacéo
Especial — 3 (trés) pontos a cada ano trabalhado.

Tempo de servico prestado como professor na Educacao

Basica — 1 (um) ponto a cada ano trabalhado.

6.3.3. Aperfeicoamento Profissional — (limite 10 pontos)

6.3.3.1 A titulagdo utilizada como requisito para a inscricdo ndo sera

considerada como aperfeicoamento profissional, para fins de
pontuacao.
a) Curso Superior - (limite 10 pontos) assim distribuidos:
— Curso Superior de Libras ou Libras/Lingua Portuguesa -
3 (trés) pontos;
— Curso Superior de Licenciatura Plena - 2 (dois) pontos

6.3.3.2. Curso de Pés-graduacao:

a) “lato sensu”, em nivel de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, nas areas de
traducao e interpretagdo em Libras/Lingua Portuguesa ou

Educacéo bilingtie para surdos — 4 (quatro) pontos; ou
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b) em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, nas areas de educacao
especial ou surdez — 1 (um) ponto.
c) Pos-graduacgao “stricto sensu”, em nivel de mestrado ou
doutorado com tese na area de educagdo de surdos — 2
(dois) pontos.
6.3.3.3 Cursos de aperfeicoamento com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas, nas areas: surdez, traducdo e
interpretacdo em Libras/Lingua Portuguesa ou Educacao
bilingle para surdos — 2 (dois) pontos.
6.3.3.4 Curso de Estudos Adicionais na area da surdez — 1 ponto.
6.3.3.5 Eventos ou Cursos de Capacitacdo, especificos para a
area da surdez, na condicdo de participante ou de
docente — comprovacao mediante certificado de participacao
no evento ou de conclusao de curso, constando a carga horaria
e a freqiéncia (se participante). Os eventos e 0s cursos
deverao ter sido realizados apds 01 de janeiro de 2001 - limite
10 (dez) pontos.
a) 4 (quatro) pontos a cada 16 (dezesseis) horas como docente
em evento/curso;
b) 3 (trés) pontos a cada 24 (vinte e quatro) horas como

participante em evento/curso.
7 DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo dos candidatos sera feita por municipio de inscricao.
7.2. Em caso de igualdade de pontuacéo, tera preferéncia o candidato que:
7.2.1 possuir maior tempo de servico como profissional intérprete de
Libras/Lingua Portuguesa;
7.2.2 possuir maior tempo de servico como professor em educacao especial;
7.2.3 for o mais idoso.
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O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos, sera divulgado em
Diario Oficial, em Edital préprio afixado nas sedes dos NRE’s, nas sedes de
Documentagdo Escolar e na INTERNET, pelos sites www.pr.gov.br e/ou

www.grhs.pr.gov.br , o qual se prestara, também, para convocag¢do dos

candidatos para a sessdo publica de distribuicao das aulas no inicio do ano
letivo.

Sera de responsabilidade dos NRE’s o levantamento das vagas, bem como, a
elaboracao de Edital especifico para divulgacdo das mesmas.

A distribuicdo das aulas sera por municipio de inscricdo em sessao publica,
coordenada pelo documentador escolar de cada municipio, € nos municipios
sede de Nucleo, pelos Coordenadores de Recursos Humanos de cada NRE,
quando serao ofertadas as aulas.

7.5.1 No NRE de Curitiba a sessado publica sera realizada nos Setores e
coordenada pelos Assistentes de Area.

No decorrer do ano letivo, os candidatos classificados serdo convocados por

Edital especifico, no qual devera constar 0 municipio, a disciplina e o niumero

de aulas vagas, bem como, data, horario e local da sessao publica em que

essas aulas serao ofertadas.

7.6.1 O Edital acima mencionado sera elaborado pelo NRE que necessitar
convocar professores e devera ser divulgado da mesma forma

mencionada no item 7.3.
CONTRATACAO

Quando convocado para a contratacao, o candidato inscrito devera apresentar
a titulacao correspondente a inscricao efetuada.

Sera excluido do processo o candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata,
em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o processo.

Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado
de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina
do Parand, considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto da
contratagao.
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No ato da convocacdo o candidato devera preencher e assinar Ficha de

Acumulo de Cargos.

Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é

obrigatdria a prévia assinatura do contrato, junto a Documentacdo Escolar de

seu municipio e encaminhado ao NRE, e cabera a Chefia deste responder
administrativamente por eventual irregularidade.

8.5.1 Para fins de contratacdo o candidato devera apresentar Carteira de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado
do Parand, conforme exigéncia estabelecida pelo Decreto Estadual n.®
2.704, de 27 de outubro de 1972.

8.5.2 O contrato de trabalho sera regido nos termos da Lei Complementar
n.2108 de 18/05/2005 e Lei Complementar n® 121 de 29/08/2007, em
Regime Especial e para uma carga horaria semanal de até 40
(quarenta) horas, de acordo com a necessidade apresentada.

8.5.3 Para contratacao devera ser respeitada a acumulacao legal de cargos
e a compatibilidade de horario das aulas com outra atividade que o
candidato possa exercer.

A remuneracao obedecera as disposi¢cdes contidas no Decreto n.? 2.947, de 06

de maio de 2004, e no artigo 10, da Lei Complementar n.® 108, de 18 de maio

de 2005.

O candidato podera ser recontratado, mantendo a classificacdo obtida na

selegéo realizada com base neste Edital, de acordo com as normas contidas na

Lei Complementar n® 108 de 18 de maio de 2005 e na Lei Complementar n®

121 de 29 de agosto de 2007.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo no PSS, implicara na aceitacdao, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade, na
apresentacao das informacées, o candidato sera excluido do Processo.
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9.3 O candidato que nos ultimos dois anos, tenha sido demitido ou exonerado do
Servico Publico, apdés Processo Administrativo, sofrido rescisdo contratual,
apos Sindicancia e por fim, tenha sido demitido pelo Governador do Estado
do Parana ou pelo PARANAEDUCAGCAO por justa causa, sera eliminado da
lista de classificacao

9.4 No chamamento dos professores, para distribuicao de aulas, sera
respeitada, rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo que o candidato
que nao estiver presente na sessao publica para a escolha de vaga ou que
nao tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da lista.

9.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado no NRE, endereco e
telefone.

9.6 O candidato classificado que ndo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada
nem aguardar outra oferta, sera considerado desistente, seu nome serd
eliminado da lista de classificagdo e assinara Termo de Desisténcia.

9.7 Os candidatos que possuirem débitos com os cofre publicos, para que
possam ser contratados, devem fazer a devida restituicdo ao Tesouro do
Estado dos valores devidos, através de GRPR.

9.8 Nao se efetivara a contratacao se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,
nos termos das Constituicoes Federal e Estadual.

9.9. Durante o periodo das inscricbes sera admitido que o candidato faca
alteragdes em sua inscri¢ao.
9.9.1 Apo6s encerrado o periodo de inscricao nao sera permitido, sob hipétese

alguma, o pedido de inclusdo de novas informacoes.

9.10 As copias dos documentos apresentados nao serdao devolvidas em hipétese
alguma, nem sob qualquer alegacéo.

9.11 O candidato podera interpor recurso contra a classificacao final nas 24 horas
apos a divulgacao da lista de classificacao.

9.11.1 Os recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados no NRE para o

qual se inscreveu, ndo sendo consideradas reclamagdes verbais.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO GOVERNO DO

PARANA

9.11.2 O NRE devera pronunciar-se e instruir os recursos com a documentagao
necessaria e encaminhar ao GRHS/SEED que emitira parecer conclusivo.
9.12 O PSS disciplinado por este Edital, tem validade até 31 de dezembro de
2008, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.
9.13 Os casos omissos serao resolvidos por uma Comissdo Examinadora da
Secretaria de Estado da Educacéao, designada para este fim.

Secretaria de Estado da Educacao, 14 de janeiro de 2008.

Ricardo Fernandes Bezerra

Diretor Geral
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