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INSTRUCAO NORMATIVA N.° 01/2021 — SEED/DPGE/DLE

Orienta os procedimentos do Estagio dos estudantes
da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, do
Ensino Médio, da Educacéo Especial e dos Anos Finais
do Ensino Fundamental, na modalidade Profissional da
Educacao de Jovens e Adultos.

A Diretoria de Educacgéo da Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte, no
uso de suas atribuicdes, considerando:

e Lei N.29.394/1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

e LeiN.°11.788/2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes;

e Lei N.° 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, em
especial os artigos, 63, 67, 68 e 69;

e Decreto N.° 5283/2020 - do Governo do Estado do Parana;

e Deliberacdo N° 02/2009 — que dispde das Normas para a organizacao e a realizacéo
de Estdgio obrigatorio e ndo obrigatério na Educacdo Superior, na Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio e Especializacdo Técnica de Nivel Médio, no
Curso de Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores, no Ensino Médio, nas
Séries Finais do Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades Educacdo de
Jovens e Adultos e Educacéo Especial — CEE/PR,;

e Instrugdo Normativa Conjunta N.° 05/2019 - DEDUC/DPGE/SEED, que Retifica a
Instrucdo Normativa Conjunta N° 04/2019 — DEDUC/DPGE/SEED que dispde sobre
a Organizacado Escolar, Conselho Escolar, Projeto Politico-Pedagogico, Proposta
Pedagdgica Curricular, Regimento Escolar e periodo letivo para as instituicdes de
educacéao basica que integram o] Sistema
Estadual de Ensino do Parana;

e Instrucdo Normativa Conjunta N.° 04/2021 - DEDUC/DPGE/SEED, que
complementa as orientacdes das acdes referentes ao Projeto Politico-Pedagdgico e
Regimento Escolar das instituicbes de ensino estaduais do Parana, contidas na
Instrucéo n.° 05/2019 - DEDUC/DPGE/SEED,;

E, a necessidade de orientar a organizacdo de estagio de estudantes que estejam
frequentando instituicbes que integram o Sistema Estadual de Ensino, com oferta da
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, Ensino Médio, Educacgéo Especial e Anos
Finais do Ensino Fundamental, na modalidade de Educacéo Profissional da Educacgao
de Jovens e Adultos, emite a presente:
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INSTRUCAO

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, realizado no ambiente de
trabalho, cujas atividades devem estar adequadas as exigéncias pedagadgicas relativas
ao desenvolvimento cognitivo, pessoal e social do estudante, de modo a prevalecer
sobre o0 aspecto produtivo.

1.2. O estagio podera ser:

1.2.1 obrigatério, aquele definido como componente curricular obrigatério, cuja
carga horaria é requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma, previsto na
legislacao vigente, conforme a natureza do perfil profissional.

1.2.2 ndo obrigatorio, aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga-horéaria regular e obrigatéria para estudantes com idade minima de 16
(dezesseis) anos, conforme o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao
Federal.

1.3. Poderéo ser estagiarios os estudantes que frequentam o ensino nas instituicdes de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, de Ensino Médio, inclusive na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, de Educacdo Especial (estudantes
matriculados na EJA fase | nas escolas especializadas) e dos Anos Finais do Ensino
Fundamental, exclusivamente na modalidade Profissional da Educacdo de Jovens e
Adultos.

1.4. Poderédo ser concedentes de estagio as pessoas juridicas de direito privado e 0s
orgaos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios e também
profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de acordo com o disposto no art. 11 da Deliberag&o n° 02/09 — CEE/PR.

1.5. Alinstituicdo de ensino e a parte concedente de estagio poderdo contar com servicos
auxiliares de agentes de integracdo, publicos ou privados, mediante condicdes
acordadas em instrumento juridico apropriado.

1.6. Os agentes de integracdo sado instituicdes de iniciativa publica ou privada que
intermediam o processo de aperfeicoamento do estagio conforme o disposto no art. 13
da Deliberacdo n°® 02/09 — CEE/PR.
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1.7. O estagio deve estar previsto no Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de
ensino:

1.7.1. nos elementos situacionais (diagnéstico): descri¢cdo do publico-alvo que pode
realizar o estdgio (ndo obrigatério e obrigatério, quando for o caso) e das
instituicbes concedentes

1.7.2. nos elementos conceituais (referencial tedrico): concepcéo de estagio

1.7.3. nos elementos operacionais (planejamento): Plano de Acéo (que deve conter
o Plano de Estagio Nao Obrigatdrio) e no Plano dos Cursos da Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio (que contém o Plano de Estagio Obrigatorio);

1.8. O Plano de Estagio € o documento que sistematiza a pratica profissional
supervisionada detalhando: identificacdo da instituicdo de ensino, do curso e eixo
tecnologico (quando curso técnico); professor orientador, justificativa, objetivos,
local(is) de realizacao do estagio, carga horéria, atividades de estagio, atribuicdes
de todos os envolvidos, forma de acompanhamento e avaliagdo conforme roteiro
disposto no ANEXO | desta instru¢cdo normativa.

1.8.1. O Plano de Estagio deve estar em consonancia com a Proposta
Pedagogica Curricular e, no caso de Curso Técnico, com o Plano de Curso
sendo devidamente aprovado pelo Conselho Escolar das Instituicdes Publicas
e pelas Mantenedoras das instituicdes de ensino da Rede Particular

1.8.2. Para os cursos técnicos, devera ser elaborado Plano de Estagio
(obrigatério e ndo obrigatério) por curso dada as especificidades de cada
habilitacdo profissional.

1.8.3. Havendo alteracdo da Proposta Pedagdgica Curricular e do Plano de
Curso (no caso de curso técnico), o plano de estagio devera ser revisado,
aprovado pelo Conselho Escolar/Mantenedoras e, encaminhado ao Nucleo
Regional de Educacgéo para emissédo do Parecer de Legalidade e do Ato de
Homologacgao conforme fluxograma apresentado no ANEXO II.

1.9. As atividades do estagio sdo consideradas como parte do curriculo, portanto
sua carga-horéaria deve ser registrada no Histérico Escolar do estudante conforme
estabelecido no Paragrafo Gnico do art. 3° da Deliberacdo n.° 02/09 — CEE/PR e,
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em se tratando de estudantes da Educacdo Especial (pessoa com deficiéncial),
devera constar no Relatério de Avaliagdo Qualitativa da Aprendizagem?.

1.9.1. As atividades e carga horaria efetivadas no estagio ndo obrigatério, ndo
poderdo ser utilizados de nenhuma forma no estégio obrigatorio.

1.10. A instituicdo de ensino e a concedente devem avaliar o estdgio em um prazo nao
superior a 6 (seis) meses quanto as condi¢des para sua realizacao firmadas no Termo
de Compromisso e Plano de Estagio.

1.11. Sao consideradas condi¢cdes adequadas para o desenvolvimento do estagio um
ambiente de aprendizagem social, profissional e cultural que possibilite o
desenvolvimento de atividades contextualizadas com o curriculo; acompanhamento da
instituicdo de ensino e supervisao da concedente; e, instalagées que permitam protecéo
do estagiario conforme disposto nos art. 63, 67 e 69 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (art. 18 da Deliberagao n° 02/09 — CEE/PR), apresentado no item 7.13 desta
instrugdo normativa.

1.12. O estagio deve estar regulamentado no Regimento Escolar.

1.13. As instituicbes de ensino da rede publica estadual, obrigatoriamente, deverao
prever o estagio ndo obrigatdrio conforme modelo que consta nos ANEXOS lll e IV desta
instrucao normativa.

1.14. Ajornada de estagio ndo pode comprometer a frequéncia as aulas e o cumprimento
dos demais compromissos escolares e, ndo poderd ultrapassar:

1.14.1. quatro (4) horas diarias e vinte (20) horas semanais, no caso de estudantes
de Educacao Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental na modalidade
Profissional de Educacédo de Jovens e Adultos;

1.14.2. seis (6) horas diarias e trinta (30) horas semanais, no caso de estudantes
de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Médio, inclusive na
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos;

1.14.3. quarenta (40) horas semanais, no estagio relativo aos cursos que alternem
teoria e pratica, nos periodos em que nao estao programadas aulas presenciais,
desde que isso esteja previsto no Projeto Politico-Pedagdgico, no Plano de Curso,

! Pessoa que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas conforme Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

2 E um documento oficial transcrito em formulario préprio, portanto de carater obrigatério em todas as escolas
especializadas e tem como finalidade registrar semestralmente a vida escolar do estudante.
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no Plano de Estagio, no Termo de Convénio® e no Termo de Compromisso de
Estagio®.

1.15. A jornada de estégio deve constar no Termo de Compromisso, considerando:

1.15.1. anuéncia do estagiario, se maior de idade, ou concordancia do
representante ou assistente legal, se menor;

1.15.2. concordancia da instituicdo de ensino;
1.15.3. concordancia da parte concedente.

1.16. A duracédo do estagio, contratado com a mesma instituicdo concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

1.16.1. O estagiario com deficiéncia podera exceder 2 (dois) anos ha mesma parte
concedente, estendendo-se até a data de conclusdo do curso em que esta
matriculado, desde que haja interesse e concordancia das partes e que o estagio
seja desenvolvido em areas de atuacdo diversas, assegurando, desta forma o
aprendizado de acordo com o estabelecido no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
do Estado do Parana (art. 49 da Lei 18.419, de 07 de janeiro de 2015).

1.17. O estagio, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

1.17.1. matricula e frequéncia regular do estudante em curso de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, de Ensino Médio, inclusive na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos, da Educacao Especial (estudantes matriculados na
EJA fase | nas escolas especializadas) e nos anos finais do Ensino Fundamental,
na modalidade Profissional da Educagcdo de Jovens e Adultos, atestados pela
instituicdo de ensino;

1.17.2. celebracdo do Termo de Compromisso entre o estudante (ou seu
representante ou assistente legal), a instituicdo de ensino e a parte concedente do

estagio, indicando atividades do estagio adequadas a Proposta Pedagdgica
Curricular e no Plano do Curso;

3 Instrumento por meio do qual é formalizada parceria entre instituicio de ensino e parte concedente para
consecucdo da atividade de estagio.

4 Instrumento por meio do qual é formalizado acordo entre estudante, instituicdo de ensino e parte concedente
estabelecendo as condigdes basicas para a realizagdo da atividade de estagio
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1.17.3. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas
no Termo de Compromisso, as quais devem ser desdobradas a partir do contido no
Plano de Estagio que, obrigatoriamente, devera ser apensado ao Termo;

1.17.4. estagio desenvolvido com a mediacdo de professor orientador,
especificamente designado para essa fungéo e por supervisor da parte concedente.

1.18. O descumprimento de qualquer um dos itens anteriores ou de qualquer obrigacéo
contida no Termo de Compromisso, caracteriza vinculo de emprego do estudante com a
parte concedente de estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

Il - ATRIBUICOES DA MANTENEDORA / INSTITUICOES DE ENSINO

2.1. Contemplar o estagio no Projeto Politico-Pedagdgico e no Regimento Escolar de
acordo com o contido nos itens 1.7 e 1.8 desta instru¢gao normativa.

2.2. Firmar o Termo de Convénio para estagio com a Instituicdo de Ensino e concedente
de estéagio.

2.2.1. Os diretores das instituicbes da Rede Publica Estadual de Ensino assinaréo
o Termo de convénio conforme delegacdo de competéncia governamental.
Portanto, deverdo firmar Termos utilizando, exclusivamente, as minutas que
constam nos ANEXOS VI e VII em atendimento a Lei Federal n. © 8.666, de 21 de
junho de 1993 e a Lei Estadual n. © 15.608, de 16 de agosto de 2007.

2.2.2. Quando se tratar de estagio obrigatdrio, por questéo de razoabilidade, firmar,
aos menos, 03 (trés) Termos de Convénio para possibilitar atendimento com
qualidade a todos os estudantes, observando sempre que o0 nimero de convénios
deve aumentar proporcionalmente conforme o aumento de numero de
turmas/estudantes.

2.3. Firmar o Termo de Compromisso entre a Instituicdo de Ensino, o estudante (ou
seu representante®/assistente legal®), a parte concedente, atentando para as condicdes
adequadas do estagio a proposta pedagogica curricular/plano de curso, a etapa e
modalidade da formacéo escolar do estudante, ao horério e calendario escolar.

2.4. Elaborar o Plano de Estagio.

2.5. Indicar professor orientador como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo
das atividades do estagio.

> Pais ou responsaveis de menores de 16 anos conforme disposto no Cédigo Civil.
6 Pais ou responsaveis de maiores de 16 anos e menores de 18 anos conforme disposto no Cédigo Civil.
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2.5.1. Na rede estadual:

I. coordenador de estagio para os estagios obrigatorios;

Il. coordenador de curso para os estagios nao obrigatorios, quando o estudante
estiver matriculado em Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

[ll. professor pedagogo, quando o estudante estiver matriculado no Ensino Médio,
inclusive na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, na Educacéo Especial
e nos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade Profissional da Educacao
de Jovens e Adultos.

2.6. Atualizar e manter a disposi¢ao, para consulta, ficha de controle do estagio nao
obrigatério.

2.7. Manter em ordem e devidamente arquivados os documentos que validam o estagio:
Plano de Estagio; Termo de Convénio (ANEXOS VI e VII); Termo de Compromisso
(ANEXO VIII); Termo de Compromisso Aditivo (quando for o caso — ANEXO IX); Ficha
de Controle de Estagio N&ao Obrigatdrio (ANEXO X); Ficha de Frequéncia (ANEXO XI);
Relatorios de Estagio (professor orientador, estagiario e instituicdo concedente) ; Fichas
de Avaliacdo (ANEXOS Xl XIll); Declaracdo — Data (s) de Avaliacbes Escolares
(ANEXO XIV), Declaracdo de realizagdo de estagio (ANEXO XV); Termo de
Desligamento de Estagio (ANEXO XVI) e, Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais.

Il - ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

3.1. Avaliar os riscos inerentes as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario,
considerando: local de estagio; agentes fisicos, bioldgicos e quimicos; o
equipamento de trabalho e sua utilizacdo; os processos de trabalho; as
operacOes e a organizacdo do trabalho; a formacdo e a instrugdo para o
desenvolvimento das atividades de estagio.

3.2. Atentar para as especificidades dos estudantes, relacionando o ambiente de
realizacdo do estagio.

3.3. Orientar os estudantes quanto as normas inerentes aos estagios e legislacéo
vigente, instruindo-os adequadamente de acordo com suas necessidades.

3.4. Articular com o corpo docente o desenvolvimento do estagio para efetivacéo
da relacéo teoria e pratica.

3.5. Exigir do estudante a apresentagdo periodica de relatério das atividades, em
prazo ndo superior a 6 (seis) meses, no qual devera constar todas as
atividades desenvolvidas nesse periodo.

3.6. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de
seus estudantes.
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Esclarecer a parte concedente do estagio o Plano de Estagio e o Calendario
Escolar.

3.8. Comunicar a parte concedente as datas de realizacdo de avaliagfes escolares.

3.9. Planejar com a parte concedente os instrumentos de avaliacdo e o cronograma

de atividades a serem realizados pelo estagiério.

3.10. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso.

3.11. Observar se o numero de horas estabelecidas para o estagio ndo obrigatorio

compromete o rendimento escolar do estudante e, neste caso, propor uma
revisdo do Termo de Compromisso.

3.12. Comunicar a instituicdo concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que

implique no desligamento do estagiério.

IV — ATRIBUICOES DA PARTE CONCEDENTE DE ESTAGIO

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Celebrar o Termo de Convénio com a entidade mantenedora da instituicdo de
ensino.

Celebrar o Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante.

Ofertar instalacdes que tenham condicBes de proporcionar ao estudante
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

Indicar funcionéario do seu quadro de pessoal, com formac¢do ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

Contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, devendo constar no Termo
de Compromisso de Estagio.

OBS.: No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagédo do
seguro podera, alternativamente, ser assumida pela Instituicdo de Ensino.

Entregar o termo de realizacdo do estagio a instituicdo de ensino por ocasido
do desligamento do estagiario, com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

hY

Enviar a instituicdo de ensino, o relatorio de atividades elaborado pelo
funcionario responsavel pela orientacéo e supervisdo de estagio, com prévia
e obrigatoria vista do estagiario e com periodicidade minima de 6 (seis)
meses.

Remunerar o agente integrador pelos servigos prestados, quando se utilizar
desse servigo.
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V — ATRIBUICOES DO AGENTE INTEGRADOR

5.1. Identificar oportunidades de estagio.

5.2. Ajustar as condicdes de realizacdo do estagio.

5.3. Fazer o acompanhamento administrativo.

5.4. Encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais.
5.5. Cadastrar os estudantes para realizacdo de estagio.

5.6. Acordar, por meio de instrumento juridico apropriado, a prestacédo dos servicos
referidos acima com as partes cedentes, sendo vedada a cobranca de qualquer
valor dos estudantes.

VI - DIREITOS DO ESTAGIARIO

6.1. No estagio obrigatorio, o estagiario podera receber, ou ndo, bolsa ou outra forma de
contraprestacdo’ acordada.

6.2. No estagio ndo obrigatdrio, € compulsério o recebimento de bolsa ou outra forma de
contraprestacdo acordada, bem como auxilio-transporte.

6.3. A eventual concesséao de beneficios relacionados ao auxilio-transporte, alimentagéo
e salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

6.4. Fica assegurado ao estagiario que recebe bolsa ou outra forma de contraprestacao,
sempre gque o estagio tenha duracgéo igual ou superior a 1 (um) ano, um periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser usufruido preferencialmente durante suas férias
escolares.

OBS.: Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional nos casos em
gue o estagio tiver duracéo inferior a 1 (um) ano.

6.5. O estudante que realiza o estagio ndo obrigatdrio podera inscrever-se e contribuir
como segurado facultativo® do Regime Geral de Previdéncia Social, para fins de
contagem de tempo de servico.

7 Forma de remuneragdo do estéagio, que pode somar-se a bolsa-auxilio, desde que acordada no Termo de
Compromisso do estagio.

8 Todas as pessoas com mais de 16 anos, que ndo possuem renda propria, mas desejam contribuir para a Previdéncia
Social conforme consta no portal do Instituto Nacional do Seguro Nacional - INSS
(https://www.inss.gov.br/orientacoes/tipos-de-filiacao/).
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6.6. Ao estagiario aplica-se a legislacéo relacionada a saude e seguranca no trabalho,
sendo sua implementacédo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

VIl -

DISPOSICOES GERAIS

7.1. A instituicdo de ensino é parte concedente quando recebe estudantes para

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

realizacdo de estagio.

Nos termos da Lei Federal n. © 8.666, de 21 de junho de 1993 e da Lei Estadual
n.° 15.608, de 16 de agosto de 2007, os convénios, obrigatoriamente, deverao ter
vigéncia determinada (sendo o maximo de sessenta meses).

O cumprimento da legislacdo no desenvolvimento do estagio € de responsabilidade
compartilhada entre o Sistema Estadual de Ensino, a parte concedente, o agente
integrador — quando houver —, o estudante, ou seu assistente ou representante
legal e a instituicdo de ensino.

Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou instituicdes para as quais néo ha previsdo de estagio no Projeto Politico-
Pedagogico.

O estudante que esta cumprindo estagio obrigatorio podera realizar paralelamente
0 estagio ndo obrigatorio, desde que sem prejuizo do aprendizado.

As atividades desenvolvidas contrariamente ao disposto na Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e na Deliberacdo n° 02/2009 — CEE/PR estardo sujeitas a
legislacao civil, trabalhista e previdenciaria.

A instituicdo publica ou privada que reincidir na contrariedade da legislacao citada
acima ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data
da decisao definitiva do processo administrativo correspondente.

A penalidade de gque trata o item acima limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

O numero maximo de estagiarios, em relacdo ao quadro de pessoal das partes
concedentes de estagio, devera atender as seguintes proporcdes, exceto para
estagios obrigatorios dos cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio:

7.9.1 de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

7.9.2 de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
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7.9.3 de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

7.9.4 acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

7.10.Considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

7.11. Quando o célculo do percentual resultar em fracdo, podera ser arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior.

7.12. Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos,
0S quantitativos previstos seréo aplicados a cada um deles.

7.13. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

7.14. O desenvolvimento do estdgio deverd obedecer aos principios de protecdo ao
estudante, vedadas atividades:

7.14.1 incompativeis com o desenvolvimento do adolescente;

7.14.2 noturnas, compreendidas as realizadas no periodo entre vinte e duas horas
de um dia as cinco horas do outro dia;

7.14.3 realizadas em locais que atentem contra sua formacéo fisica, psiquica e
moral;

7.13.4 perigosas, insalubres ou penosas.

7.15. Fica revogada a Instrucdo n.° 028, de 23 de novembro de 2010 — SUED/SEED.

Curitiba, 28 de setembro de 2021.

Assinado eletronicamente
Telma Aparecida dos Santos Luzio
Chefe do Departamento de Legislag&o Escolar



ANEXO | — Roteiro do Plano de Estagio

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO

Identificac@o do curso e eixo tecnoldgico, no caso de curso técnico;
Identificacdo do Professor orientador;

Justificativa;

Objetivos do estagio;

Local (ais) de realizacdo do estagio;

Carga-horaria e periodo de realizacao de estagio;

Atividades de estagio;

Atribuicdes da Instituicdo de Ensino;

Atribuicdes do Professor orientador;

Atribuicdes da parte concedente;

Atribuicdes do responsavel pela supervisdo de Estagio na parte concedente;
Atribuicdes do estagiario;

Forma de acompanhamento do estagio;

Avaliacado do estagio;

ANEXOS (Fichas e formuléarios utilizados para registro do Estagio).



ANEXO II — Fluxograma para aprovacao do Plano de Estagio
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ANEXO Il — Modelo de Plano de Estagio nao obrigatorio

PLANO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

1 IDENTIFICACAO

CURSO: Ensino Médio
PROFESSOR ORIENTADOR: Nome do (s) Professor (es) Pedagogo (s)
designado (s) para acompanhar os estagios nao obrigatorio

2 JUSTIFICATIVA

Previsto na Lei 11.788, de 05 de outubro de 2008, normatizado no ambito do
Sistema Estadual de Ensino por meio da Deliberacdo n. © 02/2009, do Conselho Estadual
e Educacao, o estagio é concebido como um ato educativo intencional, devidamente
previsto no Projeto Politico-Pedagdgico, pois constitui uma estratégia de integracéo
tedrico-pratica que colabora para a preparacao basica para o trabalho e para a formacéo
cidada dos estudantes.

Neste sentido, contribui para a concretizacdo das finalidades do ensino médio e
permite a aplicagcdo dos saberes dos conhecimentos gerais bem como seu
aprofundamento a medida em que o estudante aprende as rotinas e processos e procura
solugdes para as situacdes que se apresentam no mundo do trabalho, vinculando, assim,
pedagogicamente o0 estagio e contextualizando a prética no curriculo dessa etapa.

Considerando o direito de formacéo plena, garantida na Constituicdo Federal (art.
205) e a contribuicdo das relacdes sociais a esse estudante, justifica-se a pratica
supervisionada.

3 OBJETIVOS DO ESTAGIO

Preparar o estudante para a cidadania e o trabalho.

Proporcionar ao estudante atividades que contribuam para sua formagéo cultural
e profissional.

Levar o estudante a compreender a importancia da inter-relacéo dos saberes.
Contribuir para que o estudante perceba a aplicacdo dos saberes na relacéo teoria
e a pratica.

4 LOCAIS DE REALIZACAO DO ESTAGIO

Entidades, empresas, instituicbes ou organizacbes de direito privado, 6rgdos da
administragdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Consultérios/escritérios ou
outro local onde atuem profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados
em seus respectivos conselhos (art. 9° da Lei n° 11.788/2008).



5 CARGA-HORARIA E PERIODO DE REALIZACAO DE ESTAGIO

CARGA-HORARIA - sera cumprida de acordo com o firmado no Termo de
Compromisso, ndo podendo exceder a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

PERIODO DE REALIZACAO DO ESTAGIO - sera cumprido de acordo com o
definido no Termo de Compromisso de cada estudante.

6 ATIVIDADES DE ESTAGIO

Serao desenvolvidas atividades que proporcionem integracéo social; uso das novas
tecnologias; producdo de textos; aperfeicoamento do dominio do célculo;
aperfeicoamento da oralidade; e, compreenséo das relagdes do mundo do trabalho, tais
como: planejamento, organizacdo e realizagbes de atividades que envolvam rotina
administrativa, documentagao comercial e rotinas afins.

Tais atividades serdo planejadas em conjunto com a parte concedente de estagio
e constardo no Termo de Compromisso de forma especifica conforme o setor/area em
gue o estagiario atuara.

7 ATRIBUICOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

a) Indicar professor orientador como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades de estagio.
b) Realizar avaliagdes que indiqguem se as condi¢cdes para a realizacdo do

estagio estdo de acordo com as firmadas no Plano de Estagio, no Termo de
Compromisso e no relatério sobre a avaliacdo dos riscos.

C) Observar se 0 numero de horas estabelecidas compromete ou ndo o
rendimento escolar do estudante, e neste caso, propor uma revisdo do Termo de
Compromisso.

d) Solicitar ao responsavel pela supervisdo de estdgio na instituicdo
concedente, sempre que necessario, subsidios que permitam o acompanhamento
e a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo estagiario.

e) Solicitar a instituicdo concedente, o relatorio sobre avaliacdo dos riscos do
local de estagio.

f) Comunicar a instituicdo concedente, guando o estudante interromper o curso.

8 ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

a) Avaliar os riscos inerentes as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario,
considerando: local de estagio; agentes fisicos, biolégicos e quimicos; o
equipamento de trabalho e sua utilizagdo; os processos de trabalho; as operagdes



f)
9)

h)

)

K)

f)

e a organizacao do trabalho; a formagéo e a instrucao para o desenvolvimento
das atividades de estagio.

Atentar para as especificidades dos estagiarios, relacionando o ambiente de
realizacdo do estagio.

Orientar os estagiarios quanto as normas inerentes aos estagios e legislacao
vigente, instruindo-os adequadamente de acordo com suas necessidades.
Articular com o corpo docente o desenvolvimento do estagio para efetivacao da
relagdo teoria e prética.

Exigir do estagiario a apresentacao periodica de relatorio das atividades, em prazo
nao superior a 6 (seis) meses, no qual devera constar todas as atividades
desenvolvidas nesse periodo.

Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de
seus estagiarios.

Esclarecer a parte concedente do estagio o Plano de Estagio e o Calendario
Escolar.

Comunicar a parte concedente as datas de realizagdo de avaliagBes escolares.
Planejar com a parte concedente os instrumentos de avaliagdo e o cronograma
de atividades a serem realizados pelo estagiario.

Adequar em conjunto com a instituicdo concedente o plano de atividades a medida
da avaliacdo de desempenho do estagiario.

Registrar em relatério a avaliacdo das instalacdes da parte concedente do estagio
e adequacédo a formacao cultural e profissional do educando antes do inicio do
estagio e durante o seu desenvolvimento, quando realizar visita a concedente.
Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso.

ATRIBUICOES DA PARTE CONCEDENTE

Indicar funcionario do seu quadro de pessoal com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para
orientar e supervisionar o estégio.

Proporcionar ao estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, compativeis com o contexto basico do Curso a que se refere.
Proporcionar a instituicdo de ensino, sempre que necessario, subsidios que
possibilitem 0 acompanhamento, a supervisao e a avaliacao do estagio.
Conceder Bolsa-Auxilio mensal, com base no valor/hora referencial
correspondente ao nivel de escolaridade do estagiario, auxilio transporte e
eventual concessdo de beneficios relacionados a saude e outros na forma da
legislacao vigente.

Conceder ao estagiario recesso remunerado de 30 dias, preferencialmente
durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a 12 meses, ou de maneira proporcional.

Entregar termo de realizacédo do estagio com indicagédo resumida das atividades
desenvolvidas e especificacdo dos periodos e da avaliacdo de desempenho, por
ocasido o desligamento do estagiario.

Fornecer equipamento de protecao, toda vez que as circunstancias o exigirem.
Encaminhar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 meses,
relatorio das atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.



)

Encaminhar a instituicdo de ensino o relatorio sobre a avaliagdo dos riscos
do local de estagio.

10 ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL PELA SUPERVISAO DE ESTAGIO NA PARTE
CONCEDENTE

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

Orientar o estagiario a respeito das atividades que serdo desenvolvidas bem como
a respeito da conduta funcional e normas disciplinares do ambiente de trabalho.
Capacitar o estagiario no que se fizer necessario para desenvolvimento das
atividades.

Supervisionar o desenvolvimento das atividades.

Controlar a frequéncia do estagiario e comunicar a instituicdo de ensino eventuais
faltas.

Manter arquivo do estagiario, no qual contenha seus dados, formulério, fichas e
relatorios pertinentes ao estagio.

Elaborar relatério de estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas e especificacdo dos periodos.

Preencher ficha de avaliacdo de desempenho do estagiario.

Adequar em conjunto com a instituicdo de ensino o plano de atividades a medida
da avaliacdo de desempenho do estudante.

Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso.

11 ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

a)

b)
c)

d)

e)

f)

)

h)

Cumprir com empenho e interesse, as atividades estabelecidas para seu estagio,
comunicando a parte concedente, em tempo habil se houver impossibilidade de
fazé-lo.

Elaborar e entregar a instituicdo de ensino, relatérios sobre seu estagio.
Observar e obedecer as normas internas da instituicdo concedente e da instituicdo
de ensino, bem como outras eventuais recomendacdes emanadas pela chefia
imediata e/ou pelo supervisor e ajustadas entre as partes.

Responder por perdas e danos decorrentes da inobservancia das normas internas
ou das constantes no presente Termo.

Ter ciéncia que o estagio nao obrigatério ndo pode interferir no rendimento, na
carga horaria, frequéncia nas aulas do curso e na conducdo do Estagio
Obrigatdrio, apresentando rendimentos e aproveitamento escolar satisfatorio.
Atentar-se para o tom de voz, ndo fazer uso de girias, palavrées ou qualquer tipo
de palavras consideradas impréprias no ambiente de estagio.

Ter ética profissional e manter sigilo nos assuntos abordados na parte
concedente.

Tratar com respeito e cortesia os profissionais da parte concedente, tendo
iniciativa, sendo atencioso e prestativo durante o estagio.

Respeitar as normas internas referentes a seguranca.



12 FORMA DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

O estagio tera acompanhamento do professor orientador que o fara por meio de:

a) visitas in loco as partes concedentes: avaliar se o Plano de Estagio e as condicfes
acordadas no Termo de Compromisso estdo sendo cumpridas;

b) assiduidade e o rendimento escolar do estudante estagiario: constatar se o estudante
permanece frequentando a instituicdo de ensino regularmente, bem como se a pratica
tem melhorado seu rendimento ou prejudicado seu desempenho escolar;

C) reunido com o estudante estagiario: verificar, frequentemente, se o estudante
necessita de alguma orientacdo, se for o caso, articular especificidades com o (S)
professor (es) da &rea de conhecimento relacionada ao setor em que esta estagiando;

d) contato com os supervisores: verificar o0 desenvolvimento do estagio utilizando os
meios de comunicacado: e-mail, telefone, entre outros.

13 AVALIACAO DO ESTAGIO

Considerando se tratar de estagio ndo obrigatério, a avaliacdo devera ser
contemplada de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar.

Diante disso, serdo utilizados relatorios elaborados pelas partes envolvidas e
preenchimento de fichas de avaliacéo.

14 ANEXOS (Fichas e formularios utilizados para registro do Estagio)

Anexo 1 — FICHA DE FREQUENCIA.

Anexo 2 — FICHA DE AVALIACAO.

Anexo 3 — DECLARACAO — DATA (S) DE AVALIACOES ESCOLARES.
Anexo 4 — DECLARACAO DE REALIZACAO DO ESTAGIO.

Anexo 5 - TERMO DE DESLIGAMENTO DO ESTAGIO (SE NECESSARIO).



ANEXO IV- Modelo de Plano de Estagio nao obrigatorio
(Formacéao de Docentes)

PLANO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

1 IDENTIFICACAO

- CURSO: Formacéo de Docentes da Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental na Modalidade Normal, em Nivel Médio.

- PROFESSOR ORIENTADOR: Nome do (s) Professor (es) Coordenador (es) do
Curso de Formacao de Docentes (em caso de estudantes da 22 e 32 série em estagios
em instituicdes de ensino) ou Nome do (s) Pedagogo (s) (se estagio em &rea diversa
da formacédo especifica, considerando a formacgéo geral).

2 JUSTIFICATIVA

Previsto na Lei 11.788, de 05 de outubro de 2008, normatizado no ambito do
Sistema Estadual de Ensino por meio da Deliberagdo n. © 02/2009, do Conselho
Estadual e Educacdo, o estagio € concebido como um ato educativo intencional,
devidamente previsto no Projeto Politico-Pedagdgico, pois constitui uma estratégia de
integracao tedrico-pratica que colabora para a preparacao basica para o trabalho e
para a formacao cidada dos estudantes.

Conforme a Deliberagéo n° 10/99 — CEE/PR, o curso de Formacéo de Docentes
desenvolve as competéncias e habilidades inerentes a funcdo docente e assegura a
formacao basica nacional comum, o que possibilita que seu estudante realize estagio
tanto na area especifica da habilitacéo profissional (22 e 32 séries), quanto em areas
diversas (desde a 12 série), considerando a formacao geral.

Neste sentido, o estagio contribui para o aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional, além de contribuir para a concretizacdo das finalidades do
ensino médio, pois permite a aplicacdo dos saberes dos conhecimentos gerais bem
como seu aprofundamento a medida em que o estudante aprende as rotinas e
processos e procura solucdes para as situagdes que se apresentam no mundo do
trabalho.

Quando o estagio ndo obrigatério é realizado em instituicbes de ensino, tem
carater pedagdgico e reflexivo por se tratar de atendimento a criancgas, por essa razao
€ de extrema importancia que esteja sempre com um professor regente.

Considerando o direito de formacédo plena, garantida na Constituicdo Federal
(art. 205) e a contribuicdo das relacdes sociais justifica-se a possibilidade do estagio
nao obrigatorio.

3 OBJETIVOS DO ESTAGIO

Conhecer a realidade educacional no que se refere & Educacao Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental.



Compreender a fungéo social da escola e a natureza do trabalho do professor.
Desenvolver o respeito e atitudes éticas frente as diferentes realidades
socioeconOmicas, considerando a pluralidade e a diversidade inerente ao
trabalho escolar.

Preparar o estudante para a cidadania e o mundo do trabalho.

Proporcionar ao estudante atividades que contribuam para sua formacao
cultural e profissional.

Levar o estudante a compreender a importancia da inter-relacdo dos saberes.
Contribuir para que o estudante perceba a aplicagdo dos saberes na relagéo
teoria e a pratica.

4 LOCAIS DE REALIZACAO DO ESTAGIO

O estudante do curso de Formacao de Docentes realiza o estagio ndo obrigatorio
em Centros Municipais de Educacgao Infantil (CMEI), as escolas que ofertam os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental do municipio, escolas de Educacao Especial (APAE),
Organizacdo Ndo Governamental ou instituicdes publicas e privadas que trabalham
com projetos educacionais alternativos como Educacdo do Campo, Educacao
Indigena e Educacdo Afro (Quilombolas), Instituicbes publicas ou privadas
especializadas no atendimento educacional de pessoas com deficiéncias, Escolas que
ofertam Educacéo Integral, Escolas de Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental da rede particular.

Além disso, como o curso de Formacdo de Docentes tem em sua matriz
curricular os conhecimentos da Base Nacional Comum, os estudantes podem realizar
seu estagio ndo obrigatério em: entidades, empresas, instituicbes ou organizacdes de
direito privado, 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

5 CARGA-HORARIA E PERIODO DE REALIZACAO DE ESTAGIO

CARGA-HORARIA - sera cumprida de acordo com o firmado no Termo de
Compromisso, ndo podendo exceder a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

PERIODO DE REALIZACAO DO ESTAGIO — sera cumprido de acordo com o
definido no Termo de Compromisso de cada estudante.

6 ATIVIDADES DE ESTAGIO

Quando o estéagio for realizado em instituicbes de ensino, as atividades previstas
consistem em auxiliar o professor regente na conducéo do trabalho de sala de aula,
tanto na Educacédo Infantii como nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Este
auxilio compreende: acompanhar as crian¢as em atividades pedagogicas extraclasse,
na biblioteca e/ou brinquedoteca, em classe ou no laboratério de informatica no
atendimento individual dos alunos com necessidades especiais e no processo de
aguisicao da alfabetizacao e letramento; elaborar materiais didaticos; e, revisar tarefas



de casa. E, ainda, na Educacéo Infantil, acompanhar o desenvolvimento de atividades
do cotidiano nos momentos de recreacgdo, alimentacgdo, higiene, contacao de historias,
atividades de arte ou graficas.

Quando o estagio for em areas diversas, as atividades dever&o proporcionar a
integracao social; o uso das novas tecnologias; producao de textos; aperfeicoamento
do dominio do calculo; aperfeicoamento da oralidade; e, compreensao das relacdes
do mundo do trabalho, tais como: planejamento, organizacdo e realizagfes de
atividades que envolvam rotina administrativa, documentagdo comercial e rotinas
afins.

Independente do campo de atuacdo, tais atividades serdo planejadas em
conjunto com a parte concedente de estdgio e constardo no Termo de Compromisso
de forma especifica conforme o setor/area em que o estagiario atuara.

7 ATRIBUICOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

a) Indicar professor orientador como responséavel pelo acompanhamento e avaliacao
das atividades de estagio.

b) Realizar avaliacbes que indiguem se as condicdes para a realizacdo do estagio
estdo de acordo com as firmadas no Plano de Estagio, no Termo de Compromisso
e no relatério sobre a avaliacdo dos riscos.

c) Observar se 0 niumero de horas estabelecidas compromete ou ndo o rendimento
escolar do estudante, e neste caso, propor uma revisdo do Termo de
Compromisso.

d) Solicitar ao responsavel pela supervisdo de estagio na instituicdo concedente,
sempre gue necessario, subsidios que permitam o acompanhamento e a avaliagao
das atividades desenvolvidas pelo estagiario.

e) Solicitar a instituicdo concedente, o relatério sobre avaliacao dos riscos do local de
estagio.

f) Comunicar a instituicdo concedente, quando o estudante interromper o0 curso.

8 ATRIBUICOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

a) Comunicar-se com a concedente para esclarecer que o estudante deve estar
sempre acompanhado do professor regente quando o estagio for relacionado ao
atendimento a criancas.

b) Atentar para as especificidades dos estudantes, relacionando o ambiente de
realizacdo do estagio.

c) Orientar os estudantes quanto as normas inerentes aos estagios e legislagédo
vigente, instruindo-os adequadamente de acordo com suas necessidades.

d) Articular com o corpo docente o desenvolvimento do estagio para efetivacdo da
relacéo teoria e pratica.

e) Exigir do estudante a apresentacao periodica de relatério das atividades, em prazo
nao superior a 6 (seis) meses, no qual devera constar todas as atividades
desenvolvidas nesse periodo.



f)
9)

h)

)

K)

Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de
seus estudantes.

Esclarecer a parte concedente do estdgio o Plano de Estagio e o Calendario
Escolar.

Comunicar a parte concedente as datas de realizacdo de avaliacGes escolares.
Planejar com a parte concedente os instrumentos de avaliacdo e o cronograma de
atividades a serem realizados pelo estagiario.

Adequar em conjunto com a instituicdo concedente o plano de atividades a medida
da avaliacdo de desempenho do estudante.

Registrar em relatério a avaliacdo das instalagfes da parte concedente do estagio
e adequacado a formacao cultural e profissional do educando antes do inicio do
estagio e durante o seu desenvolvimento, quando realizar visita a concedente.
Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso.

9 ATRIBUICOES DA PARTE CONCEDENTE

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

Indicar funcionario do seu quadro de pessoal com formagcdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para
orientar e supervisionar o estégio.

Proporcionar ao estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, compativeis com o contexto basico do curso a que se refere.
Proporcionar a instituicdo de ensino, sempre que nhecessario, subsidios que
possibilitem o0 acompanhamento, a supervisao e a avaliacdo do Estagio.
Conceder Bolsa-Auxilio mensal, com base no valor/hora referencial
correspondente ao nivel de escolaridade do estagiario, auxilio transporte e
eventual concessdo de beneficios relacionados a saude e outros na forma da
legislacao vigente.

Conceder ao estagiario recesso remunerado de 30 dias, preferencialmente durante
suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 12
meses, ou de maneira proporcional.

Entregar termo de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas e especificacdo dos periodos e da avaliagdo de desempenho, por
ocasido o desligamento do estagiario.

Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com a executada pelos valores de mercado.

Encaminhar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 meses,
relatorio das atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

10 ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL PELA SUPERVISAO DE ESTAGIO NA
PARTE CONCEDENTE

a) Orientar o estagiario a respeito das atividades que serdo desenvolvidas bem
como a respeito da conduta funcional e normas disciplinares do ambiente de
trabalho.

b) Capacitar o estagiario no que se fizer necessario para desenvolvimento das
atividades.



c) Supervisionar o desenvolvimento das atividades.

d) Controlar a frequéncia do estagiario e comunicar a instituicdo de ensino
eventuais faltas.

e) Manter arquivo do estagiario, no qual contenha seus dados, formulario, fichas
e relatdrios pertinentes ao estagio.

f) Elaborar relatério de estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas e especificacdo dos periodos.

g) Preencher ficha de avaliagcdo de desempenho do estagiario.

h) Adequar em conjunto com a instituicAo de ensino o plano de atividades a
medida da avaliacdo de desempenho do estagiario.

i) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso.

11 ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

a)

b)
c)

d)

f)

)
h)

)

K)

Cumprir com empenho e interesse, as atividades estabelecidas para seu estagio,
comunicando a parte concedente, em tempo habil se houver impossibilidade de
fazé-lo.

Elaborar e entregar a instituicdo de ensino, relatérios sobre seu estagio.

Observar e obedecer as normas internas da instituicdo concedente e da instituicao
de ensino, bem como outras eventuais recomendag¢des emanadas pela chefia
imediata e/ou pelo supervisor e ajustadas entre as partes.

Responder por perdas e danos decorrentes da inobservancia das normas internas
ou das constantes no presente Termo.

Ter ciéncia que o estagio ndo obrigatério ndo pode interferir no rendimento, na
carga horaria e frequéncia nas aulas das do curso e no estagio obrigatorio,
apresentando rendimentos e aproveitamento escolar satisfatorio.

Atentar-se para o tom de voz, ndo fazer uso de girias, palavrdes ou qualquer tipo
de palavras consideradas impréprias para o ambiente de estagio.

Ter ética profissional e manter sigilo nos assuntos abordados na parte concedente.

Tratar com respeito e cortesia os profissionais da parte concedente, tendo
iniciativa, sendo atencioso e prestativo durante o estagio.

Respeitar as normas internas referentes a seguranca.

E, em se tratando de estagio em instituicdes de ensino, ainda:

Nao fotografar nem filmar as criancas sem a autoriza¢do dos pais ou responsaveis,
guando se tratar de estagio em instituicbes de ensino.

Ter ética profissional e manter sigilo nos assuntos abordados sobre as criancas
atendidas e nas situacdes observadas nas partes concedentes.

Responsabilizar-se pelo material pedagdgico, multimidia e outros que lhe for
confiado.

m) Tratar com respeito e cortesia os profissionais, funcionarios e alunos da instituicéo

n)

concedente, tendo iniciativa, sendo atencioso e prestativo durante os estagios.

Néo fazer uso de aparelhos eletrbnicos, principalmente celulares durante o
atendimento das criancas em sala de aula ou atividades extracurriculares.



12 FORMA DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

O estagio tera acompanhamento do professor orientador que o far4 por meio
de:

a) analise da assiduidade e o rendimento escolar do estudante estagiario: constatar
se 0 estudante permanece frequentando a instituicdo de ensino regularmente (visto
que ser estudante é premissa para efetivacdo do estagio) bem como se a prética tem
melhorado seu rendimento ou prejudicado seu desempenho escolar;

b) reunido com o estudante estagiario: verificar, frequentemente, se o estudante
necessita de alguma orientacao e articular, se for o caso, orientacéo especifica com o
(s) professor (es) da area de conhecimento relacionada ao setor em que esti
estagiando;

C) contato com os supervisores: verificar o desenvolvimento do estagio utilizando os
meios de comunicacado: e-mail, telefone, entre outros;

d) analise dos relatorios de estagio.

13 AVALIACAO DO ESTAGIO

Considerando se tratar de estagio ndo obrigatério, a avaliacdo ndo tem funcao
de veto do estudante e sim de verificacdo da contribuicdo da préatica para seu
desenvolvimento bem como das condi¢des do estagio realizado.

Diante disso, serdo utilizados relatérios elaborados pelas partes envolvidas e
preenchimento de fichas de avaliagéo.

14 ANEXOS (Fichas e formularios utilizados para registro do Estagio)

Anexo 1 — FICHA DE FREQUENCIA.

Anexo 2 — FICHA DE AVALIACAO.

Anexo 3 —- DECLARACAO — DATA (S) DE AVALIACOES ESCOLARES.
Anexo 4 — DECLARACAO DE REALIZACAO DO ESTAGIO.

Anexo 5 — TERMO DE DESLIGAMENTO DO ESTAGIO.(SE NECESSARIO)



Anexo V — DESPACHO GOVERNAMENTAL

GOVERNO DO ESTADO
GABINETE DO GOVERNADOR

DESPACHO GOVERNAMENTAL

De acordo com as informacdes constantes no protocolo n® 15.685.914-1, com base na
competéncia prevista no art. 87, XVIIl da Constituicio Estadual ¢/c inc. VI do art. 12 do
Decreto Estadual n? 4.189/2016, aliada ao Relatdrio n2 1090/2019 — PCG/PGE, DELEGO aos
Diretores da Rede Puhblica Estadual de Ensino do Estado do Parana a formalizagdo de termos
de convénio para realizagdo de estagio obrigatorio e ndo obrigatorio, para alunos
matriculados em cursos de Educacdo Basica e de Formacdo Profissional em diversas

modalidades, até 31 de dezembro de 2022.

PUBLIQUE-SE e encaminhe-se para as providéncias legais.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
GOVERNADOR



ANEXO VI - TERMO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO
N°

O (denominacédo da Instituicdo de Ensino), localizado na (rua, n°, complemento, municipio,
Estado), inscrito no CNPJ sob n° 76.416.965/0001-21, neste ato representado (a) por seu

B[ (=] (o] , CPEIMFE nN° e, , doravante
denominada INSTITUICAO DE ENSINO e a(o) (concedente de estagio), localizada na Rua
....................................................... , cidade de ............eeeeevvceeriivereennn..., Estado do Paranig,
inscrita N0 CNPJ SOD N° ... , heste ato representada por
............................................................... ,CPFN° ......oeivviiveveieeenn., doravante denominada

INSTITUICAO CONCEDENTE, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONVENIO PARA
CONCESSAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO, regido pela Lei n° 8.666/93, pela LDB n°
9394/96, pela Lei 15.608/07, pela Lei n° 11.788/08 de 25.09.08, pela Lei n.° 8.069/90, pela
Deliberag&o n° 02/09 do CEE - PR, e (Lei do Exercicio Profissional, quando for o caso), na
forma das clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo estabelecer as condi¢des indispensaveis a
concessdo de estagio obrigatério pela INSTITUICAO CONCEDENTE a estudantes
regularmente matriculados e com efetiva  frequéncia no  Curso de
....................................................................... ofertado pelo(a)
........................................................................................................ , a seguir denominado
INSTITUICAO DE ENSINO.

PARAGRAFO UNICO

Os estagios previstos neste convénio objetivam o atendimento as exigéncias
pedagdgicas e legais do curso, devendo ser planejado, executado e avaliado de acordo com
o perfil profissional exigido para conclusao do curso e em consonancia com o Plano de Estagio
da Instituigc&o.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
A realizacao dos estagios dependera de formaliza¢éo, em cada caso, do competente
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO entre o estudante, a Instituicio CONCEDENTE
e a INSTITUICAO DE ENSINO, representada em cada termo pelo seu Diretor.

PARAGRAFO UNICO — DO TERMO DE COMPROMISSO
Os Termos de Compromisso de que trata esta Clausula deverédo fazer referéncia
expressa ao presente Convénio, ao qual se vinculam para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1 Cabera a INSTITUI(;AO DE ENSINO:
3.1.1 Indicar coordenador ou supervisor responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades de estagio;
3.1.2 realizar avaliagdes que indiquem se as condi¢des para a realiza¢do do estagio estao de
acordo com as firmadas no Plano de Estagio, no Termo de Compromisso e no relatério sobre
a avaliacao dos riscos;
3.1.3 solicitar ao responsavel pela supervisdo de estagio na parte CONCEDENTE, sempre
que necessario, subsidios que permitam o acompanhamento e a avaliacdo das atividades
desenvolvidos pelo estagiario;



3.1.4 solicitar & parte CONCEDENTE o relatorio sobre avaliagdo dos riscos do local de
estagio;
3.1.5 comunicar a parte CONCEDENTE quando o estudante interromper o curso.

3.2 Cabera a INSTITUICAO CONCEDENTE:

3.2.1 Indicar funcionério do seu quadro de pessoal com formacédo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orientar e supervisionar o
estagio;

3.2.2 proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
compativeis com o contexto basico do Curso a que se refere;

3.2.3 proporcionar & INSTITUICAO DE ENSINO, sempre que necessario, subsidios que
possibilitem 0 acompanhamento, a supervisado e a avaliacdo do Estagio;

3.2.4 entregar termo de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas e especificacado dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

3.2.5. fornecer equipamento de protecao, toda vez que as circunstancias o exigirem;

3.2.6 encaminhar & Instituicdo de Ensino o relatério sobre a avaliagcdo dos riscos do local de
estagio;

3.2.7 contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com a executada pelos valores de mercado, podendo essa responsabilidade,
alternativamente, ser assumida pela Mantenedora/Instituicdo de Ensino. (Considerando que
atualmente a SEED esta contratando o seguro para todos os alunos que fazem o estagio
obrigatorio, este subitem podera ser transferido, com a adaptagdo necessaria, para o item 3.1
(3.1.6) atribuicdo da Instituicdo de Ensino, caso a concedente de estagio assim exija.)

3.3 Cabera ao NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO:
3.3.1 O acompanhamento da execucao do presente convénio é de responsabilidade do NRE
ao qual a Instituicdo de Ensino estiver jurisdicionada.

CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO EMPREGATICIO
O estagio objeto do presente conyénio nao cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o estagiario e a INSTITUICAO CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIZAQAO POR DANOS CAUSADOS

A INSTITUICAO DE ENSINO n&o tera qualquer responsabilidade pelo ressarcimento
de danos causados por ato doloso ou culposo do estagiario a qualquer equipamento instalado
nas dependéncias da INSTITUICAO CONCEDENTE durante o cumprimento do estagio.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E ALTERACOES

O presente Termo de Convénio tera vigéncia de a partir da data de
assinatura, podendo ser alterado e/ou prorrogado mediante acordo entre os participes,
constituindo-se alteracdes ajustadas em objeto de Termos Aditivos, que daquele serdo parte
integrante para todos os efeitos e direitos.

CLAUSULA SETIMA — DA DENUNCIA OU RESCISAO

O presente Termo do Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo,
unilateralmente, mediante comunicacao por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, ou rescindindo por acordo entre os participes, ou ainda, por descumprimento das
clausulas e condi¢cbes estabelecidas ou por superveniéncia de legislagdo que o tome
inexequivel, respondendo os mesmos pelas obrigacdes assumidas até esse momento.



CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Os participantes elegem o foro da Comarca de , para dirimir quaisquer
duvidas ou litigios oriundos, que porventura possam surgir da execucdo do presente Termo
de Convénio, com expressa e bilateral renancia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por assim estarem devidamente justos e acordados, os participes, inicialmente
nomeados, firmam o presente Termo de Convénio, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma,
na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Local e data
INSTITUI(;AO DE ENSINO INSTITUIQAO CONCEDENTE
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Assinatura; Assinatura:



ANEXO VIl - TERMO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO N°

O (denominacdo da Instituicdo de Ensino), localizado na (rua, n°, complemento,
Municipio, Estado), inscrito no CNPJ sob n° 76.416.965/0001-21, neste ato representado

(Lo YTV I T =1 (o] AP , CPE/IMF N® e
doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO e a(o) (denominacéo do concedente
de estdgio), localizada na RuUa.........ccccvvveeeeiiiiiiiienneeenn, , Cidade de ......ccoovvevnnenn.
Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob n®...........cccceeeiiinnnnnes neste ato representada por
............................................................... , CPF n° ...ccoiiiciiiiiciiiiiennnenn.,  doravante

denominada INSTITUICAO CONCEDENTE, resolvem celebrar o presente TERMO DE
CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, regido pela Lei
n° 8.666/93, e suas alteracdes, Lei 15.608/07, LDB n ° 9394/96, pela Lei n° 11.788/08
de 25.09.08, pela Lei n° 8.069/90, pela Deliberagdo n° 02/09 do CEE/PR, na forma das
clausulas e condicbes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente convénio tem por objetivo estabelecer as condi¢des indispensaveis a
concesso de estagio ndo obrigatério pela INSTITUICAO CONCEDENTE a estudantes
regularmente matriculados e com efetiva  frequéncia no Curso
................................................................................................................... , ofertado pelo
(B)  erere e et e aas , a sequir
denominado INSTITUICAO DE ENSINO.

PARAGRAFO UNICO

Os estdgios previstos neste convénio devem ser de interesse curricular, cujas
atividades devem estar adequadas as exigéncias pedagdgicas relativas ao
desenvolvimento cognitivo, pessoal e social do educando, de modo a prevalecer sobre
0 aspecto produtivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

A realizacdo dos estagios dependera de formalizacdo, em cada caso, do
competente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO entre o estudante, a
INSTITUICAO CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO, representada em cada
termo pelo seu Diretor.

PARAGRAFO UNICO — DO TERMO DE COMPROMISSO
Os Termos de Compromisso de que trata esta Clausula deverao fazer referéncia
expressa ao presente Convénio, ao qual se vinculam para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES
3.1 Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO:
3.1.1 Indicar professor orientador como responsével pelo acompanhamento e avaliagdo
das atividades de estagio;
3.1.2 Realizar avaliagbes que indiquem se as condi¢des para a realizagdo do estagio
estdo de acordo com as firmadas no Plano de Estagio, no Termo de Compromisso e no
relatério sobre a avaliacao dos riscos;
3.1.3 Observar se o numero de horas estabelecidas compromete ou ndo o rendimento
escolar do estudante, e neste caso, propor uma revisdo do Termo de Compromisso;
3.1.4 Solicitar ao responsavel pela supervisdo de estagio na INSTITUICAO
CONCEDENTE, sempre que necessario, subsidios que permitam o acompanhamento e
a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo estagiario;



3.1.5 Solicitar & INSTITUICAO CONCEDENTE o relatério sobre avaliacdo dos riscos do
local de estagio;

3.1.6 Comunicar & INSTITUICAO CONCEDENTE quando o estudante interromper o
curso.

3.2 Cabera a INSTITUICAO CONCEDENTE:

3.2.1 Indicar funcionario do seu quadro de pessoal com formacdo ou experiéncia
profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orientar
e supervisionar o estagio;

3.2.2 Proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, compativeis com o contexto basico do Curso a que se refere;

3.2.3 Proporcionar & INSTITUICAO DE ENSINO, sempre que necessario, subsidios que
possibilitem o0 acompanhamento, a supervisdo e a avaliacao do Estagio;

3.2.4 Conceder Bolsa-Auxilio mensal para 0 ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, com base
no valor/hora referencial correspondente ao nivel de escolaridade do ESTAGIARIO,
auxilio transporte e eventual concessao de beneficios relacionados a salde e outros na
forma da legislacao vigente;

3.2.5 Conceder ao ESTAGIARIO recesso remunerado de 30 dias, preferencialmente
durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a
12 meses, ou de maneira proporcional;

3.2.6 Entregar termo de realiza¢do do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas e especificacdo dos periodos e da avaliagdo de desempenho, por ocasido
o desligamento do estagiario;

3.2.7 Fornecer equipamento de protecdo, toda vez que as circunstancias o exigirem;
3.2.8 Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com a executada pelos valores de mercado;

3.2.9 Encaminhar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 meses,
relatério das atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

3.2.10 Encaminhar & INSTITUICAO DE ENSINO o relatério sobre a avaliagio dos riscos
do local de estéagio.

3.3 Cabera ao NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO:
3.3.1 O acompanhamento da execucdo do presente convénio é de responsabilidade do
NRE ao qual a Instituicdo de Ensino estiver jurisdicionada.

CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO EMPREGATICIO
O estagio objeto do presente convénio nao cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o estagiario e a INSTITUICAO CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIZACAO POR DANOS CAUSADOS
A INSTITUICAO DE ENSINO ndo tera qualquer responsabilidade pelo
ressarcimento de danos causados por ato doloso ou culposo do estagiario a qualquer
equipamento instalado nas dependéncias da INSTITUICAO CONCEDENTE durante o
cumprimento do estagio.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E ALTERACOES
O presente Termo de Convénio tera vigéncia de a partir da data de
assinatura, podendo ser alterado e/ou prorrogado mediante acordo entre os participes,
constituindo-se alteracfes ajustadas em objeto de Termos Aditivos, que daquele serédo
parte integrante para todos os efeitos e direitos.
CLAUSULA SETIMA — DA DENUNCIA OU RESCISAO
O presente Termo do Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo,
unilateralmente, mediante comunicacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, ou rescindindo por acordo entre os participes, ou ainda, por descumprimento
das clausulas e condi¢des estabelecidas ou por superveniéncia de legislagdo que o tome
inexequivel, respondendo os mesmos pelas obrigacdes assumidas até esse momento.



CLAUSULA OITAVA — DO FORO
Os participantes elegem o foro da Comarca de , para dirimir quaisquer
duvidas ou litigios oriundos, que porventura possam surgir da execucdo do presente
Termo de Convénio, com expressa e bilateral rentncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por assim estarem devidamente justos e acordados, os participes, inicialmente
nomeados, firmam o presente Termo de Convénio, em 03 (trés) vias, de igual teor e
forma, na presencga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Local e data
INSTITUIQAO DE ENSINO INSTITUIQAO CONCEDENTE
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Assinatura; Assinatura:



ANEXO VIII — Termo de Compromisso para Estagio Obrigatdrio e Ndo Obrigatério

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE
PARANA (Instituicdo de Ensino/Municipio)

GOVERNO
DO ESTADRO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N° 0000

Aos de 2020, na cidade de

, heste ato representadas pelas partes a seguir nominadas:

/PR, em decorréncia do Termo de Convénio n® , firmado entre ea

INSTITUICAO DE ENSINO

NOME: MUNICIPIO: TELEFONE/RAMAL:
CNPJ: ENDERECO: FAX/RAMAL:
NOME: B NUMERO/COMPLEMENTO: E-MAIL:
CARGO/FUNCAO BAIRRO/DISTRITO:

CEP:
INSTITUI(;AO CONCEDENTE
NOME : MUNICIPIO: TELEFONE/RAMAL:
CNPJ: ENDERECO: FAX/RAMAL:
NOME: NUMERO/COMPLEMENTO: E-MAIL:
CARGO/FUNCAO BAIRRO/DISTRITO:

CEP:
ESTAGIARIO
NOME: MUNICIPIO: TELEFONE/RAMAL:
RG: ENDERECO: FAX/RAMAL:
CPF: NUMERO/COMPLEMENTO: CELULAR
DATA NASCIMENTO BAIRRO/DISTRITO: E-MAIL:
CURSO: CEP:
SERIE/PERIODO:
TURNO/TURMA:
MATRICULA:

Celebram este Termo de Compromisso de Estagio, estipulando entre si as clausulas e condi¢cdes seguintes, com
vistas ao ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO:

CLAUSULA 12 - O Termo de Compromisso de Estagio tem por objetivo formalizar as condicdes béasicas para a
realizagéio de estagio de ESTUDANTE da INSTITUICAO DE ENSINO junto & INSTITUICAO CONCEDENTE e o
ALUNO, o qual, obrigatério ou néo, deve ser de interesse curricular e pedagogicamente (til, entendido o ESTAGIO
como uma estratégia que integra o processo de ensino-aprendizagem, nos termos da Lei 11.788/2008.
CLAUSULA 22 - O Termo de Compromisso de Estagio entre a INSTITUICAO CONCEDENTE, o ESTUDANTE e
INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos do Art.3° da Lei 11.788/2008, tem por finalidade particularizar a relag&o
juridica especial, caracterizando a nao vinculagéo empregaticia.
CLAUSULA 32 - Ficam estabelecidas entre as partes, as seguintes condi¢ées bésicas para a realizacio do Estagio:
a) Este Termo de Compromisso de Estagio teravigénciade __/ /| a___ /|, podendo ser denunciado a
qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicagdo escrita, ou ser prorrogado atraves da emissdo de um
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO ADITIVO.

b) O Estagio sera realizado em horario compativel com o escolar, de acordo com escala previamente elaborada
pela Unidade de Recursos Humanos, ndo podendo exceder a 6 horas didrias e 30 horas semanais.
c) As atividades principais a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, compativeis com o Curso do aluno, sdo as
descritas no Plano de Estagio.

CLAUSULA 42 - No
| - A CONCEDENTE

a) proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, compativeis com o

desenvolvimento do estagio caberéa:

contexto bésico do Curso a que se refere (art.90,11);
b) proporcionar a INSTITUICAO DE ENSINO, sempre que necessario, subsidios que possibiltem o
acompanhamento, a superviséo e a avaliagédo do Estagio (art.9°,VIl);

c)Para ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, conceder Bolsa-Auxilio mensal, com base no valor/hora referencial
correspondente ao nivel de escolaridade do ESTAGIARIO, auxilio transporte e eventual concesséo de beneficios
relacionados a salde e outros na forma da legislagéo vigente (art.12).
d) Conceder ao ESTAGIARIO recesso remunerado de 30 dias, preferencialmente durante suas férias escolares,
sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 12 meses, ou de maneira proporcional, quando se tratar de
Estégio n&o obrigatorio.

e) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagédo do estagio (certificado) com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, com especificagcao dos periodos e da avaliacdo de desempenho (art.9°, V).
f) Fornecimento de equipamento de protecdo, toda vez que as circunstancias o exigirem.

g) Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com a cumprida
pelos valores de mercado, podendo, esta responsabilidade, no caso de estagio obrigatorio, alternativamente, ser
assumida pela mantenedora/instituicdo de ensino.




ANEXO VIII — Termo de Compromisso para Estagio Obrigatdrio e Ndo Obrigatério

h)Encaminhar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 meses, relatdrio das atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario.

i) Encaminhar & instituicdo de ensino o relatério sobre a avaliagéo dos riscos do local de estagio.

Il - AO ESTAGIARIO

a) cumprir com empenho e interesse, as atividades estabelecidas para seu ESTAGIO, comunicando & parte
concedente, em tempo habil se houver impossibilidade de fazé-lo.

b) elaborar e entregar & INSTITUICAO DE ENSINO, relatérios sobre seu estagio;

c) observar e obedecer as normas internas da PARTE CONCEDENTE e da INSTITUICAO DE ENSINO, bem como
outras eventuais recomendacgdes emanadas pela chefia imediata e/ou pelo supervisor e ajustadas entre as partes.
d) responder por perdas e danos decorrentes da inobservancia das normas internas ou das constantes no presente
Termo.

e) Respeitar as normas internas referentes a seguranca.
Il - A INSTITUICAO DE ENSINO

a) Realizar avaliages que indiquem se as condi¢Bes para a realiza¢éo do estagio estédo de acordo com as firmadas
no Plano de Estagio, no Termo de Compromisso e no relatério sobre a avaliagdo dos riscos.

b) Observar se o nimero de horas estabelecidas compromete ou ndo o rendimento escolar do estudante, e neste
caso, propor uma revisdo do Termo de Compromisso.

¢) Solicitar ao responsavel pela supervisdo de estagio na parte concedente, sempre que necessario, subsidios que
permitam o0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo estagiério.

d) Solicitar a parte concedente o Relatério de Avaliagéo de Riscos.

e) Comunicar a parte concedente quando o estudante interromper o curso.

CLAUSULA 5?2 - Constituem motivos para o cancelamento automatico da vigéncia do presente Termo de
Compromisso de Estagio:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - automaticamente, ao término do curso;

Il - a qualquer tempo por interesse da Instituicdo de Ensino;

IV - a pedido do Estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do

Termo de Compromisso de Estagio;
VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de
um més, ou por trinta dias durante todo o] periodo de estagio; e
VIl - pela interrupcdo do curso na instituichio de ensino a que pertenca o0 estagiario.
CLAUSULA 62 - A Instituigaio de Ensino podera dar publicidade a este Termo, em consonancia com preceitos legais
vigentes.

CLAUSULA 72 - De comum acordo, as partes elegem o foro da cidade de , para dirimir qualquer ddvida

ou litigio que se originem da execug¢édo deste Termo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Por estarem de pleno acordo com seus termos, as partes acima nominadas subscrevem este documento, impresso
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, assinando-as também 2 (duas) testemunhas instrumentarias para que se
produza o legitimo efeito de direito.

Cidade, [

1. HORARIO DO ESTAGIO

MANHA TARDE NOITE

DIA DA SEMANA ™ ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA ENTRADA [ SAIDA

Segunda-Feira

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Carga Horaria Semanal

2. RESPONSAVEL PELA SUPERVISAO DE ESTAGIO NA CONCEDENTE

NOME/RG:
CARGO/FUNCAO:

3. PLANO DE ESTAGIO (anexo)

- Principais atividades a serem desenvolvidas desdobradas do Plano de Estagio

4. ASSINATURAS

PARTE CONCEDENTE (CARIMBO) ESTAGIARIO/RESPONSAVEL INSTITUIGAO DE ENSINO (CARIMBO)

RESPONSAVEL PELA SUPERVISAO DIRETOR DA INSTITUIGAO DE ENSINO (CARIMBO)




ANEXO IX —Termo de Compromisso para Estdgio Obrigatério e Ndo Obrigatério Aditivo

ESTADO DO PARANA
=¥ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE
GOVERNO

DO ESTADO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO ADITIVO

Pelo presente instrumento, firmado nos termos da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de
2008, o (denominacdo da Instituicdo de Ensino), localizado na (rua, n°, complemento,
Municipio, Estado), inscrito no CNPJ sob n° 76.416.965/0001-21, neste ato representado

POr SeU DIretor, ....coovvvvieiiiiiiiiiiiiieieeeee e, , CPEIMF N® i
doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO a(o) (denominacédo do concedente de

estagio), localizada na Rua.............cccccvvvveveeeee e, , Cidade de ........ccvvvvvennne , Estado do
Parand, inscrita no CNPJ sob n°................ neste ato representada por
............................................................... , CPF n° ..ccooiicieicieievieennn.,  doravante
denominada INSTITUIC;AO CONCEDENTE, e, o estudante (NOME DO ESTUDANTE),
doravante denominado ESTAGIARIO portador do CPF n.° e
RG n.° , matriculado no Sistema Estadual de Registro Escolar
sob o CGM (Cadastro Geral de Matricula) n.° do curso de (NOME DO

CURSO), resolvem ceIebrarNO presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
ADITIVO (OBRIGATORIO/NAO OBRIGATORIO) , na forma da clausula e condi¢éo a
seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO,
datado de /120 , passando a vigorar até /120

Paragrafo Unico: Ficam mantidas as demais clausulas previstas no Termo de
Compromisso anterior.

Local, data
ASSINATURAS:
PARTE CONCEDENTE . . INSTITUICAO DE ENSINO
(CARIMBO) ESTAGIARIO/RESPONSAVEL (CARIMBO)

DIRETOR DA INSTITUICAO DE ENSINO

RESPONSAVEL PELA SUPERVISAO (CARIMBO)




ANEXO X - Ficha de Controle de Estagio Ndao Obrigatdrio

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE
(Instituicdo de ensino/Municipio)

FICHA DE CONTROLE DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

INSTITUICAO DE ENSINO:

ESTUDANTE

CURSO/TURNO LOCAL i PERiQDO ESTUDANTE
SERIE/SEMESTRE INICIO/TERMINO (ASSINATURA)

PROFESSOR
ORIENTADOR
(ASSINATURA)

OO |N[O(O|BR|WIN|F-

Direcéo
Ato de designagao/Assinatura




ANEXO XI - Ficha de Fequéncia

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE
(Instituicdo de Ensino/Municipio)

FICHA DE FREQUENCIA

ESTUDANTE:

RG/CGM:

| CURSO (série/turmal turno):

CONCEDENTE:

AREA/SETOR:

| SUPERVISOR(concedente):

MES DE REFERENCIA:

| ANO:

DIA | HORARIO DE ENTRADA HORARIO DE SAIDA HORAS ESTAGIADAS ASSINATURA (estagiéario)

O o |IN([Oo|O || W|IN|F
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TOTAL DE HORAS ESTAGIADAS

Local e Data

SUPERVISOR DE ESTAGIO
(Assinatura e Carimbo)




ANEXO XII - Ficha de Avaliacéao para Estagio Nao Obrigatorio

(Concedente)
“a ESTADO DO PARANA
PARANA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE
GOVERNO (Instituicdo de Ensino/Municipio)

DO ESTADO

FICHA DE AVALIAGAO - PARTE CONCEDENTE

1. Identificagdo do Estudante

ESTUDANTE:

CURSO: | SERIE/SEMESTRE:

EIXO TECNOLOGICO:

INSTITUICAO DE ENSINO:

2. ldentificacdo do Local do Estagio

PARTE CONCEDENTE:

ENDERECO:

MUNICIPIO: | UF:

CEP: | TELEFONE: | FAX:

E-MAIL:

3. Identificagdo do responsavel pela Supervisao no Local do Estégio

NOME:

FORMACAO:

CARGO/FUNCAO:

4. Periodo de execucéo

Estagio realizado no periodo de [ a I

Carga horaria de estagio cumprida:

5. Avaliacao do estudante estagiério:
Relatar desempenho, assiduidade, pontualidade, iniciativa, conhecimento, responsabilidade,
cooperacéo e demais consideracdes que julgar pertinentes.

Data:
Assinatura e carimbo do responséavel pela supervisao no local do estagio




ANEXO XIlII - Ficha de Avaliacao para Estagio Nao Obrigatorio
(Estagiario e Professor Orientador)

Bngtr

@ ESTADO DO PARANA
PARANA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE
GOVERNO' (Instituicdo de Ensino/Municipio)

DO ESTADO

FICHA DE AVALIAGAO - ESTAGIARIO E PROFESSOR ORIENTADOR

1. Identificacdo da instituicdo de ensino

INSTITUICAO :

ENDERECO:

MUNICIPIO: | CEP: | NRE:

E-MAIL:

TELEFONE: | FAX:

2. Identificagdo do Estudante

ESTUDANTE:

CURSO: | SERIE/SEMESTRE:

EIXO TECNOLOGICO:

3. Identificac&o do Local do Estagio

PARTE CONCEDENTE:

ENDERECO:

MUNICIPIO: | UF:

CEP: | TELEFONE: | FAX:

E-MAIL:

4. ldentificac8o do responséavel pela Supervisdo no Local do Estagio

NOME:

FORMACAO:

CARGO/FUNCAO:

5. Periodo de execucéo

Estégio realizado no periodode /[ a )

Carga horéria de estagio cumprida: -

6. ESTAGIARIO

6.1 Indique as atividades que desenvolveu na parte concedente:

6.2 Recebeu orientagdes e informacao para as atividades que realiza?

6.3 O ambiente fisico do local de estagio tem contribuido para a realizacdo das atividades?

6.4 Indique os pontos positivos e 0os pontos negativos do estagio realizado:

Data: ) Assinatura do estagiario

7. PROFESSOR ORIENTADOR

7.1 O plano de estagio estd sendo cumprido?

7.2 O estégio esta contribuindo para a formagédo do estudante?

7.3 Quanto a continuidade do estagio:
() Precisa melhorar no que se refere a

() Encontro dificuldade quanto

() Recomendo continuidade do estagio.
() Nao recomendo a continuidade do estagio em razéo:

OBSERVACOES:

Data: I/ Assinatura do professor orientador




ANEXO XIV - Declaracao das Data(s) de Avalicoes Escolares

T

g

@ ESTADO DO PARANA
v SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE
PARANA Lo . e
GOVERNO (Instituicdo de Ensino/Municipio)
DO ESTADO
DECLARACAO

DATA (S) DE AVALIACOES ESCOLARES

DECLARAMOS, para os devidos fins, considerando o §2° do art. 10 da Lein® 11.788, de

25 de setembro de 2008, que o] (@) estudante

, data de nascimento / / ,
portador do CPF n.° e RG n.° ,
matriculado no Sistema Estadual de Registro Escolar sob o CGM (Cadastro Geral de
Matricula) n.° no Curso

: realizard avaliacéo

conforme quadro abaixo:

DISCIPLINA DATA PROFESSOR DA
DISCIPLINA

Local, data

Nome do Professor orientador
Assinatura




ANEXO XV - Modelo de Termo de Realizacdo de Estagio

Cabecalho da Parte Concedente

TERMO DE REALIZACAO DE ESTAGIO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o (a) estudante

, data de nascimento
/ / , portador do CPF n.° e RG n°
, matriculado no Sistema Estadual de Registro Escolar sob
0 CGM (Cadastro Geral de Matricula) n.° no Curso
no (INSTITUICAO DE ENSINO)
, realizou estagio

(PARTE
CONCEDENTE) de
/ / a / / , perfazendo a carga horéria total de

(NUMERO DE HORAS ESTAGIADAS).

DECLARAMOS, ainda, que desempenhou as seguintes atividades
(INDICACAO RESUMIDA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS).

Local, data

Supervisor da Parte Concedente Representante da Parte Concedente
Assinatura/Carimbo Assinatura/Carimbo




ANEXO XVI — Modelo de Termo de Desligamento de Estagio

Cabecalho da Parte Concedente

TERMO DE DESLIGAMENTO DE ESTAGIO

Comunicamos que a partir de / / fica rescindido o Termo

de Compromisso de Estagio firmado na data de / / entre a
(PARTE CONCEDENTE)

e 0 estagiario (Nome do estagiéario)
portador do CPF n.° e RG n° ,
regularmente matriculado no curso de (NOME
DO CURSO) sob o CGM n. ° com interveniéncia da

(INSTITUICAO DE

ENSINO).
Informamos que o referido estagio foi rescindido na supracitada data pelo

seguinte motivo:

() Concluséo do estagio

() Contratagéo do estagiario em regime CLT

( ) Por iniciativa desta concedente

( ) Situacao irregular de matricula do estudante

() Por iniciativa do estudante

() Outro motivo: Qual:

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des e dizeres desta
Rescisdo as partes assinam-na em 03 vias de igual teor, cabendo a 1% a Unidade
Concedente, a 22 ao Estagiario e a 32 a Instituicdo de Ensino.

Parte Concedente Instituicdo de Ensino
Assinatura/Carimbo Assinatura/Carimbo

Estagiario




