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CONERRE CO ISTALO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO i@j

EDITAL N.° 98/2017 — GS/SEED

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagdo, no uso das atribuigcdes
legais conferidas pela Resolugdo n.° 1.162/2015 — GS/SEED, de 15/05/2015, alterada
pela Resolucéo n.° 3.849/2015, de 30/11/2015, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que retifica os Editais GS/SEED n.° 84/2017, n.° 86/2017, n.°
87/2017, n.° 88/2017, n.° 89/2017 e n.° 90/2017, publicados no DIOE n.° 10.073 de
23/11/2017, que estabelecem as regulamentagdes para os Processos de Selecgao de
Servidores Publicos da Secretaria de Estado da Educacdo para suprimento de
demandas e composi¢do de cadastro de reserva nas instituicdes de ensino que
ofertam Educacdo de Jovens e Adultos nos estabelecimentos penais do Sistema
Prisional do Parana, em parceria com a Secretaria de Estado da Seguranga Publica

(SESP), nos termos abaixo:

ONDE SE LE:

3.1 Este processo seletivo seguira as seguintes etapas:

ACOES PERIODOS LOCAIS

Das 08h30 de 29/11/2017 até
as 17h30 do dia 01/12/2017

Periodo de Inscricbes no NRE NRE de inscricdo

Analise da pontuacao para

e Dias 04/12/2017 a 06/12/2017 | NRE de inscrigdo
classificagédo

Classificacdo Provisoria Tarde do dia 06/12/2017 www.nre.seed.pr.gov.br

Interposicéo de recursos e
encaminhamento de casos
oMmissos

Classificacdo apés andlise dos
recursos pelo NRE e envio a Tarde do dia 11/12/2017 www.nre.seed.pr.gov.br
SEED

Clas.S|f|c§gao Final e Entre 12 e 15/12/2017 www.dioe.pr.gov.br
publicacdo em DIOE www.educacao.pr.gov.br

Convocacéo de classificados
para comprovacao de titulos

Das 09h do dia 07/12/2017 até

17h do dia 08/12/2017 NRE de inscrigao

Entre 18 e 22/12/2017 www.nre.seed.pr.gov.br

Estabelecimentos Penais,
a ser definido pelo DEPEN.

Periodo para visitacédo as

unidades A partir do dia 18/12/2017



http://www.nre.seed.pr.gov.br/
http://www.educacao.pr.gov.br/
http://www.dioe.pr.gov.br/
http://www.educacao.pr.gov.br/
http://www.educacao.pr.gov.br/
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LEIA-SE:
3.1 Este Processo de Selecao seguird o seguinte cronograma:
ACOES PERIODOS LOCAIS
De 29/11/2017 a 04/12/2017, Nucleo Regional de
Periodo de Inscri¢des das 9h as 12h e Educacdo — NRE de
das 13h30 as 17h30 inscricdo
Analise da pontuagdo para | o 59/11/2017 a 06/12/2017 NRE de inscricio
classificacéo
Classificacé@o Provisoria Tarde do dia 06/12/2017 www.nre.seed.pr.gov.br
Interposicéo de recursos e Dias 07 e 08/12/2017
encaminhamento de casos das 9h as 12h e NRE de inscri¢édo
0Missos das 13h30 as 17h30
Classificac@o ap6s analise dos
recursos pelo NRE e envio a Tarde do dia 11/12/2017 www.nre.seed.pr.gov.br
SEED
Clas_sificzjlgéo Final e Entre 12 e 15/12/2017 www.dioe.pr.gov.br
publicacdo em DIOE www.educacao.pr.gov.br
Convocagao de (ilassm(,:ados Entre 15 e 22/12/2017 www.nre.seed.pr.gov.br
para comprovacao de titulos
Periodo para visitagdo as A partir do dia 18/12/2017, Estabelecimentos Penais,
unidades apG6s convocacao a ser definido pelo DEPEN.

ONDE SE LE:

4.3 As inscricbes gratuitas serdo realizadas, exclusivamente, na sede do Nucleo
Regional de Educacéo (...), ao qual se encontra jurisdicionada a instituicdo de ensino
a que se destina este edital, no periodo que compreende das 8h30 do dia 29/11/2017
até 17h30 do dia 01/12/2017.

LEIA-SE:

4.3 As inscrigcbes gratuitas serdo realizadas, exclusivamente, na sede do Nducleo
Regional de Educacéo (...), ao qual se encontra jurisdicionada a instituicdo de ensino a
gue se destina este edital, no periodo que compreende das 9h as 12h e das 13h30 as
17h30 do dia 29/11/2017 até o dia 04/12/2017.

ONDE SE LE:
4.3.1 Para participar desse processo seletivo, o candidato devera atender aos

seguintes requisitos:


http://www.nre.seed.pr.gov.br/
http://www.educacao.pr.gov.br/
http://www.dioe.pr.gov.br/
http://www.educacao.pr.gov.br/
http://www.educacao.pr.gov.br/
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i) ndo estar afastado para participar do PDE ou cursos de pos-graduacao;

LEIA-SE:
4.3.1 Para participar desse processo seletivo, o candidato devera atender aos

seguintes requisitos:

i) ndo estar com 100% de afastamento de suas atividades para participar do PDE ou

cursos de pés-graduacao;

ONDE SE LE:

5.1.1 Serd pontuada a Experiéncia Profissional, atuando no ambito do Sistema
Prisional nos ultimos 08 (oito) anos, com inicio em 02/02/2009 e término em
31/10/2017, até o limite de 24 (vinte e quatro) pontos, sendo 03 (trés) pontos para
cada ano trabalhado.

LEIA-SE:

5.1.1 Serd pontuada a Experiéncia Profissional, atuando no ambito do Sistema
Prisional na Linha Funcional de inscrigdo, nos ultimos 08 (oito) anos, com inicio em
02/02/2009 e término em 31/10/2017, até o limite de 24 (vinte e quatro) pontos,

sendo 03 (trés) pontos para cada ano trabalhado.

ONDE SE LE:

5.1.2 Sera pontuado o Tempo de Servico efetivo como servidor da SEED, na
docéncia ou na funcdo de inscrigdo, nos ultimos 08 (oito) anos, com inicio em
02/02/2009 e término em 31/10/2017, até o limite de 16 (dezesseis) pontos, sendo 02

(dois) pontos para cada ano trabalhado.

LEIA-SE:

5.1.2 Sera pontuado o Tempo de Servico efetivo como servidor da SEED, na Linha
Funcional de inscricdo, nos ultimos 08 (oito) anos, com inicio em 02/02/2009 e término
em 31/10/2017, até o limite de 16 (dezesseis) pontos, sendo 02 (dois) pontos para

cada ano trabalhado.

ONDE SE LE:
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5.1.5 N&o serdo considerados e computados os periodos de interrup¢des temporais

em casos de afastamentos decorrentes de:

a) licenca remuneratéria para fins de aposentadoria;

b) licenca sem vencimento para acompanhar conjuge;

c) licenga sem vencimento para tratar interesses particulares;
d) licenca para cursos de Pos Graduacgao Stricto Sensu;

e) participacdo no Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE;
f) readaptacéo de funcao;

g) licenca para concorrer mandato eletivo;

h) licenca para exercicio de mandato eletivo;

i) mandato sindical;

j) suspencdao preventiva,;

k) prisdo preventiva ou flagrante.

LEIA-SE:
5.1.5 Né&o serdo considerados e computados os periodos de interrup¢des temporais

em casos de afastamentos decorrentes de:

a) licenca remuneratéria para fins de aposentadoria;

b) licenca sem vencimento para acompanhar conjuge;

c) licenga sem vencimento para tratar interesses particulares;

d) licenga para cursos de Pés Graduagao Lato Sensu ou Stricto Sensu;
e) readaptacéo de funcao;

f) licenga para concorrer mandato eletivo;

g) mandato sindical;

h) suspencéo preventiva;

i) prisdo preventiva ou flagrante.
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ONDE SE LE:
5.1.6 Excetuam-se os casos de afastamentos decorrentes de acidente do trabalho,

licenca maternidade e licenca especial.

LEIA-SE:
5.1.6 Excetuam-se os casos de afastamentos contemplados no Art. 128, da Lei n.°
6.174, de 16/11/1970.

ONDE SE LE:
5.1.8 Apenas a fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses devera ser convertida em

ano completo para fins de contagem de tempo de servico e experiéncia profissional

LEIA-SE:
5.1.8 A apuracado do tempo de servigo sera feita em dias, conforme determina o Art.
132, da Lein.° 6.174, de 16/11/1970.

a) o numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias;

b) os dias restantes, iguais ou superiores a 182 (cento e oitenta e dois) dias, apés

realizada a converséo, deverdo ser convertidos em um ano completo.

ONDE SE LE:
5.2.4 Excetuam-se o0s casos de afastamentos decorrentes de acidente do trabalho,

licenca maternidade e licenca especial.

LEIA-SE:
5.2.4 Excetuam-se os casos de afastamentos contemplados no Art. 128, da Lei n.°
6.174, de 16/11/1970.

ONDE SE LE:
6.1.6 Cabe ao candidato, conferir se os dados informados no ato da inscricdo estao
em conformidade com os resultados publicados e com o seu “Comprovante de

Inscricao”.

LEIA-SE:
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6.1.6 Cabe ao candidato, conferir a pontuagéo atribuida pela Comissdo Especial
Regional aos critérios “Tempo de Servigo” e “Assiduidade”; e se os dados informados
no ato da inscricdo, constantes no seu “Comprovante de Inscricdo”, estdo em

conformidade com os resultados publicados.

ONDE SE LE:

7.5.4 A comprovacdo que atesta exercicio no ambito do Sistema Prisional ocorrera
mediante apresentacdo de “Declaracdo de Experiéncia Profissional” (Anexo XII)
emitida pela instituicdo de ensino na qual o candidato se encontrava suprido,
devidamente assinada e carimbada pela direcéo da escola.

7.5.4 A comprovacdo que atesta exercicio no ambito do Sistema Prisional ocorrera
mediante apresentacdo de “Declaragdo de Experiéncia Profissional” (Anexo XII)
emitida pela instituicdo de ensino na qual o candidato se encontrava suprido ou pela

direcdo do estabelecimento penal de atuacdo, devidamente assinada e carimbada.

ONDE SE LE:

7.5.6 O servidor classificado e convocado, com registros reiterados de afastamentos
para licengcas médicas ou com registros de licencas médicas prolongadas, superiores
a 180 (cento e oitenta) dias, nos 03 (trés) ultimos anos, devera apresentar Atestado
de Capacidade Laborativa emitido pela DIMS, comprovando as condi¢cdes de saude

necessarias para o efetivo exercicio da funcéo ou atividade nos espacos prisionais.

LEIA-SE:

7.5.6 O servidor classificado e convocado, com registros reiterados de afastamentos
para licengcas médicas ou com registros de licencas médicas prolongadas, superiores
a 180 (cento e oitenta) dias, nos 03 (trés) ultimos anos, sera submetido a avaliagéo
documental para emissdo de Atestado de Capacidade Laborativa emitido pela
Coordenadoria de Seguranca e Saude Operacional — CSO, de forma a comprovar as
condicBes de salude necessarias para o efetivo exercicio da funcédo ou atividade nos

espacos prisionais.
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ANEXOS 11, lll e IV DO EDITAL N° /2017- GS/SEED
VALOR
VALOR MAXIMO
CRITERIOS ITENS SN v MAXIMO DOS
DOS ITENS | CRITERIOS
Experiéncia na docéncia ou na fungéo, .
S . . 24 (vinte e
< 3:' atuando em instituicées de ensino que Cada ano equivale a uatro)
4 funcionam no &mbito do Sistema 03 (trés) pontos. qontos
& o Prisional, nos Gltimos 08 (oito) anos. P 40
= 8 (quarenta)
4o
% LOL Tempo de servico como servidor da Cada ano equivale a 16 pontos
w g SEED, na docéncia ou na fungédo de 02 (dois) qontos (dezesseis)
inscri¢céo, nos Ultimos 08 (oito) anos. P ) pontos
LEIA-SE:
ANEXOS II, lll e IV DO EDITAL N° /2017- GS/SEED
VALOR
VALOR A
- VALOR DE CADA A MAXIMO
CRITERIOS ITENS ESPECIFICIDADE D“(gg)l('lrnllz_l(N)S DOS
CRITERIOS
iy Experiéncia de atuacdo no ambito do Cada ano equivale a 24 (vinte e
< <ZE Sistema Prisional, na Linha Funcional de| 03 (trés) qontos quatro)
% o inscricdo, nos ultimos 08 (oito) anos. P ' pontos 40
(IEIEJ 7 (quarenta)
T
% % Tempo de servico como servidor da Cada ano equivale a 16 pontos
w g SEED, na Linha Funcional de inscrigéo, 02 (dois) qontos (dezesseis)
nos ultimos 08 (oito) anos. P ' pontos

Curitiba, 30 de novembro de 2017.

Edmundo Rodrigues da Veiga Neto
Resolucéo n.° 1.162/2015 — GS/SEED
Delegacéo de Competéncia ao Diretor-Geral




