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PARANA SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE - SEED Q0

GOVERNO
DO ESTADO

RESOLUCAO N.° 8.231/2022 — GS/SEED

Sumula: Estabelece o0s critérios para
Avaliagdo de Desempenho dos servidores do
Quadro Préprio do Magistério — QPM e Quadro
de Funcionarios da Educacéo Basica — QFEB
gue atuam nas funcdes de direcéo e direcéao
auxiliar nas instituicbes de ensino da rede
publica estadual e como chefes e assistentes
técnicos de Nucleos Regionais de Educacao,
para fins de progressao na carreira.

O Secretario de Estado da Educagéo e do Esporte, no uso das atribui¢cdes que Ihe
sao conferidas pela Lein.° 19.848, de 3 de maio de 2019, e pela Resolucdo GS/SEED
n.° 8.134, de 19 de dezembro de 2022, considerando o contido no protocolado n.°
19.852.973-7,

RESOLVE:

Art. 1.° Regulamentar os critérios para Avaliacdo de Desempenho dos servidores do
Quadro Préprio do Magistério — QPM e Quadro de Funcionéarios da Educacao Béasica
— QFEB gue atuam nas func¢des de direcéo e direcao auxiliar nas instituices de ensino
da rede publica estadual e como chefes e assistentes técnicos de Nucleos Regionais

de Educacéo, para fins de progressao na carreira.

Art. 2.° A Avaliacdo de Desempenho compreenderd os critérios de assiduidade,

pontualidade, produtividade e participacdo e seré realizada semestralmente.

Art. 3.° Para fins desta Resolucéo, serdo considerados 0s seguintes critérios:

| - Assiduidade: a frequéncia no trabalho;

Il - Pontualidade: o cumprimento do horario de trabalho;

[l - Produtividade: a qualidade e o rendimento no desempenho da funcéo;

IV - Participagéo: o envolvimento em acdes internas — debates, estudos, proposi¢cdes

— e externas — atuagcdo com a comunidade escolar.
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Art. 4.° Os servidores especificados no art. 1.° desta Resolucédo serdo avaliados da
seguinte forma:

| - O diretor da instituicdo de ensino sera avaliado pelo(a) Chefe do Nucleo Regional
de Educacéo;

Il - O diretor auxiliar sera avaliado pelo colegiado da instituicdo de ensino em que atua,
presidido pelo diretor;

Il - Os chefes e assistentes técnicos dos Nucleos Regionais de Educacao serdo
avaliados pela Diretoria de Planejamento e Gestdo Escolar - DPGE/SEED.
Paragrafo nico. O colegiado a que se refere inciso Il deste artigo, constituido pelo(a)
diretor(a), um membro da equipe pedagdgica e servidores do Quadro Préprio do
Magistério — QPM e/ou Quadro de Funcionéarios da Educacéo Béasica — QFEB, que
atuem no mesmo horario do servidor avaliado, sera presidido pelo(a) diretor(a) da
instituicdo de ensino e terd um(a) secretario(a), escolhido(a) entre os presentes, que

registrara a sessao em Ata.

Art. 5.° A Avaliacdo resultara em, no maximo, 40 (quarenta) créditos, sendo até 10
(dez) créditos correspondentes a cada critério especificado no art. 3.° desta

Resolucéao.

Art. 6.° Caso discorde do resultado da Avaliacdo de Desempenho, o servidor podera
requerer, por escrito, a comissao avaliadora, revisdo da sua avaliacdo, no local onde
se encontra em exercicio no periodo de avaliagdo, ou a autoridade que o tenha
avaliado, conforme o caso.

Paragrafo Unico. O prazo para o servidor requerer a revisdao do resultado da

Avaliacdo de Desempenho é de 30 (trinta) dias apds a ciéncia do resultado.

Art. 7.°2 Ao final da sesséo, o responsavel devera registrar os resultados em sistema
proprio da SEED para Avaliacdo de Desempenho e fazer o upload da Ata no formato
pdf.
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Art. 8.° A Avaliacdo de Desempenho devera considerar a atuacdo do servidor no
desenvolvimento de sua funcdo como diretor, diretor auxiliar, chefe ou assistente
técnico de Nucleo Regional de Educacdo, em conformidade com as atribuicdes
descritas em documentos especificos como Regimentos Escolares, Decretos e

Resolucdes, e conforme Anexos desta Resolucao.

Art. 9.° O resultado obtido na Avaliacdo de Desempenho sera utilizado para
progressdo de 01 (uma) classe na Carreira, em conformidade com o Art. 14 da Lei
Complementar n.° 103, de 2004, Art. 15 da Lei Complementar n.° 123, de 2008.

Paragrafo Unico. O processo de Progressdo obedecera ao disposto em instrumento

préprio.

Art. 10 N&o terd prejuizo no resultado da avaliacdo o servidor que, durante todo o
semestre, estiver afastado por:

| - licenga para tratamento de saude;

Il - licenca especial;

[l - licenca-maternidade.

Paragrafo Unico. Se o afastamento ndo perdurar por todo o periodo a ser avaliado, o

servidor sera avaliado pelo periodo em que estiver em exercicio.

Art. 11 Nao sera avaliado o desempenho do servidor que ndo estiver em efetivo
exercicio nas unidades que integram a estrutura da SEED e unidades vinculadas, bem
como daquele que estiver a disposicdo da Unido, de outros Estados, Municipios ou

Distrito Federal, com ou sem 6nus.

Art. 12 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, datada e assinada eletronicamente.

Vinicius Mendoncga Neiva
Secretéario de Estado da Educacgéo e do Esporte interino
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ANEXO | DA RESOLUGAO N.° 8.231/2022 — GS/SEED
CRITERIOS DE AVALIAGCAO DE DIRETORES E DIRETORES AUXILIARES DAS INSTITUICOES DE ENSINO

possuindo falta
injustificada no
semestre.

injustificadas no
semestre.

4 faltas injustificadas no
semestre.

injustificadas no
semestre.

CREDITOS 10 08 06 03 00
Atende plenamente Atende com . ~
o as expectativas Atende ao exigido para restricdes ao Atque 40 MINiMo —Nqo .atende ao
Criterios .. = — exigido para a exigido para a
exigidas para a a funcdo. exigido para a = =
~ = funcgao. funcao.
funcéo. funcgao.
Tem frequéncia Tem boa frequénciano | Tem frequéncia regular | Tem frequéncia minima | Tem frequéncia
excelente no ambiente | ambiente de trabalho, no ambiente de no ambiente de trabalho, | insuficiente no
ASSIDUIDADE de trabalho, ndo possuindo até 2 faltas trabalho, possuindo até | possuindo até 6 faltas ambiente de trabalho,

possuindo 7 ou mais
faltas injustificadas no
semestre.

PONTUALIDADE

Cumpre
adequadamente seu
horario de trabalho,
incluindo a participacao
em reunides,
formacgdes e eventos
convocados pelo NRE,
SEED e outros 6rgaos
da administracao direta
e indireta, inclusive,
raramente precisa
indicar representante.

Ocasionalmente cumpre
seu horario de trabalho,
participa de reunides,
formacdes e eventos
convocados pelo NRE,
SEED e outros 6rgéos
da administragéo direta
e indireta. Em casos
especiais, indica
representante quando
ndo pode participar
pessoalmente.

Cumpre, na maioria das
vezes, seu horario de
trabalho, incluindo a
participacdo em
reunides, formacdes e
eventos convocados
pelo NRE, SEED e
outros 6rgédos da
administracao direta e
indireta e, quando néo
pode participar
pessoalmente, indica
representante.

Raramente cumpre seu
horério de trabalho e
participa de reunides,
formacdes e eventos
convocados pelo NRE,
SEED e outros 6rgaos
da administracéo direta
e indireta. N&o indica
representante.

N&ao cumpre seu
horario de trabalho,
participando
minimamente das
reunides, formacodes e
eventos convocados
pelo NRE, SEED e
outros 6rgéos da
administracao direta e
indireta. Nao indica
representante.
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PRODUTIVIDADE

Atende plenamente

a) Coordena e conduz
o trabalho para
garantia da qualidade
de ensino com
participacao/utilizacédo
das plataformas digitais
disponibilizadas;

b) obtém evolugéo
acima da média no
resultado das
avaliagOes externas
(IDEB, Prova Parana,
outras);

¢) monitora as faltas
dos professores;

d) observa os
principios e as praticas
de desenvolvimento
organizacional,
administrativa,
financeira e patrimonial
da unidade pela qual é
responsavel.

Atende

a) Coordena e conduz o
trabalho para garantia
da qualidade de ensino
com
participacao/utilizagéo
das plataformas digitais
disponibilizadas;

b) obtém evolugéo no

resultado das avaliagbes

externas (IDEB, Prova
Parana, outras);

C) monitora, na maioria
das vezes, as faltas dos
professores;

d) observar grande parte

dos principios e das
praticas de
desenvolvimento
organizacional,

administrativa, financeira

e patrimonial da unidade
pela qual é responsavel.

Atende com restricdes
a) Coordena e conduz o
trabalho para garantia
da qualidade de ensino
com
participacao/utilizacédo
das plataformas digitais
disponibilizadas;

b) obtém evolugéo no
resultado das
avaliagOes externas
(IDEB, Prova Parana,
outras);

c) monitora,
ocasionalmente, as
faltas dos professores;
d) observa,
ocasionalmente, os
principios e as praticas
de desenvolvimento
organizacional,
administrativa,
financeira e patrimonial
da unidade pela qual é
responsavel.

Atende ao minimo

a) Coordena e conduz o
trabalho para garantia da
qualidade de ensino com
participacao/utilizacado
das plataformas digitais
disponibilizadas;

b) obtém evolucéo no
resultado das avaliagdes
externas (IDEB, Prova
Parana, outras);

C) raramente monitora as
faltas dos professores;
d) observa,
minimamente, 0s
principios e as préticas
de desenvolvimento
organizacional,
administrativa, financeira
e patrimonial da unidade
pela qual é responsavel.

N&o atende

a) Coordena e conduz
o trabalho para a
garantia da qualidade
de ensino com as
plataformas digitais
disponibilizadas;

b) ndo obtém evolucao
no resultado das
avaliacOes externas
realizadas (IDEB,
Prova Parana, outras);
€) ndo monitora as
faltas dos professores;
d) ndo observa os
principios e as
praticas de
desenvolvimento
organizacional,
administrativa,
financeira e
patrimonial da unidade
pela qual é
responsavel.

PARTICIPACAO

Assiste ao menos a
uma aula por dia
(observacao), tem
frequente participacéo
nas instancias
colegiadas (Conselho
Escolar, APMF, Grémio

Assiste ao menos a trés
aulas por semana
(observagéo), tem boa
participacdo nas
instancias colegiadas
(Conselho Escolar,
APMF, Grémio

Assiste ao menos a
uma aula por semana
(observacao), tem
regular participacdo nas
instancias colegiadas
(Conselho Escolar,
APMF, Grémio

Raramente assiste a
aula para observacéo,
tem baixa participacao
nas instancias
colegiadas (Conselho
Escolar, APMF, Grémio
Estudantil etc.), bem

N&o assiste a aula
para observagao, ndo
participa das
instancias colegiadas
(Conselho Escolar,
APMF, Grémio
Estudantil etc.) e como
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Estudantil etc.), bem
como colabora com
todas as acOes da
SEED.

Estudantil etc.), bem
como colabora com
gquase todas as acbes
da SEED.

Estudantil etc.), bem
como colabora com
parte das acfes da
SEED.

como colabora o minimo
com as acodes da SEED.

nao colabora com as
acOes da SEED.
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ANEXO Il DA RESOLUGCAO N.° 8.231/2022 — GS/SEED
CRITERIOS DE AVALIAGCAO DE CHEFES E ASSISTENTES TECNICOS DE NUCLEOS REGIONAIS DE EDUCAGAO

CREDITOS 10 08 06 03 00
Atende plen_amente Atende ao exigido Atengie~com Atque a0 minimo Nap .atende ao
s as expectativas e e Al restricdes ao exigido para a exigido para a
Critérios .. para a funcéo. — = =
exigidas para a exigido para a fungao. fungao.
funcao. funcao.
Tem excelente Tem boa frequénciano | Tem frequéncia regular | Tem frequéncia minima | Tem frequéncia
frequéncia no ambiente | ambiente de trabalho, no ambiente de no ambiente de insuficiente no
de trabalho, com com até 2 faltas trabalho, com até 4 trabalho, com até 6 ambiente de trabalho,
ASSIDUIDADE o A A .
nenhuma falta injustificadas no faltas injustificadas no faltas injustificadas no com 7 ou mais faltas
injustificada no semestre. semestre. semestre. injustificadas no
semestre. semestre.

PONTUALIDADE

Cumpre adequadamente
seu horario de trabalho,
incluindo a participacao
em reunides, formacoes
e eventos convocados
pelo NRE, SEED e
outros 6rgaos da
administracao direta e
indireta, inclusive
raramente precisa
indicar representante.

Cumpre, na maioria das
vezes, seu horéario de
trabalho, incluindo a
participacdo em
reunides, formacdes e
eventos convocados
pelo NRE, SEED e
outros 6rgdos da
administracéo direta e
indireta e, em casos
especiais, indica
representante quando
nao pode participar
pessoalmente.

Ocasionalmente cumpre
seu horéario de trabalho
e participa de reunides,
formacobes e eventos
convocados pelo NRE,
SEED e outros 6rgéos
da administracéo direta
e indireta e, quando nao
pode participar
pessoalmente, indica
representante.

Raramente cumpre seu
horario de trabalho e
participa de reunides,
formacdes e eventos
convocados pelo NRE,
SEED e outros 6rgaos
da administracéo direta
e indireta. Nao indica
representante.

N&o cumpre seu
horario de trabalho,
participando
minimamente das
reunides, formacdes e
eventos convocados
pelo NRE, SEED e
outros 6rgédos da
administracao direta e
indireta. N&o indica
representante.
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PRODUTIVIDADE

Conhece e auxilia nas
praticas de
desenvolvimento
organizacional e
pedagdgico, prestando
assessoria as escolas;
sempre acompanha e
propicia meios para que
0s percentuais dos
programas e plataformas
educacionais da Pasta
sejam alcancados; atua
na melhoria da
frequéncia escolar e dos
resultados da educacao.

Conhece e auxilia, em
grande parte, nas
praticas de
desenvolvimento
organizacional e
pedagdgico, prestando
assessoria as escolas;
na maioria das vezes,
acompanha e propicia
meios para que 0s
percentuais dos
programas e
plataformas
educacionais da Pasta
sejam alcancados; atua
satisfatoriamente na
melhoria da frequéncia
escolar e dos resultados
da educacéo.

Conhece e auxilia,
ocasionalmente, nas
praticas de
desenvolvimento
organizacional e
pedagdgico, prestando
assessoria as escolas;
ocasionalmente,
acompanha e propicia
meios para que 0s
percentuais dos
programas e
plataformas
educacionais da Pasta
sejam alcancados; atua
parcialmente na
melhoria da frequéncia
escolar e dos resultados
da educacéo.

Conhece e auxilia,
raramente, nas praticas
de desenvolvimento
organizacional e
pedagdgico, prestando
assessoria as escolas;
raras vezes,
acompanha e propicia
meios para que 0s
percentuais dos
programas e
plataformas
educacionais da Pasta
sejam alcancgados;
pouco atua na melhoria
da frequéncia escolar e
dos resultados da
educacao.

N&o conhece e nédo
auxilia nas praticas de
desenvolvimento
organizacional e
pedagdgico, deixando
de prestar assessoria
as escolas; ndo
acompanha e/ou ndo
propicia meios para
gue os percentuais dos
programas e
plataformas
educacionais da Pasta
sejam alcangados; ndo
atua para a melhoria da
frequéncia escolar e
dos resultados da
educacao.

PARTICIPACAO

Excelente participacéo
em todas as a¢Oes da
SEED que contribuem
para a melhoria da

aprendizagem escolar.

Boa participagdo em
todas as acdes da
SEED que contribuem
para a melhoria da
aprendizagem escolar.

Regular participagdo em
todas as acdes da
SEED que contribuem
para a melhoria da
aprendizagem escolar.

Baixa participacdo em
todas as acdes da
SEED que contribuem
para a melhoria da
aprendizagem escolar.

N&o participa das
acOes da SEED.
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