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PARANA ~ SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE — SEED 400X

GOVERNO
DO ESTADO

RESOLUCAO N.° 8.234/2022 — GS/SEED

Sumula: Estabelece o0s critérios para
Avaliacdo de Desempenho dos professores do
Quadro Préprio do Magistério — QPM que
atuam nos Nucleos Regionais de Educacéo,
na sede da Secretaria de Estado da Educacédo
e do Esporte e nas unidades vinculadas, para
fins de progresséo na carreira.

O Secretéario de Estado da Educacéo e do Esporte, no uso das atribuicées que Ihe

séo conferidas pela Lei n.° 19.848, de 3 de maio de 2019, e pela Resolu¢cdo GS/SEED

n.° 8.134, de 19 de dezembro de 2022, e considerando o contido no protocolado n.°

19.852.973-7,
RESOLVE:

Art. 1.° Regulamentar os critérios para Avaliacdo de Desempenho dos professores do
Quadro Proprio do Magistério — QPM que atuam nos Nucleos Regionais de Educacao,
na sede da Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte e nas unidades

vinculadas, para fins de progresséo na carreira.

Art. 2.° A Avaliacdo de Desempenho compreendera os critérios de assiduidade,

pontualidade, produtividade e participacao e seréa realizada semestralmente.

Art. 3.° Para fins desta Resolucéo, considera-se:

| - Assiduidade: a frequéncia no trabalho;

Il - Pontualidade: o cumprimento do horario de trabalho;

[l - Produtividade: a qualidade e o rendimento no desempenho do seu trabalho;

IV - Participac&o: o envolvimento em acdes internas — debates, estudos, proposicdes

— e externas — atuag&do com a comunidade escolar.

Art. 4.° Os servidores de que trata o art. 1.° desta Resolugcéo serdo avaliados pela

chefia imediata da unidade na qual desempenham suas funcdes.
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Paragrafo unico. A chefia imediata devera convocar um secretario ad hoc para a
redacao da Ata de Avaliacdo de Desempenho, devendo ser anotado, se for o caso, o

nao comparecimento do servidor.

Art. 5.° A Avaliacdo resultara em, no maximo, 40 (quarenta) créditos, sendo até 10
(dez) créditos correspondentes a cada critério especificado no art. 3.° desta

Resolucéao.

Art. 6.° Caso discorde do resultado da Avaliacdo de Desempenho, o servidor podera
requerer, por escrito, a chefia imediata, revisdo da sua avaliacao.

Paragrafo unico. O prazo para o servidor requerer a revisdo da Avaliacdo de
Desempenho é de 30 (trinta) dias apods a ciéncia do resultado.

Art. 7.° Ao final da sesséo, o avaliador devera registrar os resultados em sistema
proprio da SEED para Avaliacdo de Desempenho e fazer o upload da Ata no formato
pdf.

Art. 8.° As atribuicbes do professor em atividade de suporte pedagdgico, direcao,
coordenacao, assessoramento, planejamento e pesquisa exercida na Secretaria de
Estado da Educacdo e do Esporte, nos Nucleos Regionais de Educacdo e nas
unidades vinculadas constam nos atos institucionais que regulamentam a unidade

administrativa.

Art. 9.° O resultado obtido na Avaliagdo de Desempenho serd utilizado para
progressdo de 01 (uma) classe na Carreira, em conformidade com o art. 14 da Lei

Complementar n.° 103, de 15 de margo de 2004.

Paragrafo Unico. O processo de Progresséo obedecera ao disposto em instrumento

préprio.

Art. 10 N&o tera prejuizo no resultado da avaliacdo o servidor que, durante todo o

semestre, estiver afastado por:
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| - licenca para tratamento de saude;

Il - licenca especial;

[l - licenga-maternidade.

Paragrafo unico. Se o afastamento nao perdurar por todo o periodo a ser avaliado, 0

servidor sera avaliado pelo periodo em que estiver em exercicio.

Art. 11 Nao serd avaliado o desempenho do servidor que nao estiver em efetivo

exercicio nas unidades que integram a estrutura da SEED e unidades vinculadas, bem

como daquele que estiver a disposicdo da Unido, de outros Estados, Municipios ou

Distrito Federal, com ou sem 6nus.

Art. 12 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, datada e assinada eletronicamente.

Vinicius Mendonca Neiva

Secretario de Estado da Educacéo e do Esporte interino
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ANEXO DA RESOLUCAO N.° 8.234/2022 — GS/SEED
CRITERIOS DE AVALIACAO
CREDITOS 10 08 06 03 00
Q;egxdpeeglgﬂszseme Atende ao exigido Atende com ':‘)t(?;igf) %‘;:2 |2|mo N&o atende ao exigido
Critérios exigidas para a para a funcgao. restricdes ao exigido fungio. para a fungao.
funca para a fungao.
¢ao.
Tem frequéncia Tem boa frequéncia, Tem frequéncia regular, Tem frequéncia Tem frequéncia
excelente, com com até 2 faltas com até 4 faltas minima, com até 6 insuficiente, com 7 ou
ASSIDUIDADE nenhuma falta injustificadas no injustificadas no faltas injustificadas no | mais faltas injustificadas

no semestre.

PONTUALIDADE

Cumpre rigorosamente o
horario, de acordo com
o funcionamento da
unidade administrativa e
sempre comparece
guando convocado para
outras atividades
definidas pela chefia
imediata.

Cumpre o horario e,
sempre gue possivel,
comparece quando
convocado para outras
atividades definidas pela
chefia imediata.

Cumpre razoavelmente o
horério e, quase sempre,
comparece quando
convocado para outras
atividades definidas pela
chefia imediata.

Cumpre minimamente
o horario e, as vezes,
comparece quando
convocado para outras
atividades definidas
pela chefia imediata.

N&o cumpre
suficientemente o
horario e, raramente,
comparece quando
convocado para outras
atividades definidas pela
chefia imediata.

PRODUTIVIDADE

Cumpre efetivamente as
atribuicbes inerentes a
fungdo, com entregas
acima do esperado e
pleno  dominio  dos
métodos necessarios a
sua execucao.

Cumpre as atribuicdes
inerentes a fungdo, com
entregas dentro  do
esperado e com dominio
dos métodos necessarios
a sua execucgao.

Cumpre, com restri¢oes,
as atribuicdes inerentes a
fung&o, com entregas
pouco abaixo do
esperado e com razoavel
dominio dos métodos

Sem sucesso, tenta
cumprir as atribuicdes
inerentes a fungéo, com
entrega bem abaixo do
esperado e pouco
dominio dos métodos

N&o cumpre com as
atribuicOes inerentes a
funcdo e néo entrega as
atividades a ele
atribuidas, bem como
ndo domina os métodos
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necessarios a sua
execucao.

necessarios a sua
execucao.

para a execucédo das
atividades.

PARTICIPACAO

E colaborativo com 0s
colegas, acima das
expectativas, na
realizacdo de trabalho
em equipe, € solicito as
atividades e demandas
da é4rea.

E colaborativo com os
colegas na realizacao de
trabalho em equipe, é
solicito as atividades e
demandas da area.

E pouco colaborativo
com os colegas na
realizacdo de trabalho
em equipe, nem sempre
é solicito as atividades e
demandas da éarea.

Raramente é
colaborativo com os
colegas, nao
desempenha boa
produtividade na
realizacdo de trabalho
em equipe e quase
nunca é solicito as
atividades e demandas
da area.

Comportamento
inadequado com o0s
colegas, ndo
colaborativo, sem
produtividade no
desempenho do
trabalho, sem interagcéo
com a equipe e nunca €
solicito as atividades e
demandas da é&rea.
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