
SEED/DG/NPS – Núcleo de Planejamento Setorial
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PLANEJAMENTO

Cooperação Comprometimento 
institucional

Proatividade e 
transformação

Gerar valor 
nas áreas

Ser referência nacional em planejamento utilizando metodologias modernas na 
gestão pública para trazer maior impacto social com os recursos disponíveis.

VETORES ESTRATÉGICOS

VALORES

MISSÃO
Planejar e apoiar a implementação de estratégias que qualifiquem a gestão 
e aprimorem os resultados das políticas públicas da Secretaria de Estado da 
Educação do Paraná.

Acompanhar e implementar projetos orientados pela SEPL.

Elaborar, monitorar e revisar o PPA e o PEE.

Elaborar o Planejamento Estratégico da SEED.

Apoiar a elaboração do planejamento estratégico das áreas.

Promover formação das áreas em planejamento.

Aprimorar o Painel de Gestão, desenvolvendo 
indicadores de desempenho e metas para as áreas.

Formular subsídio, pesquisa e documentos para apoiar
decisões e para avaliar a eficácia de projetos, 
processos e políticas públicas da SEED.

Desenvolver o organograma, o regulamento 
e o regimento interno da SEED.

INDICADORES

INOVAÇÃO NA GESTÃO

Propor e desenvolver ferramen-
tas de integração e acompanha-
mento de dados e evidências.

Instituir a coordenação do escri-
tório de processos.

Implementar a coordenação do 
escritório de projetos.

Instituir a coordenação de pes-
quisa e análise.

Desenvolver o SIGMA – Siste-
matização e estruturação de 
ambiente de dados de gestão.

Nota da formação realizada pelo NPS 
às áreas estratégicas da SEED.

Quantidade de formações ministradas pelo NPS.

Quantidade de pessoas que 
participaram das formações do NPS.

Número de pesquisas realizadas.

Quantidade de planejamentos estratégicos 
das áreas da SEED elaborados.

Quantidade de coordenações acompanhadas 
por indicadores de desempenho.

Quantidade de processos mapeados.


